UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA

REF. : Promulga Reglamento Orgénico Académico
de la Casa Central.-

DECRETO DE RECTORIA N<208/94

VALPARAISO, 20 de enero de 1994

VISTOS :

12 La proposicion de Reglamento Organico Académico de la
Casa Central, elaborado por el Consejo Académico seg(in el
art. 44, letra e), del Estatuto de la Universidad, del 29 de
abril de 1992, consignado en sus Acuerdos Nos. 052, 079,
080, 084 y 085;

22 La aprobacion prestada por el Consejo Superior a dicho
Reglamento, conforme lo sefiala el Estatuto en su art. 37,
letra e), en la sesibn N225, del 20 de enero de 1994,
Acuerdo N2162;

32 Lo establecido en el art. 58, letra c), del Estatuto de la
Universidad, del 29 de abril de 1992;

42 El Decreto del Presidente del Consejo Superior N2001/93,
del 26 de octubre de 1993; y, las facultades que me confie-
ren el Estatuto y el Decreto de Rectoria N2104-D-80, del
8 de abril de 1980.

DECRETO :

12 Promflgase el Reglamento Organico Académico de la Casa
Central, compuesto de una Introduccion, 40 articulos en 6
titulos permanentes, 8 articulos transitorios agrupados en
un titulo, m4s un Anexo con definiciones, cuyo texto com-
pleto, foliado, sellado y firmado en cada foja por el Secre-
tario General, se adjunta al presente decreto.

22 Eliminanse las Facultades de Ciencia e Ingenieria, a contar
de esta fecha, constituyéndose los Departamentos Académicos
y Docentes en las Unidades Académicas y Docentes a que
se refiere el Estatutofen sus articulos 69 y 74.

Comuniquese, publiqueése y archivese

olfo Arata Andreani

Rector

Lo que transcribo a usted para su y)i%to
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REGLAMENTO ORGANICO ACADEMICO
CASA CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA
BASES CONCEPTUALES

INTRODUCCION

La reglamentacidén orgdnica  académica de la Lasa LCentral de
nuestra Universidad ha sido un proceso de larga data  con malti-
ples consultas, en diversas formas, a los profesores.  Todas las
opiniones vertidas sobre este  tema han servido  como valiosos
antecedentes para orientar la discusidn, evaluandose las ventajas
y limitaciones para una organizaciidn que permita  fortalecer y

acelerar el desarvrollo de la Institucidn.

BASES CONCEFTUALES

Los  pilares de  la reglamentacidn organica desarvollada  por el
Conse jo Académico son 1los siguientes:
* La organizacidn debe ser coherente y concordante con los

lineamientos generales establecidos en los estatutos de  la

Institucidn. Los Consejos  Superior y  Academico son o las
entidades colegiadas que dictan y velan por las politicas
globales bajo las cuales se debe desarvollar el trabajio de

la academia.

* Organizacidn descentralizada con una coordinacidn  adecuada

para responder a las demandas institucionales.

* Unidades Académicas con autonomia, atribuciones vy responsa-—
bilidades que les permitan forjarse su desarrvollo utilizando
todas las alternativas disponibles tanto  internas  como

externas para cumplir las tareas de docencia, investigacidn

y extensidn.




* Urganismos de coordinacidn en  donde se  intercambien expe-—
riencias y puntos de vistas para enfrentar los desafios
institucionales con un aprovechamiento eficiente vy eficaz de

los recursoas.

* Crear un escenario de confianza y colaboracidn para  que las
acciones que se deban  desarrollar para  cumplir con las
tareas de la academia se puedan ejecutar con agilidad vy

creatividad por los profesores.

CARACTERISTICAS FPRINCIFPALES

Fara cumplir con los conceptos enunciados la organizacisn gque se
: 4 s

diserne debe caracterizarse por:

* Simplicidad en las lineas de comunicacidn.
* Organismos colegiados participativos vy representativos.
* Establecer mecanismos para incentivar y fortalecer el traba-—

Jo interdisciplinario.

Entregar responsabillidad y autoridad, con las atribuciones

correspondientes a los profesores.

Considerar  instancias de evaluacidn eficientes y eficaces
para e1 trabaj> desarrollado en todas las  instancias del

quehacer de la academia.

Especificar ocon la mayor claridad posible el ambito  de

acizidn de los ejecutivos y oconsejos o comités.

Especificar los procedimientos para las distintas operacio—

nes que se deberan ejecutar en el trabajo, teventualmente

reglamentos de procedimientos a desarrvrollar y no incluidos

en la organizacidnd.’




CONTENIDO DEL REGLAMENTO

El Eeglamento consta de:

* Introduccidn

* HSeis titulos permanentes

* Un titulo sobre articulos transitorios

* Un anexo sobre definiciones operacinonales

Titulo I El GQuehacer Académico y Docente: En éste se esta—
blece que los objetivos vy metas institucionales
estardn contenidas en  tareas y proyectos origina-

dos por la autonomia de las Unidades de acuerdo a
sus atribuciones y responsabilidades.

Titulo II Los Académicos y Docentes: Establece el principio
de responsabilidad de cada académico y docente en
las tareas y proyectos en que se ha comprometido.

Tambien se indican los procedimientos de evalua-

zidn de la actividad desarrollada.

Titulo III Los Estudiantes: Se indican el marco de referen-
—ia para el ingreso, la obtencidn de un  titulo o
arado  y las obligaciones y atribuciones de los

estudiantes.

Titulo 1V Los Paraacadémicos: Establece 1 marco general
del trabajo del personal paraacadémico.

Titulo V Las Unidades Académicas y Docentes: Sobre la base
de 1o sefalado por el estatuto de la Universidad
Téonica Federico Santa Maria se indican la estruc—

tura interna, las atribuciones y responsabilidades

de los entes colegiados y ejecutivos de las Unida—
des. Se " menciona el mecanismo para el trabajo
interdisciplinario gque pueda comprometer varias




Titulo VI
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Los Organismos de Direccidén, Coordinacién y Desa-—
rrollo: Se establecen las instancias de coordina-
cidn de las Unidades para enfrentar las problema-
ticas institucionales. Cada una de las activida-
des reconocidas como proplas de la academia en los
Estatutos tiene una instancia cde  ocoorvdinacidn
compuesta en un ente ocolegiado y o ente e jecubtivio.
S5e describen las competencias, constitucidn vy
meacanismas  de trabajs de los  ocomitées correspon-

dientes.




KEGLAMENTO ORGANICO ACADEMICO
CASA CENTRAL — UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA ‘

ART. 18 El objeto de la presente reglamentacidn es establecer
los  principios y  definiciones organizacionales  de la
estructura académica de la Casa Central, sobre la base
de las disposiciones sernaladas en los  Estatutos de la

. Universidad.

ART. =8 Estos principios y definiciones constituyen la base que
informa las relaciones, coportunidades y o lugares  gue
facilitan el desarrollo del proceso académioon, tamto en
cuants a las  personas Ccomo a organismos sujetos del
misma, en las funciones de docencia, investigacion vy

extensidn, tomadas por separado o combinadamente.

ART.

J
ic

En anexa A, como parte constitutiva y complementaria a
este reglamento  organico, se consignan definiciones
opéracionalas y acepciones de vocablos utilizados para
determinar el alcance de las disposicicones estableci-
cas.

LT UL 0 1.

EL BUEHALER AUADEMICO Y DOCENTE

AET. <0 En el marco de las politicas y planes de desarvalles de
la Institucidn, las actividades fundamentales para dar
cumplimiento a los objetivos v metas institucionales en
docencia, investigatcidn o extensiédn, estaran contenidas
e inscritas en tareas vy proyectos, suietos a califica-

Cidn previa oon una evaluacidn en periodos definidos de

tiempo.




ART. BO

El proceso de calificacidn previa, desarrvrollo vy evalua-—
cidn de las tareas y proyectos serd& regulado por normas
y procedimientos fijados por los organismos que  se

indiza en el presente reglamento organico.

La responsabilidad de cada tarea o proyvecto debe ser de
a lo menos un académico o docente de jornada completa.
En la realizacién de ellos podran participar academicos
o docentes de jornada parcial, estudiantes u otro

personal gue sea requevido.

Las Unidades Académicas y Docentes tienen autonomia
para decidir proyectos dentro de sus recursos. En el
caso de proyectos sin financiamiento, podran concursar
frente a otros organismos de la Casa Central en busca
del financiamiento necesario, sea éste interno o exter—
no.

No obstante lo seralado en el parrafo anterior, las
Unidades Acadeémicas y Docentes tienen la responsabili-
dad de satisfacer, en el campo de su competencia vy
capacidad, las necesidades docentes y otras que se
sernalen especificamente alvrededor de proyectos de
investigacidn y extensidn, gue les sean solicitadas por
otras unidades.

En caso gue la Unidad Académica o Docente considere que
lo solicitado excede su capacidad, sera resorte del
Vicerrector Académico resolver la situacidn.

En el casoc de proyectos que postulen a la obtenciéan de
fondos internos concursables, resolverd mediante con—
curso la  autoridad competente o la Divrecciéan  General
correspondiente.

En el caso de proyectos que postulen a la obtencién de
fondos externos, concursables o no, las Unidades Acadé-—
micas y Docentes. involucradas actuaran como oyrganismo
técnico de precalificacidn y evaluacién de los mismos vy

& 3
su presentacidn  deberd contar con la aprobacidn de la

Direccidn General correspondiente.
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IRT< 9° El estudio y definiciénm de planes y programas gque
ronduzcan a la obtencién de grados académicos o titulos
profesicnales y diplomas de postitulo o postgrado, se

basard en, a lo menos, las siguientes caracteristicas:

Un perfil formativo y de competencias en lo técni-
COy humana y conceptual del graduado o futuro
profesional.

e Una estructura general de las carrveras sobre la

. pase de un namero  equilibrado yovYeaular de vanns,
) asignaturas y actividades, por senestve.
El Consejo Académico decidira oportunamente estas

caracteristicas sohre la base de una proposicidn gue le
hara llegar Eectoria, a partir de un proceso  informado
y de participacidén de las Unidades Académicas y Docen—
tes, Direcciones Generales de Docencia e Investigacidn
y Postgrado.

ART. 1@° Los académicos y docentes de diferentes Unidades podran
constituir equipos para realizar docencia, caon el

objeto de contribuir a uwuna sélida faoarmacisn de los

estudiantes y otorgarles un sello caracteristico como

egresados de esta Universidad.

ART. 118 Cada Unidad Acadeéemica tiene la tuicidén sobre carrvreras y
programas que conduzcan a la obtencidén de titulos
profesionales y grados académicos en  las disciplinas
gque le son propias.
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TITULO 1L
LOS_ ACADEMICOS Y DOCENTES

En el marco de las normas académicas, econdmicas Vv
administrativas, los académicos y docentes tienen la
responsabilidad de 1la gestidén y desarrolla de las

tareas y proyectos en gue se han comprometido.

Los académicos y docentes pertenecerdn a una sola
Unidad Académica o Docente, no obstante lo cual, auto-
rizados por el Consejo de esa unidad, podran participar

en tareas o proyectos de otras unidades.

Los reglamentos de Carrera Academica y Carrera Docente
deben ser complementados por reglamentos de contrata-—
ci4n, de perfeccionamiento y de desempefo funcionario
de académicos y docentes. En ellos deben quedar esta—
blecidos los derechos y las obligaciones de las perso-—

nas y de la Institucidan.

El conjunto de académicos y docentes de las Unidades
Académicas y Docentes de la Casa Central, procuraran
ajustarse al principio de equilibrioc de roles de las
personas en una organizacidn, de manera que las Unida-—
des y la Institucidn puedan sostener uwuna politica de
cuadros  de  reemplazos  y  conbduntos equilibrados de
academicos y docentes en las diferentes fases de desa-
rrollo-

Los Reglamentos seralados en el articulo  14° deberan
considerar en su forma, contenido y  aplicacidn, 1o
expuesto en el articulo 15° y hacer uso de la califica-
cidn previa y la evaluacidn de tareas y proyectos, comao
antecedentes para los procesos de carrera académica,

docente, perfeccionamiento y desempefo funcionario.
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Los procedimientos que definen el ingreso, permanencia
y cese de funciones de acadéemicos y docentes, como
también los gque corresponden a la resclucidn de concur—
sos  de  proyectos, deberan considerar instancias de

apelaci&n finales.

T i TuL o III

LOS ESTUDIANTES

Los requisitos de ingreso a la Universidad estaran
regulados por  reglamentos especificos, que deberan
respetar la legislacidén vigente y los convenios esta-—

blecidos por la propia Universidad.

La obtencidn de un titulo profesional o un grado acadé-—
mico en sus diferentes niveles, estard regulado por las
disposiciones contenidas en un Eeglamento beneral para
el efecto.

Un reglamento especial sobre derechos y obligaciones de
los estudiantes establecerd las normas que regulen las
relaciones de los estudiantes, sus observancias éticas
en el proceso de ensernanza—aprendizaje, la vida estu-
diantil y comunitaria en 1los recintos universitarios y
las actividades externas que comprometan el nombre y

presencia de la Universidad en el medin social.

No obstante 1o establecido en los articulos precedentes
de este Titulo y 1los Estatutos de la Universidad,
constituiran derechos especificos de los estudiantes

los siguientes:

= Recibir uwuna ensefranza mediante la utilizacidn
racional de los recursos profesionales y materia-—

les de la Univ CFidad'
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= Farticipar en la evaluacién de la calidad de la
ensefsanza recibida, de acuerdo con la reglamenta-

cidn establecida.

= Ser evaluado mediante procedimientos previamente

conocidos.

= Elegir sus representantes, de acuerdo con  los
reglamentos que corrvespondan, en los comités defi-—

nidos en este reglamento.

= Disponer de facilidades para las actividades cul-
turales, deportivas vy notras gue permitan el desa-—
rrolln integral de la persona, conforme a progra-—
mas previamente convenidos con la  autoridad res-—

pectiva.

En el ambito del guehacer universitarino, los organismos
académicos y docentes reconcceran coma  interlocutores
validos a la Federacidn de Estudiantes, los Centros de
Alumnos  y otras organizaciones estudiantiles que se

constituyan.

T.1. T UL 0 1V
LOS FEARAALADEMICOS

En el marco general de la organizacidn acadeéemica, y sin
perjuicioc de los reglamentos especiales gue regulen las
carreras funcionarias en las distintas areas en que se
desempena el personal paraacadémico, cada Unidad, a
traves ©=2 su Jefe y el Consejo vespectiva, velara
porgue la organizacidn interna, en las Areas corrvespon—
dientes, aofrezca rcondiciones de desempeno, higiene,
sequridad y calidad de vida laboral que estimulen 1la

realizacidn personal, el autodesarrollo v la motivacidn

de su personal ;;;if? trabajo bien hechao.
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Cada Unidad Académica y Docente velara por el derecho y
responsabilidad de su personal paraacademico a Convenir

y participar en planes de desarrollo personal y labo-—

ral, conforme lo estipulen los reglamentos correspon—

dientes.

TI1ITULO NV

LAS UNIDADES ACADEMICAS Y DOCENTES

Complementariamente a lo senalado en 1los Estatutos, las
Unidades Académicas y Docentes constituyen centros
integradores del quehacer de academicos y docentes en
Areas de disciplinas afines o complementarias en 1o
cientifico y/o tecnoldgico, para aumentar la eficiencia
y efectividad del conjunto, vy facilitar el desarrollo
de provectos académicos y planes integrados de desarrvro—
Ilos

Las Unidades Académicas y Docentes, sin perjuicio de la
diferenciacidn establecida para ambas en los Estatutos,
contardan con un jefe y un Consejo de Unidad y su compe-—
tencia, caracter y denominacidn especifica serd decidi-—
do por ei1 Consejo Superior a proposicidén del Consejo
Academico para efectos de su constitucidn y funciona-—
miento.

Dos o mas Unidades Académicas o Docentes podran  propo-—
ner la creacidn de Institutos y Centros para el desa-—
ryollo de proyectos multidisciplinarios de mediano y
largo plazo en el campo de las investigaciones y exten-—
sidn respectivamente. Cada proposicidn deberda contem—
plar los reglamentons y normas por las cuales se regira
2l Instituto o TCentro.

<*\</ S
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Son  atribucicnes y obligaciones de 1los Consejos de
Unidades Académicas y Docentes, sin perjuicio y comple—
mentariamente a lo estipulado por los Estatutos de la

Universidad:

al Proponery a la Direccidn General de Docencia cupos
y requisitos de admisidén para las carreras gue

dependen de la Unidad.

b Froponer a la Direccidn General correspondiente,
planes y programas de las asignaturas de las ca-
rreras profesiconales y agarados acadeéemicos, CUrsos
de diplomado, programas de postitulo y postgrado
que dependan de la Unidad.

c) Froponer a las otras Unidades Académicas o Docen-—
tes 1los reguerimientos para las asignaturas vy
actividades scolicitadas a estas, en coordinacidn
con la Direccidn  General de Docencia cuando co—

rresponda.

dj Froponer a las otras Unidades Académicas o Docen-—
tes 1los  programas de asignaturas o actividades
elaborados  frente a requerimientos de eéstas, en

coordinacidén con la Direccidn General de Docencia.

e) Conoceyr, calificar y evaluar 1los proyectos y  ta—

reas en que participa personal de la Unidad.

f) Autorizar o rechazar la participacidn de su perso—

nal en tareas o proyectos de otras unidades.

a) Conocer y analizar semestralmente el rendimiento
de los alumnos que siguen carreras ofrecidas por
la Unidad.

hd Froponer a REectoria, y actualizar anualmente, el
plan de desarrollo de la Unidad y de perfecciona-—
miento de sus académicos y docentes.
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i2 Conocer, proponer y pronunciarse ante las autori-
dades que indiquen los reglamentos respectivos
sobre la incorporacidn, permanencia, promocidn 0
remocidn de sus académicos o docentes.

g2 Aprobar su estructura organica y reglamentacidn

interna.

k2 Aprobar, rechazar o modificar la distribucidn de

fondos propuesta por el Jefe de Unidad.
1) Definir y aprobar cupos de asiagnaturas paralelas.

Los Conse jos de Unidad sesionaran al menaos uwuna vez al
mes, y sus decisicones deben ser adoptadas por  la mayo—
ria absoluta de sus miembros, exceptuando personal en
perfeccionamiento fuera de la Institucidn. Se llevara
un registro de las actas de cada Consejn en las que se
dejara constancia de las materias tratadas, acuerdos,

asistencias e inasistencias.
A cada Jefe de Unidad corresponde principalmente:

al Fepresentar a la Unidad, interna vy externamente,
sey su maxima autoridad ejecutiva y como tal tener
la responsabilidad administrativa y econdmica de

su funcionamiento.

b) Citar vy presidir las reuniones del Consejo  de
Unidad vy ejecutar o velar por la ejecuciéan de sus

acuerdos.

c) Supervisar administrativamente el desempefoc del
personal académico, docente y paraacadémico de la
Unidad.

d? Designar los coordinadores de docencia, investiga-—

cidn y  extensidn, los gue actuaran ademdas como
representantes de la unidad en los Comités de

Desaryollo y Coordinacidn corrvespondientes.
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Freocuparse permanentemente del avance en los
estudions de 1los alumnos de las carreras de su
Unidad, velar por su motivacidn a altos rendimien—
tos y canalizar sus inquietudes frente a la marcha

docente de la Unidad.
Elaborar el proyecto de presupuesto de su Unidad.

Froponer al Consejo de la Unidad la distribucidédn
de fondos asignados a la misma, autorizar gastos y

ayrdenar padgos.

Delegar las atribuciones que ronsidere necesarias
en atros miembros del Consejo de Unidad, incluida

la subrogacidén de su cargo.

Fresentar cuenta anual ante el Consejo de la Uni-
dad referente al desarvyollo de las actividades de
la Unidad.

LOS ORGANISMOS DE DIRECCION, COORDINACION Y DESARROLLO ACADEMICO
ART. 318 E1 trabajo de Vicerrectoria Académica es asesorvado y
complementado, especifica y técnicamente en cada una de
las funciones acadéemicas, por tres Direcciones Genera—
les: Docencia, Investigacidn y Fostagrado y Extensidn.
ART. 328 Cada Direccidn General contarda con :

un Director General, nombrado por Eectoria.

un Comite de Coordinacidn y Desarvollo.

los servicios técnicos o administrativos que co—

rrespondan.




ART .

ART .

)
)
e}

W
[s]

4

11

El Director General presidirda y citara al Comite res—
pectivo, ejecutarda o velard por la ejecucidn de los
acuerdons del respectiva Comité, actuara como jefe
ejecutivo de los servicios propios, de cada Direccién
General y administrard el presupuesto asignado a la
Direcciédn.

x
|

Cada Comité de Coordinacidén y Desarrollo estﬁ}‘finte—
grado por un representante de cada una de 1a5¢bnidades
Academicas, el Director General respectivo y  un repre—
sentante estudiantil con derecho a voz. En el caso de
los comités de Docencia y Extensidn se incorporaran
ademds un representante por cada una de las Unidades

Docentes.
Compete al Comité de Coordinacidn y Desarrvyollo Docente:
aj Froponer al Consejo  Acadéemico politicas v bases

para calificar, resolver concursos y evaluar pro-—

yvyectos de desarrollo docente, estableciendo novrmas

para la distribuciédn, asignacidn y gasto de los
fondos respectivos. 8
b Supervisar la actividad docente de 1los programas

de pregrado y carreras profesionales.

c) Supervisar el desarrollo de asignaturas comunes
a varias carreras o planes de estudio, pudiendo

formar comisiones especiales para estos efectos.

dd Aprobar los programas de asignaturas y actividades
de cada plan de estudin y sus posibles modifica-—

ciones.

e) Coovrdinar requerimientos respecto a proagramas  de
asignaturas comunes.

) Froponer al Consejo Académico modificaciones de la
reglamentacidn académica o docente Y supervisar

su aplicacidn.
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gl Fesolver snlicitudes de excepcidn a la reglamenta—

cidn; docente.

hl Proponer al Consejo Académico reguisitos  de admi-—

sidn a las carreras.

i) Froponer al Consejo Académico planes y programas
de cursos de pregrado,de diplomados y programas de
postitulo, de acuerdo con el proyecto presentado

poy las respectivas Unidades Académicas y Docen—

tes.
32 Solucicnar conflictos docentes, considerandose
comz Gltima instancia de apelacidén el Vicervrector

Académico, contando para ello con las atribuciones
necesarias para investigar y contar con los ante-—

cedentes que correspondan.

kD Conocey y evaluar semestralmente 21 rendimiento de
1os alumnos del primer ano v de aguellos gque no

han elegido especialidad.

1) Normalizar la presentacidén de los planes de desa-
rrollo, planes de estudio, de pregrado y postitu-—

lo, yv sus eventuales modificaciones.

m?2 Froponey al Consejo Academico las normas generales

para la calitficacidn de proyectos y tareas.

Es responsabilidad del Dirvrector General de Docencia
preococuparse permanentemente del avance en los estudios
de los alumnos del primer arno y de aguellos que no han
elegido especialidad, velar por su motivacidn a altos
rendimientos y canalizar sus inquietudes frente a su

estadia en la Universidad.

Compete al Comité de Coordinaciénm y Desarvollo de

Investigacidén y Fostarado:

3

2zl




al

dd

e)

f

[
3]

Mantener actualizadoc un andlisis estrateaico de
los recursos prafesionales, técnicos y materiales
de los diferentes grupos académicos que sirven de
base para el desarrollo de los programas de inves-—

tigacidn y postarado.

Impulsar y gestionar con otras instituciones con—
venios y programas comunes de investigacidn v
postgrado, investigacidn bésica e investigacian

aplicada.

Fromover y gestionar la canalizacidn de recursos
como becas, donacicnes de empresas y financiamien—
to especial para estudins de postgrado y trabajos

de investigacidn basica y aplicada.

Elabarar vy ejecutar planes para la promocidn,
aumentno de postulaciones y la atencidén de alumnos
nacionales y extranjeros en los programas  de

postgrado.

Froponeyr al Consejo Académico planes y sancionar
los  respectivos programas de las asignaturas de
las carreras de postgrado, gue aofrece la Universi-
dad de acuerdo con el proyecto presentado por las

respectivas unidades académicas.

Froponer al Consejo Acadeémico politicas vy bases
para resolver los concursos de  investigacidn vy
normas flexibles para la distribucidn, asignacidn

v gasto de los fondos respectivos.

Servir como organismo técnico de evaluaciédn  de
convenios y proyectos de investigacidn y postarado
gue la Universidad patrocine, proporcionando la

asesoria técnica necesaria para su formulacisdn y

evaluacidn.
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Fromover, administrar y colaborar en programas de
perfeccionamiento e intercambio académico y de

post doctorado.

Distribuir el presupuesto asignado a la Direccidn
y evaluar el desarvrollo de los respectivos progra-—
mas .

Coardinar y difundir oportunamente en las unidades
académicas las politicas, reglamentos y mecanismos
de ejecucidn de los diferentes programas y proyec—

tos.

Noymalizar la presentacidn de 1los planes de desa-—
rral lory planes de estudic, de postgrado, y sus

eventuales modificaciones.

Froponer al Consejo Académico las novmas aenerales

para la calificacidn de proyectos y tareas.

Compete al Comité de Coordinacidn  y Desarvollo  de

Extensidn:

an

bl

Mantener actualizado uwun analisis estratégico de
los recursos profesionales, técnicos y materiales
de los diferentes grupos académicos y docentes gue
sirven de base para el desarrocllo de programas de

extensidén, asistencia técnica y servicios.

Fraoponer al Consejo Académico politicas  y bases
para regular la actividad de las Unidades Académi-
cas y la participacidn de sus académicas y docen-—
tes en 1los proyectos de extensidn, asistencia

técnica y servicios.

Coordinar tareas generales de promocidn, convenios
y desarrocllo de proyectos de gran enverogadura o
gue signifiquen el compromiso de recursos patrimo—
niales y el concurso de mialtiples organismos in—
ternos y externcs.

_”ri Jéifn

- P et
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d? Establecer normas generales para la tormulacidn de
presupuestos que permitan la ejecucidn de prayec—
tos, estos presupuestos deben contemplar todos los

gastos en gue se deba incurrir para el efecto.

=l Froponer al Consejo Académico las normas generales

para la calificacidn de proyectos y tareas.

Los Comités de Coordinaciédn y Desarvollo Docente, de
Investigacidn y Fostgrado y de Extensidn, sesicnardan al
menos dos veces en cada semestre y sus decisiones deben
sey adoptadas por la mayoria absoluta de sus  integran-—
tes. Se llevarda un registro de actas de cada comité en
las que se dejaran constancia de la tabla, materias

tratadas. acuerdos, asistencias e inasistencias.

Los Comités de Coordinacidn  y Desarrvrollo indicados en
el articulo anterior, podran constituir comisiones
especiales, cuyns inteaorantes podran ser academicos vy
docentes gque no son miembros de los respectivos comi-—
tes. Cada Comiteée asignard funciones especiticas a cada
una de estas comisiones y podrd delegar en ellas algu-
nas de sus atribucicnes. La constitucidén de cada una
de estas comisiones asi como la delegacidn de atribu-—

ciones reqguerirda la aprobacidén de a lo menos el 707 de

sus miembros.




16

rirTuLro. v.1i
ARTICULDS TRANSITORIOS

ART. 18 Los Departamentos de las actuales Facultades de Ciencia
e Ingenieria: Ciencia de Materiales, Electricidad,
Electriédnica, Fisica, Industrias, Informatica, Matemati-
ca, Mecédnica, Ubras Civiles, Frocesos GLuwimicos vy Quimi-—
—a, pasaran a constituir las Unidades Académicas a que

. hace mencidn el Estatuto vy 1os Directores de dichos

Departamentos mantendran la denominacidn de Director de

las respectivas Unidades Académicas.

ART. 28 Se constituirdn ademas como Unidades Docentes los
actuales Departamentos de Humanidades y Educacidén
Fisica, Deportes y Recreacidn, como centros responsa-—
bles de la docencia y las actividades de extensidn en
las Areas respectivas vy los cargos de Directores de
dichos Departamentos mantendrdan la denominacidn  de
Divrector de la respectiva Unidad Docente.

ART. 32 Dentro del plazo de dos meses, sin incluir periodo de
vacaciones, de promulgado el presente Reglamento Orga-—
nito,. deberan constituirse los Consejos de Unidades
Académicas y Docentes, los Comités de Coordinacidn  y
Desarrollo y designarse los Dirvectores Generales co-—
rrespondientes.

ART. 40 Los reglamentos actualmente vigentes con los cambios de
nomenclatura gque hubiere, regirvan hasta la aprobacidédn
de los nuevos reglamentos que sean elaborados acorde

con esta nueva organica.

ART. S8 Los reglamentos de funciocnamiento de  las  Unidades
Academicas vy de las Unidades Docentes, deberan ser
presentados al Rector dentro del plazo de tres meses

contados desde su respectiva constitucidn.
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ART. 62 Todos los reglamentos a que alude la presente organica

deberan ser presentados para su aprobacidén a los orga-
nismos y autoridades correspondientes dentro  de  un
plazc de seis meses de promulgado el presente reglamen—

t::t -::rgéni CCle

78 Los actuales directores de Departamento permaneceran en
sus cargos hasta completar el periocdo para el cual

fueron elegidos. '

‘QET. 80 El presente Reglamento Organico sera evaluado por el
p

Consejo Académica luego de transcurridos dos arnos de la
promulgacién de todos los reglamentos seralados en el

articulo 6 transitorino.

ANEXO A

Definiciones operacionales y acepciones de vocablos empleados en

el presente reglamento:

al

CALIFICACION.

La calificacidn previa de tareas vy proyectos es el analisis
de los objetivos y metas propuestas, compromiscs gue  se
contraen por los participantes y el plan de trabajo para
alcanzarlos. En el caso de tareas pueden constituir un
protocolo complementario a lo especificado en reglamentos,
planes y programas institucionales; en el caso de proyectos
debe indicarse ademas recursos necesarios, fuentes o posi-
bles fuentes de financiamiento y el estudio de impacton vy
beneficios gue la realizacidn del proyecto prevé para la

institucidn.
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EVALUACION.

La evaluacian es el proceso de constatar el grado de cumpli-
miento de abjetivos, metas propuestas y compromisos contrai-
dos en la calificaciédn previa de tareas o proyectos junto a
una evaluacidn global del impacto y beneficios gue se han

obtenido para la Institucidn.

EXTENSION.

La Extensién es una de las funciones de la Institucidédn
mediante la cual la Universidad mantiene una presencia viva
y permanente en el ambito social de su competencia, a fin de
orientar la preparacidn de sus profesionales, el desarrollo
de sus investigaciones conforme a las necesidades del pais,
y sernalar su particular punto de vista soabre el desarrollla
cientifico y tecnolégico, el guehacer industrial y su impac-—
to sobre el desarvyollo de la vida y cultura de nuestro pais

y la sociedad humana en general.

FROCESD ENSERANZA-AFRENDIZAJE.

El proceso de enseranza—aprendizaje constituye el sistema
dinamico de relaciones profesor—alumno vegulado pory un plan
de estudio, campuesto por  un conjunto  de asignaturas vy
actividades, wobligatorias y electivas organizadas en dife-
rentes ciclos de estudioc y de un sistema de evaluacidsn del
aprendizaje, que permite a los estudiantes la obtencidn de

un grado acadeémico o titulo profesional.




e FROYECTOS.

Se hace referencia a proyectos, de caracter concursable o no

concursable, cuandz se trata de un conjunto de actividades
cuyos propositos y  alcance no  se encuentran definidos ni
establecidos directamente en 1los reglamentos, planes vy
progyramas institucionales, en las funciones de docencia,

investigacidn y extensidn por separado o combinadamente.

q’ Estos proyectos pueden consultar ideas relacionadas con la
‘ creacisn de nuevas Unidades Academicas y Docentes, la adqui-—
@a sicidn de nuevos laboratorios y equipos, la realizacidén de
- nuevas investigaciones, la creacidén de fondos de desarrollo
de la extensidn o el estudio y desarrollo de nuevas asiagna-—
turas o metodologias para el proceso de ensernanza—aprendiza—

je.

f) TAREARS.

Son tareas las actividades ordinarias propias del quehacer
universitario como la dictacidn de asignaturas, la partici-
pacidn en actividades regulares de investigacidn v exten—
sidn, la jefatura de una unidad académica, la dirvreccidn y

participacién de comisiones o el desempefin de cargos acadé-—

w micos o administrativos.

g’ TUICION.

La tuicidn de una Unidad Académica sobre carrvreras parva

obtener grados o titulos profesionales se entiende como 1la
responsabilidad de cuidar o defender el desarvaollo de los
planes y programas correspondientes.
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