
UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA

VlSfOS

DECRETO

REF. Promulga Reglamento Orgánico Académico
de la Casa Cent ral.-

DECRETO DE RECTORIA Nº08/94

VALPARAISO, 20 de enero de 1994

1º La proposicion de Reglamento Orgánico Académico de la
Casa Central, elaborado por el Consejo Académico según el
arto 44, let ra e), del Estatuto de la Universidad, del 29 de
abril de 1992, consignado en sus Acuerdos Nos. 052, 079,
080, 084 Y 085;

2º La aprobación prestada por el Consejo Superior a· dicho
Reglamento, conforme lo señala el Estatuto en su arto 37,
letra e), en la sesión Nº25, del 20 de enero de 1994,
Acuerdo Nº 162;

3º Lo establecido en el arto 58, let ra e), del Estatuto de la
Universidad, del 29 de abril de 1992;

4º El Decreto del Presidente del Consejo Superior Nº001/93,
del 26 de octubre de 1993; y, las facultades que me confie-
ren el Estatuto y el Decreto de Rectoría Nº104-D-80, del
8 de abril de 1980.

1º Promúlgase el Reglamento Orgánico Académico de la Casa
Central, compuesto de una Introducción, 40 artículos en 6
títulos permanentes, 8 artículos transitorios agrupados en
un título, más un Anexo con definiciones, cuyo texto com-
pleto, foliado, sellado y firmado en cada foja por el Secre-
tario General, se adjunta al presente decreto.

2º Elimínanse las Facultades de Ciencia e Ingeniería, a contar
de esta fecha, constituyéndose los Departamentos Académicos
y Docentes en las U dades Académicas y Docentes a que
se refiere el Estatuto en s artículos 69 y 74.

Comuníquese, e y archívese

Lo que transcribo a usted
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INTRODUCCION

La reglamentación orgánica académica de la Casa
nuestra Universidad ha sido un proceso de larga data

Central de
con múlti- ..

pIes consultas, en diversas formas, a los profesores. Todas las
opiniones vertidas sobre este tema han servido como valiosos
antecedentes para orientar la discusión, evaluándose las ventajas
y limitaciones para una organización que permita fortalecer y
acelerar el desarrollo de la Institución.

BASES CONCEPTUALES

Los pilares de la reglamentación orgánica desarrollada
Conseja Académico son los siquientes:

por el

La organización debe ser coherente y concordante con los*
lineamientos generales establecidos en los estatutos de la
Institución. Los Consejos Superior y Académico son las
entidades colegiadas que dictan y velan por las políticas
globales baja las cuales se debe desarrollar el trabajO de
la academia.

* Organización descentralizada con una coordinación adecuada
para responder a las demandas institucionales.

* Unidades Académicas con autonomía, atribuciones y responsa-
bilidades que les permitan forjarse su desarrollo utilizando
todas las alternativas disponibles tanto internas como
externas para cumplir las tareas de docencia, investigaci6n
ye:,;tensión.



* Especificar con la mayor claridad posible el ámbito
acción de los ejecutivos y consejos o comités.

de
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* Organismos de coordinación en donde se intercambien expe-
riencias y puntos de vistas para enfrentar los desafíos
institucionales con un aprovechamiento eficiente y eficaz de
los recursos.

* Crear un escenario de confianza y colaboración para que las
acciones que se deban desarrollar para cumplir con las
tareas de la academia se puedan ejecutar con agilidad y
creatividad por los profesores.

CARACTERISTICAS PRINCIPALES

Para cumplir con los conceptos enunciados, la organización que se
dise~e debe caracterizarse por:

Simplicidad en las líneas de comunicación.

* Organismos colegiados participativos y representativos.

* Establecer mecanismos para incentivar y fortalecer el traba-
jO interdisciplinario.

* Entregar responsabilidad y autoridad,
correspondientes a los profesores.

con las atribuciones

* Considerar instancias de evaluación eficientes y eficaces
para el trabajo desarrollado en todas las instancias del
quehacer de la academia.

* Especificar los procedimientos para las distintas operacio-
nes que se deberán ejecutar en el trabajo, (eventualmente
reglamentos de procedimientos a desarrollar y no incluidos
en la organización).r
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CONTENIDO DEL REGLAMENTO

El Reglamento consta de:

* Introducción

* Seis títulos permanentes

* Un título sobre artículos transitorios

* Un anexo sobre definiciones operacionales

Tí tulo 1 El Quehacer Académico y Docente: En éste se esta-
blece que los objetivos y metas institucionales
estarán contenidas en tareas y proyectos origina-
dos por la autonomia de las Unidades de acuerdo a
sus atribuciones y responsabilidades.

Título II Los Académicos y Docentes: Establece el principio
de responsabilidad de cada académico y docente en
las tareas y prqyectos en que se ha comprometido.
También se indican los procedimientos de evalua-
ción de la actividad desarrollada.

Título III Los Estudiantes: Se indican el marco de referen-
cia para el ingreso, la obtención de un titulo o
grado y las obligaciones y atribuciones de los
estudiantes.

Título IV Los Paraacadémicos: Establece el marco general
del trabajo del personal paraacadémico.

Título V Las Unidades Académicas y Docentes: Sobre la base
de lo se~alado por el estatuto de la Universidad
Técnica Federico Santa María se indican la estruc-
tura interna, las atribuciones y responsabilidades
de ]05 entes colegiados y ejecutivos de las Unida-
des. Se." menciona el mecanismo para el trabaja
interdisciplinario que pueda comprometer varias
Unidades .

.~
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Título VI Los Organismos de Dirección, Coordinación y Desa-
rrollo: Se establecen las instancias de coordina-
ción de las Unidades para enfrentar
ticas institucionales. Cada una de

las problemá-
las activida-

des reconocidas como propias de la academia en los
Estatutos tiene una instancia de coordinación
compuesta en un ente colegiado y ente ejecutivo.
Se describen las competencias. constitución y
mecanismos de trabajO de los comités correspon-
dientes.

19.01.94.
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El objeto de la presente reglamentación
los principios y definiciones orqanizacionales de la
estructura académica de la Casa Central, sobre la base
de las disposiciones se~aladas en los 1:~'5ti:\tutO,;dr::?la
Universidad.

AF.:T. :;~º Estos principios y definiciones constituyen la base que
informa las oportuni di:.,desy que

facilitan el desarrollo del proceso académico, tanto en
cu,:\nto a las a orqi:\ni';;mo!5
mismo, pn las funcionE!::i de c:locenci2,
e:,;ten s iÓ n, to m a da t; por s e par a do o ':o m IJ i f-l a da m E~nte.

AF:T. 39.. parte constitutiv2 y complementaria a
orgánico, ~;E? COflS i q11i::H1

operacionales y 2cepciones
de t e r m í ria r

d2s.
el a 1,:a n ce de

de vocablos utilizados para
las disposiciones estableci-

AF.:T. 4º E:. n el marco de las politicas y planes de desarrollo de
1 a 1 11S t i t u c i ,~,n , 1,3 ss ,:\': t i v i d a el(;? s f u n el i::\ me n t ,3 1. r?~; p ,3 t- a (:J a r
cumplimiento a los objetivos y metas institucionales en
docencia, investiga~ión o extensión, estarán contenidas
e inscritas en tare2s y proyectos, sUjetos a C ¿:\ J i f i. c ,,'--
ción previa con una evaluación en periodos definidos de
tiempo.

~=---{---
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"ART. 5Q

Art. 7Q

,
ART. 8Q

, ~.
L

El proceso de calificación previa, desarrollo y evalua-
ciÓn de las tareas y proyectos será regulado por normas
y procedimientos fijados por los organismos que se
indica en el presente reglamento orgánico.

La responsabilidad de cada tarea o proyecto debe ser de
a lo menos un académico o docente de jornada completa.
En la realización de ellos podrán participar académicos
o docentes de jornada parcial, estudiantes u otro
personal que sea requerido.

Las Unidades Académicas Docentes tienen autonomíay
para decidir proyectos dentro de sus recursos. En el
caso de proyectos sin financiamiento, podrán concursar
frente a otros organismos de la Casa Central en busca
del financiamiento necesario, sea éste interno o exter-
no.

No obstante lo se~alado en el párrafo anterior, las
Unidades Académicas y Docentes tienen la responsabili-
dad de satisfacer, en el campo de su competencia y
capacidad, las necesidades docentes y otras que se
se~alen especificamente alrededor de proyectos de
investigación y extensión, que les sean solicitadas por
otras unidades.
En caso que la Unidad Académica o Uocente considere que
lo solicitado excede su capacidad, será resorte del
Vicerrector Académico resolver la situación.

En el caso de proyectos que postulen a la obtención de
fondos internos concursables, resolverá mediante con-
curso la autoridad competente o la Dirección General
correspondiente.

En el caso de proyectos que postulen a la obtenciÓn de
fondos externos, concursables o no, las Unidades Acadé-
micas y Docentes,involucradas actuarán como organismo
técnico de precalificación y evaluación de los mismos y
su presentación deberá contar con la aprobaciÓn de la
Dirección General correspondiente.
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El estudio y definiciÓn de planes y programas que
conduzcan a la obtención de grados académicos o titulas
profesionales y diplomas de postitulo o postgrado, se
basará en, a lo menos, las siguientes características:

Un perfil formativo Y de competencias en
co, humano y conceptual del graduado o

lo técni-
futuro

profesional.

1 d 1 C ~YeY~s sr_,brelaUna estructura genera e as a, I 'o

Dase óe \...\'1\ 'I\\...\\\\e'fQ 'e.C\\...Ú\ \.D'fd~\,,) 'J 'f~~\...\\d'f óe 'fa\\\QS,

as1.gna'tuy-as ':1 ac.'t1.'11.óaÓes, ?QY- se\\\es\'y-e.

El ConsejO Académico decidirá oportunamente estas
caracteristicas sobre la base de una proposición que le
hará llegar Rectoria, a partir de un proceso informado
y de participación de las Unidades Académicas y Docen-
tes, Direcciones Generales de Docencia e Investigación
y Postgrado.

ART. 10 o Los académicos y docentes de diferentes Unidades podrán
constituir equipos para realizar docencia, con el
objeto de contribuir a una sólida formación de los
estudiantes y otorgarles un sello
egresados de esta Universidad.

caracteristico como

ART. 11.Q Cada Unidad Académica tiene la tuiciÓn sobre carreras y
programas que conduzcan a la obtención de titulos
profesionales y grados académicos en las disciplinas
que le son propias.

----
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ART. l?O En el marco de las normas académicas. económicas y

administrativas, los
responsabilidad de
tareas y proyectos en

académicos y docentes tienen la.
la. gestión y desarrollo de las

que se han comprometido.

ART. 13Q Los académicos y docentes pertenecerán a una sola
Unidad Académica o Docente, no obstante lo cual, auto-
rizados por el Consejo de esa unidad, podrán participar
en tareas o proyectos de otras unidades.

ART. 14Q Los reqlamentos de Carrera Académica y Carrera Docente
deben ser complementados por reglamentos de contrata-
ción, de perfeccionamiento y de desempe~o funcionario
de académicos y docentes. En ellos deben quedar esta-
blecidos los derechos y las obligaciones de las perso-
nas y de la Instituci6n.

ART. 15Q El conjunto de académicos y docentes de las Unidades
Académicas y Docentes de la Casa Central, procurarán

, ajusta~se al principio de equilibrio de roles de las
personas en una organización, de manera que las Unida-
des y la Institución puedan sostener una política de
cuadros de reemplazos y conjuntos equilibrados de
académicos y docentes en las diferentes fases de desa-
rrollo.

ART. 15Q Los Reglamentos se~alados en el articulo 14° deberán
considerar en su forma, contenido y aplicación, lo
expuesto en el articulo 15° y hacer uso de la califica-
ciÓn previa y la evaluación de tareas y proyectos, como
antecedentes para los procesos de carrera académica,
docente, perfeccionamiento y desempe~o funcionario., .:

;f

. J . '.

! .

.,' .

. ':'" ..•
1:
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AF.:T. 18 o
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Los procedimientos que definen el ingreso, permanencia
y cese de funciones de académicos y docentes, como
también los que corresponden a la resoluci6n de concur-
sos de proyectos, deberán considerar instancias de
apelacihn finales.

Los requisitos de ingreso a la Universidad estarán
regulados por reglamentos especificas, que deberán
respetar la legislación vigente y los convenios esta-
blecidos por la propia Universidad.

ART. 19Q La obtención de un titulo profesional o un qrado acadé-
mico en sus diferentes niveles, estará regulado por las
disposiciones contenidas en un Reglamento General para
el efecto.

ART. 200

ART. 210

•.....! .
'" .!.' •

" f--'"

Un reglamento especial sobre derechos y obligaciones de
los estudiantes establecerá las normas que regulen las
relaciones de los estudiantes, sus observancias éticas
en el proceso de ense~anza-aprendizaje, la vida estu-
diantil y comunitaria en los recintos universitarios y
las actividades externas que comprometan el nombre y
presehcia de la Universidad en el medio social.

No obstante lo establecido en los articulas precedentes
de este Titulo y los Estatutos de la Universidad,
constituirán derechos especificas de los estudiantes
los siguientes:

Recibir una ense~anza mediante la utilización
racional de los recursos profesionales y materia-
les de la

----,
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Participar en la evaluaci6n de la calidad de la
ense~anza recibida, de acuerdo con la reglamenta-
ción establecida.

Ser evaluado mediante procedifui~~tos previamente
conocidos.

Elegir sus representantes,
reglamentos que correspondan,
nidos en este reglamento.

de acuerdo con los
en los comités defi-

Disponer de facilidades para las actividades cul-
turales, deportivas y otras que permitan el desa-
rrollo integral de la persona, conforme a progra-
mas previamente convenidos con la autoridad res-
pectiva.

AF~T. 22° En el ámbito del quehacer universitario, los organismos
académicos y docentes reconocerán como interlocutores
válidos a la FederaciÓn de Estudiantes, los Centros de
Alumnos y otras organizaciones estudiantiles que se
constituyan.

T t.T ..LJ. L.:: .0_. _.. 1 V

ART. 23 o En el marco general de la organización académica, y sin
perjuicio de los reglamentos especiales que regulen las
carreras funcionarias en las distintas áreas en que se
desempe~a el personal paraacadémico, cada Unidad, a
través d? su Jefe y el Consejo respectivo, velará
porque la organización interna, en las áreas correspon-
dientes, ofrezca condiciones de desempe~o, higiene,
seguridad y calidad de vida laboral que estimulen la
realización personal, el autodesarrollo y la motivación
de su persso ne I Pp habajo bien hecho.
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ART. 24° Cada Unidad Académica y Docente velará por el derecho y
responsabilidad de su personal paraacadémico a convenir
y participar en planes de desarrollo personal y labo-
ral, conforme lo estipulen los reglamentos correspon-
dientes.

1..L....l ....\J .._1- .. _º V

LAS .UNIQ8DE$.8('::8PEM ~C::8.~.y DOCENTES

ART. 25° Complementariamente a lo se~alado en los Estatutos, las
Unidades Académicas y Docentes constituyen centros
integradores del quehacer de académicos y docentes en
áreas de disciplinas afines o complementarias en lo
cientifico y/o tecnológico, para aumentar la eficiencia
y efectividad del conjunto, y facilitar el desarrollo
de proyectos académicos y planes integrados de desarro-
llo.

Las Unidades Académicas y Docentes, sin perjuicio de la
diferenciación establecida para ambas en los Estatutos,
contarán con un jefe y un Consejo de Unidad y su compe-
tencia, carácter y denominación especifica será decidi-
do por el Consejo Superior a proposición del Conseja
Académico para efectos de su constituciÓn y funciona-
miento.

ART. 27° Dos o más Unidades Académicas o Docentes podrán propo-
ner la creación de Institutos y Centros para el desa-
rrollo de proyectos multidisciplinarios de mediano y
largo plazo en el campo de las investigaciones y exten-
sión respectivamente. Cada proposición deberá contem-
plar los reglamentos y normas por las cuales se regirá
el Instituto' o 'Centro.
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ART. 280 Son atribuciones y obligaciones de los Consejos de
Unidades Académicas y Docentes, sin perjuicio y comple-
mentariamente a lo estipulado por los Estatutos de la
Universidad:

a) Proponer a la Dirección General
y requisitos de admisión para
dependen de la Unidad.

de Docencia cupos
las carreras que

b) Proponer a la Dirección General correspondiente,
planes y programas de las asignaturas de las ca-
rreras profesionales y grados académicos, cursos
de diplomado, programas de postítulo y pO!3.:tgrado
que dependan de la Unidad.

c) Proponer a las otras Unidades Académicas o Docen-
tes los requerimientos para las asignaturas y
actividades solicitadas a estas, en coordinación
con la Dirección General de Docencia cuando co-
rresponda.

d) Proponer a las otras Unidades Académicas o Do¿en-
tes los programas de asignaturas o actividades
elaborados frente a requerimientos de éstas, en

'.coordinación con la Dirección General de Docencia.

e) Conocer, calificar y evaluar los proyectos y
reas en que participa personal de la Unidad.

ta-

f) Autorizar o rechazar la participación de su perso-
nal en tareas o proyectos de otras unidades.

g) Conocer y analizar
de los alumnos que
la Unidad.

semestralmente el rendimiento
siguen carreras ofrecidas por

h) Proponer a Rectoría, y actualizar anualmente, el
plan de desarrollo de la Unidad y de perfecciona-
miento de sus académicos y docentes.

!
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Los Consejos de Unidad sesionarán al menos una vez al
mes, y sus decisiones deben ser adoptadas por la mayo-
ria absoluta de sus miembros, exceptuando personal en
perfeccionamiento fuera de la Institución. Se llevará
un registro de las actas de cada Consejo en las' que se
dejará constancia de las materias tratadas, acuerdos,
asistencias e inasistencias.

ART. 290

'.:
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i ) Conocer, proponer y pronunciarse ante
dades que indiquen los reglamentos
sobre la incorporación, permanencia,
remoción de sus académicos o docentes.

las autori-
respectivos

promoción o

Aprobar su
interna.

y reglamentaciónestructura orgánica

k) Aprobar, rechazar o modificar la distribuciÓn de
fondos propuesta por el Jefe de Unidad.

Definir y aprobar cupos de asionaturas paralelas.

ART. 30 o A cada Jefe de Unidad corresponde principalmente:

F~epresentar a la Unidad, interna y externamente,
y como tal tener

y económica de

a)

b)

o!. .:

c)

d)

ser su máxima autoridad ejecutiva
la responsabilidad administrativa
su funcionamiento.

Citar y presidir las reuniones del Consejo de
Unidad y ejecutar o velar por la ejecución de sus
acuerdos.

Supervisar administrativamente el desempe~o del
personal académico, docente y paraacadémico de la
Unidad.

Designar los coordinadores de docencia, investiga-
ción y extensión, los que actuarán además como
representantes de la unidad en los Comités de
Desarrollo y Coordinación correspondientes.



e) Preocuparse
estudios de

permanentemente
los alumnos de

del avance en los
las carreras de su
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Unidad, velar por su motivación a altos rendimien-
tos y canalizar sus inquietudes frente a la marcha
docente de la Unidad.

f) Elaborar el proyecto de presupuesto de su Unidad.

g) Proponer al Consejo de la Unidad la distribución
de fondos asignados a la misma, autorizar gastos y
ordenar pagos.

h) Delegar las atribuciones que considere necesarias
en otros miembros del Consejo de Unidad, incluida
la subrogación de su cargo.

i ) Presentar cuenta anual ante el Consejo de la Uni-
dad referente al desarrollo de las actividades de
la Unidad .

.I L T...J::1. l,." Q y. J .

AF~T. 31Q El traba.io de Vicerrectoria Ar_adéfTll'r_aes d_ asesora o y
complementado, especifica y técnicamente en cada una de
las funciones académicas, por tres Direcciones Genera-
les: Docencia, Investigación y F'ostqr d E t .•_ a o y _x enSlun.

ART. 32Q Cada Dirección General contará c()n

un Director General, nombrado por Rectoria.
un Comité de Coordinación y Desarrollo.
los servicios técnicos
¡-respondan.

o administrativos que CC'-

i .""
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ART. 33Q El Director General presidirá y citará al Comité res-
pectivo, ejecutará o velará por la ejecución de los
acuerdos del respectivo Comité, actuará como jefe
ejecutivo de los servicios propio~ de cada DirecciÓn
General y administrará el presupuesto asignado a la
Dirección.

AF:T. 34Q Cada Comité de Coordinación y Desarrollo
grado por un representante de cada una de
Académicas, el Director General respectivo
sentante estudiantil con derecho a voz.

~.~ if~.
.l!: ,1es tf/.fa.inte-

1as:···Unidades

además un representante por cada una de

y un repre-
En el caso de

incorporarán
las Unidades

los comités de Docencia y Extensión se

Docentes.

ART. 35Q Compete al Comité de Coordinación y Uesarrollo Docente:

a) Proponer al Consejo Académico políticas y bases
para calificar, resolver concursos y evaluar pro-
yectos de desarrollo docente, estableciendo normas
para la distribución, asignación y g:¡3.sto de los

<

fondos respectivos. ~

b) Supervisar la actividad docente de los programas
de pregrado y carreras profesionales.

c ) Supervisar el desarrollo de asignaturas comunes
a varias carreras o planes de estudio, pudiendo
formar comisiones especiales pará estos efectos.

d) Aprobar
de cada

los programas de asignaturas y actividades
plan de estudio y sus posibles modifica-

ciones.

e) Coordinar requerimientos respecto
asignaturas comunes.

a programas de

f) Proponer al Conseja Académico modificaciones de la
reglamentación académica o docente
su aplicación.

y supervisar
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g) Resolver solicitudes de excepción a la reglamenta-
c i ó rn docente.

h) Proponer al Consejo Académico requisitos
sión a las carreras.

de admi-

i) Proponer al Consejo Académico planes y programas
de cursos de pregrado,de diplomados y programas de
postitulo, de acuerdo con el proyecto presentado
por las respectivas Unidades Académicas y Docen-
tes.

j) Solucionar conflictos docentes, considerándose
como última instancia de apelación el Vicerrector
Académico, contando para ello con las atribuciones
necesarias para investigar y contar con los ante-
cedentes que correspondan.

k) Conocer y evaluar semestralmente el rendimiento de
los alumnos del primer a~o y de aquellos que no
han elegido especialidad.

1) Normalizar la presentación de los planes de desa-
rrollo, planes de estudio, de pregrado y postitu-
lo, Y sus eventuales modificaciones.

m) Proponer al Consejo Académico las normas generales
para la calificación de proyectos y tareas.

ART. 35Q Es responsabilidad del Director General de Docencia
preocuparse permanentemente del avance en los estudios
de los alumnos del primer a~o y de aquellos que no han
elegido especialidad, velar por su motivaciÓn a altos
rendimientos y canalizar sus inquietudes frente a su
estadia en la Universidad.

ART. 37Q Compete al Comité de CoordinaciÓn y
Investigación y Postgrado:

Desarrollo de
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a) Mantener actualizado un análisis estratéqico de
los recursos profesionales, técnicos y materiales
de los diferentes grupos académicos que sirven de
base para el desarrollo de los programas de inves-
tigación y postgrado.

b) Impulsar y gestionar con otras instituciones con-
venios y programas comunes de investigación y
postgrado, investigaciÓn básica e investigación
aplicada.

c : Promover y gestionar la canalización de recursos
como becas, donaciones de empresas y financiamien-
to especial para estudios de postgrado y trabajos
de investigación básica y aplicada.

d) Elaborar y ejecutar planes para la promoción,
aumento de postulaciones y la atención de alumnos
nacionales y extranjeros en los programas de
postgrado.

e) Proponer al Consejo Académico planes y sancionar
los respectivos programas de las asignaturas de
las carreras de postgrado, que ofrece la Universi-
dad de acuerdo con el proyecto presentado por las
respectivas unidades académicas.

f) F'roponer al Consejo Académico políticas y bases
para resolver los concursos de investigaciÓn y
normas flexibles para la distribución. asignación
y gasto de los fondos respectivos.

g) Servir como organismo técnico de evaluación de
convenios y proyectos de investigación y postgrado
que la Universidad patrocine, proporcionando la
asesoría técnica necesaria para su formulaciÓn y
evaluaciÓn.

I

I
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h) Promover, administrar y colaborar en programas de
perfeccionamiento e intercambio académico y de
post doctorado.

i) Distribuir el presupuesto asignado a la Dirección
y evaluar el desarrollo de los respectivos progra-
mas.

j) Coordinar y difundir oportunamente en las unidades
académicas las políticas, reglamentos y mecanismos
de ejecución de los diferentes programas y proyec-
tos.

k) Normalizar la presentación de
rrollo, planes de estudio, de
eventuales modificaciones.

los planes de desa-
postgrado, y sus

1) Proponer al Consejo Académico las normas oenerales
para la calificación de proyectos y tareas.

Compete al
Extensión:

Comité de Coordinación y Desarrollo de

a) M~ntener actualizado un análisis estratégico de
., los recursos profesionales, técnicos y materiales

de los diferentes grupos académicos y docentes que
sirven de base para el desarrollo de programas de
extensión, asistencia técnica y servicios.

b) Proponer al Consejo Académico politicas y bases
para regular la actividad de las Unidades Académi-
cas y la participación de sus académicos y docen-
tes en los proyectos de extensión, asistencia
técnica y servicios.

c) Coordinar tareas qenerales de promociór\, convenios
y desarrollo de proyectos de gran envergadura o
que signifiquen el compromiso de recursos patrimo-
niales y el concurso de múltiples oroanismos in-
ternos y
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d) Establecer normas generales para la formulación de
presupuestos que permitan la ejecución de proyec-
tos, estos presupuestos deben contemplar todos los
gastos en que se deba incurrir para el efecto.

e) Proponer al Consejo Académico las normas generales
para la calificación de proyectos y tareas.

ART. 3'3Q Los Comités de Coordinación y Desarrollo Docente, de
Investigación y Post grado y de Extensión, sesionarán al
menos dos veces en cada semestre y sus decisiones deben
ser adoptadas por la mayoria absoluta de sus integran-
tes. Se llevará un registro de actas de cada comité en
las que se dejarán constancia de la tabla, materias
tratadas. acuerdos, asistencias e inasistencias.

ART. 4iZlQ Los Comités de Coordinación y Desarrollo indicados en
el articulo anterior, podrán constituir comisiones
especiales, cuyos inte9rantes podrán ser acad~micos y
docentes que no son miembros de los respectivos comi-
tés. Cada Comité asignará funciones especiticas a cada
una de estas comisiones y podrá delegar en ellas ~lgu-
nas de sus atribuciones. La constitución de cada una
de estas comisiones asi como la delegación de atribu-
ciones requerirá la aprobación de a lo menos el 70% de
sus miembros.

l'
'. l'.

:!
'.¡
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AF:T. I C..W..LoX?I.R AN.SIT pF: 1q$

Los Departamentos de las actuales Facúltades de Ciencia
e Ingenieria: Ciencia de Materiales, Electricidad,
Electrónica, F'isica, Industrias, Informática, Matemáti-
ca, Mecánica, Ubras Civiles. Procesos Uuimicos y Uuimi-
ca, pasarán a constituir las Unidades Académicas a que
hace mención el Estatuto y los Directores de dichos
Departamentos mantendrán la denominación de Director de
las respectivas Unidades Académicas .

Se además Unidades losDocentesconstituirán como
actuales Departamentos de Humanidades y Educación
Fisica, Deportes y Recreación, como centros responsa-
bles de la docencia y las act.ividades de extensión en
las áreas respectivas y los cargos de Directores de
dichos Departamentos mantendrán la denominaciÓn de
Director de la respectiva Unidad Docente.

Dentro del plazo de dos meses, sin incluir peri6do de
vacaciones, de promulgado el presente Reglamento Orgá-
nico, deberán constituirse los Consejos de Unidades
Ac~démicas y Docentes, los Comités de Coordinación y
Desarrollo y designarse los Directores Generales co-
rrespondientes.

Los reglamentos actualmente vigentes con los cambios de
nomenclatura que hubiere, reqirán hasta la aprobación
de los nuevos reglamentos que sean elaboradOS acorde
con esta nueva orgánica.

Los reglamentos de funcionamiento de las Unidades
Académicas y de las Unidades Docentes, deberán ser
presentados al Rector dentro del plazo de tres meses
contados desde su respectiva constitución.
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ART. 5Q Todos los reglamentos a que alude la presente orgánica
deberán ser presentados para su aprobaci6n a los orga-
nismos y autoridades correspondientes dentro de un
plazo de seis meses de promulgado el presente reglamen-
to orgánico.

AFH. 7Q Los actuales directores de Departamento permanecerán en
sus cargos hasta completar el periodo para el cual
f u e ro n elegidos.

8Q El presente Reglamento Orgánico será evaluado por el
Conseja Académico luego de transcurridos dos a~os de la
promulgación de todos los reglamentos se~alados en el
articulo 5 transitorio.

A N E X O A

Definiciones operacionales y acepciones
el presente reglamento:

de vocablos empleados en

a) CALIFICACION.

La calificación previa de tareas y proyectos es el análiSIS
de los objetivos y metas propuestas, compromisos que se
contraen por los participantes y el plan de trabajo para
alcanzarlos. En el caso de tareas pueden constituir un
protocolo complementario a lo especificado en reglamentos,
planes y programas institucionales; en el caso de proyectos
debe indicarse además recursos necesarios, fuentes o posi-
bles fuentes de financiamiento y el estudio de impacto y
beneficios que la realización del proyecto prevé para la
i n s t i t u e i I~I n •
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b) EVALUACION.

La evaluación es el proceso de constatar el grado de cumpli-
miento de objetivos, metas propuestas y compromisos contrai-
dos en la calificaciÓn previa de tareas o proyectos junto a
una evaluación global del impacto y beneficios que se han
obtenido para la Institución.

EXTENSION.

La Extensión es una de las funciones de la Institución
mediante la cual la Universidad mantiene una presencia viva
y permanente en el ámbito social de su competencia, a fin de
orientar la preparación de sus profesionales, el desarrollo
de sus investigaciones conforme a las necesidades del pais,
y se~alar su particular punto de vista sobre el desarrolllo
cientifico y tecnológico, el quehacer industrial y su impac-
to sobre el desarrollo de la vida y cultura de nuestro país
y la sociedad humana en general.

d) PROCESO ENSE~ANZA-APRENDIZAJE.

t El proCeSO de ense~anza-aprendizaje constituye el sistema
dinámico de relaciones profesor-alumno regulado por un plan
de estudio, compuesto por un conjunto de asignaturas y
actividades, obligatorias y electivas or9anizadas en dife-
rentes ciclos de estudio y de un sistema de evaluación del
aprendizaje, que permite a los estudiantes la obtención de
un grado académico o titulo profesional.
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e)' F'ROYECTOS.

Se hace referencia a proyectos, de carácter concursable o no
concursable, cuando se trata de un conjunto de actividades
cuyos propósitdS y alcance no se e~~u~ntran definidos nI
establecidos directamente en los reglamentos, planes y
programas institucionales, en las funciones de docencia,
investigación y extensión por separado o combinadamente.

Estos proyectos pueden consultar ideas relacionadas con la
creaciÓn de nuevas Unidades Académicas y Docentes, la adqui-
sición de nuevos laboratorios y equipos, la realización de
nuevas investigaciones, la creación de fondos de desarrollo
de la extensión o el estudio y desarrollo de nuevas asigna-
turas o metodologias para el proceso de ense~anza-aprendiza-
je.

f) TAF~EAS .

Son tareas 1as ac ti v idades o rdina ~-ias p rop ias de 1 quehacer
universitario como la dictación de asignaturas, la partici-
pación en actividades regulares de investigación y exten-
sión, la jefatura de una unidad académica, la dirección y
parti~ipación de comisiones o el desempe~o de cargos acadé-
micos o administrativos.

1UIClDi'J.

La t u i c i ó n de una Unidad Acac..lérnicasobY'e carY'eras pa ra
obtener grados o titulos profesionales se entiende como la
responsabilidad de cuidar o defender el desarrollo de los
planes y programas correspondientes.


