Comité Ejecutivo N°2/2024 - Acta
UNIVERSID
FEDERICO SANTA MARIA

COMITE EJECUTIVO REFORMA DE ESTATUTOS
REUNION DE TRABAJO N° 2

Campus Casa Central e hibrida— 10 de enero de 2024

l. ASISTENTES:
Maria Begofia Aguilar Consejera Normativa.
Luis Rosales Consejero Académico (via zoom).
Raul Stegmaier Consejero Superior (via zoom).
Elizabeth Mendoza Representante de los/as Funcionarios/as.
Juan Yuz Rector (via zoom).
Carlos Castro Coordinador de Comité Ejecutivo. Director de
Estrategia y Articulacién Institucional.
Jerome Mac Auliffe Secretario General, miembro de Equipo Técnico.
Maria Eliana Tobar Miembro de Equipo Técnico.
Carol Mufioz Miembro de Equipo Técnico.
Roemil Jorquera Miembro de Equipo Técnico. Encargado de Acta.
No asisten:
Sebastian Riquelme Representante de los/as Estudiantes. Presenta
excusas por emergencia personal.
Il. TABLA:

2.1. HISTORIA DE LOS ESTATUTOS UTFSM
e 1926y 1935, los origenes.
e 1968y 1972, la reforma.
e 1987, Rectores Delegados.
e 1992y 2023, retorno a la democracia y vigentes.
2.2. ANALISIS DE ESTATUTOS VIGENTES
2.3. CONTINUACION DE DISENO DE TALLER CONSEJEROS/AS
e 2025/26, nuevos Estatutos.

2.4. VARIOS
e Propuesta de participacion de los miembros del Comité Ejecutivo en el Taller de
Consejeros/as.
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2.1. HISTORIA DE LOS ESTATUTOS UTFSM. Presenta Maria Eliana Tobar, integrante de
Equipo Técnico de apoyo al proceso, versiones 1926 & 1935, 1968 & 1972y 1987.

El Comité adopta los siguientes acuerdos:

1. Para efectos de preparar el taller de Consejeros(as) de los dias 23 y 24 de enero,
se percibe relevante mantener informacién sobre la historia de los Estatutos,
adaptando a un formato resumido que plantee los diferentes énfasis de cada
Estatuto.

2.2. ANALISIS DE ESTATUTOS VIGENTES. Presenta el Sr. Carlos Castro, Coordinador del
Comité Ejecutivo, versiones 1992 & 2023.

El Comité adopta los siguientes acuerdos:

1. Considerando la diapositiva 23 que, agrupa los titulos de los Estatutos vigentes, se
acoge positivamente el planteamiento de identificar ambitos de reflexion para
plantear en el Taller de Consejeros/as. En principio se identifican los @mbitos de: a)
gobernabilidad y b) territorialidad.

2. Como analisis inicial, se sugiere reordenar o renombrar el grupo cuyo titulo es “Los
miembros y las autoridades” pasando a éste el Titulo VI. Los Claustros
institucionales, y trasladando los titulos de Consejo Académico y Consejo Normativo
de Sedes al titulo “Claustros, emplazamientos, Unid. Ac.-Doc.”.

3. Respecto de identificar complejidad de trabajo existe mayor consenso sobre el
grupo denominado “La institucién” que, en general, dada su menor complejidad
requerira actualizacion de forma o de normativa externa.

2.2. CONTINUACION DE DISENO DE TALLER CONSEJEROS/AS
El Comité adopta los siguientes acuerdos:

1. Complementario a los acuerdos anteriores se sugiere que, para el Taller de
Consejeros/as, se agregue informacion que capture las tendencias o elementos que
se recogen del sistema y que son obligatorios 0 necesarios de incorporar en el
debate del proceso de reforma.

2. Durante el proceso, se debera hacer énfasis en que la identificacion de materias
constituye una propuesta que habilita a espacios para la conversacion.

3. Se acoge la sugerencia de distribuir las tareas, y que todos los miembros del Comité
Ejecutivo participen activamente durante el Taller del 23 y 24 de enero, preparando
y presentando material. Asimismo, se hace un llamado a implicar a los
Consejeros/as, donde todos/as tenemos un importante rol de lideres y promotores.
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Il ACUERDOS:

ACUERDO N° 4
1. Para efectos de preparar el taller de Consejeros(as) de los dias 23 y 24 de enero,
se percibe relevante mantener informacion sobre la historia de los Estatutos,
adaptando en un formato resumido, de manera de plantear los diferentes énfasis de
cada Estatuto.

ACUERDO N° 5

1. Considerando la diapositiva 23 que, agrupa los titulos de los Estatutos vigentes, se
acoge positivamente el planteamiento de identificar ambitos de reflexion para
plantear en el Taller de Consejeros/as. En principio se identifican los ambitos de: a)
gobernabilidad y b) territorialidad.

2. Como andlisis inicial, se sugiere reordenar o renombrar el grupo cuyo titulo es “Los
miembros y las autoridades” pasando a éste el Titulo VI. Los Claustros
institucionales, y trasladando los titulos de Consejo Académico y Consejo Normativo
de Sedes al titulo “Claustros, emplazamientos, Unid. Ac.-Doc.”.

3. Respecto de identificar complejidad de trabajo existe mayor consenso sobre el
grupo denominado “La institucién” que, en general, requerirdA de menor
actualizacion.

ACUERDO N° 6

4. Complementario a los acuerdos anteriores se sugiere que, para el Taller de
Consejeros/as, se agregue informacion que capture las tendencias o elementos que
se recogen del sistema y que son obligatorios 0 necesarios de incorporar en el
debate del proceso de reforma.

5. Durante el proceso, se debera hacer énfasis en que la identificacion de materias
constituye una propuesta que habilita a espacios para la conversacion.

6. Se acoge la sugerencia de distribuir las tareas, y que todos los miembros del Comité
Ejecutivo participen activamente durante el Taller del 23 y 24 de enero, preparando
y presentando material. Asimismo, se hace un llamado a implicar a los
Consejeros/as, donde todos/as tenemos un importante rol de lideres y promotores.

COMITE EJECUTIVO REFORMA DE ESTATUTOS
UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA
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UNIVERSIDAD TECNICA
FEDERICO SANTA MARIA

Proceso de reforma de Estatutos
Universida Técnica Federico Santa Maria

Espacio
Comité Ejecutivo

10 de enero de 2024
]

2025
Dic

& ) I

o
Creacion Comité Ejecutivo Reforma de Estatutos Claustro Redaccion Difusién Votacion
Comité (definicién propuesta propuesta propuesta
Ejecutivo Mar principios nuevos nuevos nuevos
Reforma de ﬁ generales Estatutos Estatutos Estatutos
Estatutos nuevos
Taller(es) ampliado(s): Estatutos)
Comité Ejecutivo Reforma de Estatutos +

Consejo Superior +
Consejo Académico +

Consejo Normative de Sedes
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Comité Ejecutivo
(7 integrantes)

Equipo
Técnico
Consejeros/as
(13 CS, 10 CA, 12 CNS: ~27)

Materias, alternativas y
lineamientos

Identificacion de Historia Estatutos
nudos/oportunidades UTFSM

« Materia 1: alternativas y lineamientos

Anilisis de estructura y

Materia 2: alternativas y lineamientos

materias principales en
u- estatutos de Ues. de * Materia 3: alternativas y lineamientos

l referencia
La UTFSM Revisién Estatutos
actual y futura UTFSM vigentes « Materia n: alternativas y lineamientos

Revisién

normativa
universitaria

nacional

‘ Etapa 1: Ciclo de analisis y estudio Etapa 2: Definicion de materias, alternativas y lineamientos
[ I ; >

FEDERICO SANTA MARIA

A% universDAD TECNICA ‘ Tabla de segunda reunion
Comité Ejecutivo Reforma de Estatutos

1. Historia de los Estatutos UTFSM
1926 y 1935, los origenes.
1968y 1972, la reforma.
1987, Rectores Delegados.
1992y 2023, retorno a la democracia &
vigentes.

2. Analisis de Estatutos vigentes
Continuacion de diseno de Taller
Consejeros/as

2025/26, Estatutos del centenario.

4. Varios
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1. Historia de los Estatutos

won UNIVERSIDAD TECNICA
UTFSM ' FEDERICO SANTA MARIA

Ly

B T

Historia de los Estatutos UTFSM

0 1920-1926

1966-1969 01995
Se crea la Fundacién Se crea la Sede Vifa Creacién Campus
Federico Santa Maria del Mar “José Miguel Santiago, que da origen
. Carrera” a los actuales CV y CSJ
l 1972 l 2009
Inauguracién de la Sede Concepcion Inauguracién del

1931'1932_ i . . “Rey Balduino de Bélgica” Campus San
Inauguracidn de la Universidad e Joaguin (CSJ)
ingreso de primera generacion

Escuela de Artes y Oficios y el Colegio
de Ingenieros José Miguel Carrera

™ Los origenes I

M Rectores delegados p—
1926 1935 1968 1972 1987 1992-2023
] | | | [ |
L] v L ] ) J v ] >
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B e T——
Estatutos 1926 y 1935
= PATRIMONIO: CONSEJO DIRECTIVO:
FUNDACION: + Herencia de Federico Funciones
+ Estatutos organicos de la Santa Maria, sus frutos . Gobierno, direccién y administracién de todo
Fundacion de Beneficencia e intereses, donaciones, establecimiento, creacién Consejos Docentes y
publica Federico Santa Maria, herencias y legados nombramiento Rectores para cada establecimiento
domicilio Valparaiso, albaceas y hechos a la fundacion. . Define vacantes, aprueba reglamentos
herederos morales. » Decisiones de venta y administracién patrimonio, fija sueldos, aprueba

+ 8 titulos, 29 articulos. compra fuera del presupuesto.
presupuesto requieren Miembeos

% miembros Consejo . .
OBIJETO: Directivo incluyendo « Tres al‘bacveas (_cmco suplenrtes, en ausencia
o o unanimidad albaceas. Consejo Directivo nombrara), 1+, presidente
+ Creacion y sostenimiento de . Consejo Docente, Rector Escuela de Artes y
Escuela de Artes y Oficios con + 10% de renta liquida Oficios, Rector Colegio de Ingenieros.

Lzl alsf) R e LU U O Presidente (Consejo Directivo y Fundacién)

Colegio de Ingenieros, ambos
en Valparaiso, y otros
establecimientos educacionales
industriales o comerciales en
Valparaiso u otras ciudades.

Fomento de la instruccion
industrial, comercial, artes
mecanicas y ciencias.

Todo establecimiento llevara

reserva para cada 10
afios fundar nuevo
establecimiento.

Testamento en sala de
sesiones del Consejo
Directivo y sala de
sesiones del Consejo
Docente, estatua o
busto en pértico de

* Un albacea o reemplazante albaceas.

Reglamento de sala

= Por lo menos una sesién mensual, guorum
mayoria miembros y 3 decisiones de los
presentes, ante empate resuelve el presidente.

CONSEJO ADMINISTRACION:

cada establecimiento. » Administrador General: bajo control del Consejo

e e s Directivo (CD), nombrado por albaceas o CB.

B e TTTTTTT—
Estatutos 1926 y 1935
| 1926

CONSEJO DOCENTE:
Funciones

+ direccion pedagodgica, plan de ensefanza,
contratacion y remocién de profesores Escuela de
Artes y Oficios, Colegio de Ingenieros y otros
establecimientos.

Miembros

+ Albaceas nombraran un miembro de cada directorio
de: Sociedad Protectora de la Infancia de Valparaiso,
Consejo de Instruccion Primaria de )/alparaiso y
Asociacion de Artesanos de Valparaiso, Rector
Escuela de Artes y Oficios, Rector Colegio de
Ingenieros, un profesor elegido por Consejo de
Profesores Escuela de Artes y Oficios, un profesor
elegido por Consejo de Profesores Colegio de Contramaestres de Obras; Colegio de Ingenieros e
Ingenieros. Instituto Superior de investigacion cientifica

Presidente (Consejo Directivo y fundacién) + Dependientes de Facultades: Facultad de

+ Designado por albaceas. Matema’ticas;_Facyltad‘ de Comercio y Economia;

Reglamento de sala Facultad de Ciencias Fisicas y Quimicas y Facultad de

- . Ciencias Biologicas.
*+ Quorum de 4 miembros para sesionar, debe estar el

g . : + Creacion y sostenimiento de facultades y
E:::::ggﬂ::'d‘;riar;:eergrﬁﬁaggst mayoria de asistentes, establecimientos educacion industrial o cientifica en

Valparaiso u otras ciudades. s

El siguiente estatuto es el de 1935, a continuacion, se
presentan los principales cambios respecto de su predecesor
de 1926.

La reforma de 1935 es confeccionada por el Presidente del
Consejo Directivo (€D), aprobada por CD.

8 titulos, 27 articulos.
Articulo 1°

+ Fundacion pasa nombrarse “Universidad Técnica
Federico Santa Maria”, pudiendo abreviarse
“Universidad Técnica Santa Maria”.

Articulo 2°
+ Escuela de Artes y Oficios; Escuela de
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B T ———
Estatutos 1926 y 1935

Articulo 4°

Domicilio en Valparaiso y administrada por Consejo Directivo

compuesto de 9 miembros: tres albaceas de Federico Santa
Maria; Administrador General; Rector o Director de algun

establecimiento, designado por el Consejo Docente; Presidente
del Banco Central de Chile; Rector de la Universidad de Chile;

Alcalde Municipal de Valparaiso.
Articulo 6°
+ Consejo Directivo elegira Presidente que sera de la

Universidad, quien también presidira Consejo Docente y
sesiones de cualqmer Facultad, ademas elegira Vice

Presidente, que lo reemplazara’ en ausencia o imposibilidad

temporal.
Articulo 7°
CONSEJO DIRECTIVO

+ Gobierno, direccion y administracion de la Universidad,
Facultades y Escuelas dependientes de ella.

Facultades, Rectores de Colegios y empleados docentes
administrativos de Establecimientos.

Articulo 11°

CONSEJO DOCENTE

+ Direccién pedagdgica, docente y técnica de
la Universidad y Escuelas e Instituciones
dependientes.

Miembros: Presidente, que lo presidira,
Rector Escuela de Artes y Oficios, Rector
Escuela de Contramaestres de Obras,
Rector Colegio de Ingenieros, Director
Instituto Superior de Investigaciones
Cientificas, Decanos Facultades y
Administrador General.

Nombramiento Rector, Administrador General, Decanos de

o}

+ Administrador General, Rector y Rectores de establecimientos
duraran en cargos hasta cinco afios, pudiendo ser reelegidos,

sin iei'uicio del derecho del Conseio iara removerlos. 9

B e TTTTTT—
Estatutos 1968 y 1972

+ 5 Capitulos, 98 articulos.

+ Institucion de Educacién Superior y media con
domicilio en la ciudad de Valparaiso.

+ La Universidad es auténoma, comunitaria, pluralista y
democratica.

ORGANIZACION ACADEMICA

La actividad académica se desarrolla en torno al
estudio y cultivo de las Ciencias Puras y Aplicadas, de
las Tecnologias, de las Artes y de las Ciencias
Humanas y Sociales.

El trabajo en el area universitaria esta estructurado
en Facultades.

La comunicacién con la sociedad se desarrolla a
través de unidades denominadas Centros de
Extension.

La educacion a nivel medio se realiza a través de las
Escuelas Tecnico-Profesionales.

AUTORIDADES ACADEMICAS
Asamblea General

Miembros: Rector; los Vicerrectores, los Profesores
Benemeéritos, los Profesores titulares y adjuntos de
jornada completa; los representantes de otros
profesores y los Ayudantes; los representantes de los
estudiantes; los representantes de los profesores de
las Escuelas Técnico - Profesionales; los presidentes
de los sindicatos.

Atribuciones mas relevantes: Analizar y evaluar la
marcha de la institucién y formular las lineas de la
politica académica, administrativa y financiera;
Aprobar las modificaciones al Estatuto de la
Universidad; Elegir al Rector de la Universidad; Elegir
dos representantes ante el Consejo Superior;
Remover al Rector o a los miembros del Consejo
Superior; Aprobar el reglamento que rija su
funcionamiento; Acordar la disolucion de la
Institucion.

Acuerdos por mayoria absoluta de los miembros
presentes.
Sesiones ordinarias: Al finalizar cada afio académico

para oir la cuenta del Rector, y un afio antes de la
eleccion del Rector. 10
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B e TTTTTT—
Estatutos 1968 y 1972

TRIBUNAL CALIFICADOR DE PODERES

* Su objeto serd determinar la calidad de miembro de ~ RECTORIA
la Asamblea General. + Organo ejecutivo, encargado de llevar a la practica la
politica universitaria en concordancia con las lineas
establecidas por la Asamblea General y los mandatos
CONSEJO SUPERIOR del Consejo Superior.
+ Es la autoridad académica colegiada responsable de R : -
planificar, dirigir y controlar las actividades de la ;ntegran_lagectonla eIIR:é:to_r, .IDS \gcer(raectorels, el
Institucién dentro de las lineas de orientacion ecretario General y el Administrador General.
formuladas por la Asamblea General. Supervigila y Rector
tiene la tuicion sobre todos los organismos de la

Institucion, sean académicos, administrativos, + Requisito: profesor universitario por un periodo no

EEREEEE @ G SEriEEE, inferior a 5 afios, a en el cargo 4 afios, pudiendo ser

. . reelegido para el periodo siguiente. Para optar a una

* Miembros: Rector; dos Vicerrectores, decano de cada tercera o mas elecciones consecutivas, la A. General
Facultad; el Coordinador de las Escuelas Técnicas - deberd aprobarlo.

Profesionales; 2 representantes de las Asamblea , .

General; 1 representante del PDLR; los * Acuerdos por mayoria absoluta de los miembros

representantes designados por la Federacion de presentes.

Estudiantes; _Ios sucesores ’directos de los albaceas Vicerrectores

de don F?derlco Santa Maria. + Vicerrectores. Maximo tres, designados por el Rector, con
* Sesionara convocado por el Rector, necesitando el acuerdo del Consejo Superior.

70% del total de los miembros en ejercicio y 50% +

1 en segunda citacién. Administrador General

+ Encargado de la gestién econémico-financiera y

* PDRL: Presidente de la Republica. administrativa. »

s R ERASE | WS EESesens—
L B ]
Estatutos 1968 y 1972

AUTORIDADES DE UNIDADES ACADEMICAS

Consejo de Facultad AUTORIDADES DE LAS UNIDADES
» Autoridad superior de cada Facultad (incluye EDUCACIONALES DEL NIVEL MEDIO.
rofesores, representantes de estudiantes y un
Eepresentantepde los ex alumnos). Proponeyal . a)' C(_)nsejo Coorglinador, b) Coordinador de Escuelas
Consejo Superior los planes de estudio e Técnico - Profesionales, c) Consejo Docente, y d) El
investigacion; coordina estos planes y los programas Director es la maxima autoridad ejecutiva de la
relacionados con ello; nombra el personal académico; Escuela y el responsable de su buena marcha
Vela por el perfeccionamiento de sus profesores y docente y administrativa.
estudiantes; Aprueba presupuesto de sus respectivas
Unidades; Elige Decano. PATRIMONIO

Decano de Facultad + a) Los bienes que le correspondieron en la liquidacién

* Autoridad unipersonal maxima y responde ante el y particién de la herencia; b) Los frutos e intereses;
Consejo de la facultad y ante el Consejo Superior, de c) Sus bienes y entradas propias; d) Las sumas que
la marcha de ésta. se le deberan destinargnualmente en la Ley de

Centros de Extensién Presupuesto de la Nacion.

« Definidos y creados por el Consejo Superior. Su
Director es la autoridad ejecutiva de los planes de
trabajo de la Unidad.
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Estatutos 1968 y 1972
PODER Y SU EJERCICIO

» La autoridad maxima reside en la comunidad de sus

- 8 Capitulos, 107 articulos miembros constituida en Asamblea General.
F -

+ Extiende sus actividades a todo el territorio
del pais y tiene su domicilio en la ciudad de Académicos
Valparaiso. + 60% de peso en votacién y elecciones.

: IL:;::_i{g:}'Tjaec;o&::dzglgcgz'lg?ng?&i{gﬁ Y . Dos sectores: a) Académicos que realizan una tarea
la participacion es un derecho fundamental cientifica, tecnolégica o cultural o de nivel superior; y b)
de todas las personas que trabajan en ella quienes la realizan a nivel basico o medlo.' .
« Factores: 6 para Jornada completa, 3 media jornada, 2

. para profesores de jornada parcial.
MIEMBROS DE LA INSTITUCION

Funcionarios

- . o, Estudiantes
+ Desempenfan tareas propias de la Institucion 0 L, )
o complementarias a éstas (académicos y + 30% de peso en votacién y elecciones.
para-académicos). » Dos sectores: a) estudios que tengan como requisito la
Estudiantes licencia de Ensefianza Media; y b) estudiantes que realicen
estudios que NO requieran posesién de la licencia de

+ Efectian en la universidad los estudios que Ensefianza Media

conduzcan directamente a un grado
académico o titulo profesional.
Para-académicos

» 10% de peso en votacion y elecciones.

L B ]
Estatutos 1968 y 1972

AUTORIDADES INSTITUCIONALES
Asamblea general

» Estd integrada por todos los miembros de la
Institucion que gocen de derechos politicos. Elige al
Rector; puede acordar la disolucion; pronunciarse

Rectoria

. érgano ejecutivo de la Institucion, encargado de
llevar a la pra'c;ica las politicas decididas por el
Claustro y segun los acuerdos del Consejo Superior.

sobre la censura al Rector y sobre la solicitud de + Rector: Autoridad ejecutiva maxima de la Institucion;

disolucion conjunta del Claustro y del Consejo Representa judicial y extrajudicialmente a la

Normativo Superior, sobre reformas al Estatuto. Universidad; Propone al Consejo Normativo Superior
Claustro la creacion o supresion de Vicerrectorias; Designa a

: o - S los Vicerrectores con acuerdo del Consejo Normativo

+ Organismo de maxima autoridad legislativa de la Superior; Coordina y supervisa la actividad

Institucion. Formula las politicas generales de la académica, administrativa, técnica y de servicio.

Institucion; Analiza y evalia la marcha de |a Periodo de 4 afios, con un periodo de reeleccion.

Universidad; Aprueba el reglamento organico de la
Institucién; Toma conocimiento de las proporciones
de reformas al Estatuto.

» Vicerrectores: Autoridades ejecutivas en el area de
competencia, el cargo es incompatible con la calidad
A 7 : de representante en el Consejo Normativo Superior.
Consejo Normativo Superior. La gestion econdmica, financiera y administrativa
« Autoridad colegiada responsable de planificar, estard a cargo de un Vicerrector
reglamentar y fiscalizar la actividad de la Institucién,  junta Electoral
de acuerdo con las politicas generales formuladas por
el Claustro. Formula planes de desarrollo; Estructura
el trabajo académico de la Institucion, para lo que : o 2 e ; ?
creard, reorganizard o suprimira organismos s hmellesdh o dea lemonil el
unidades académicas y carreras, de acuerdo con el 9 P P =

Reglamento Orgénico; Crea, reorganiza o suprime Organismos Intermedios Resolutivos

orianismos administrativosI técnicos i de servicios. 14

» Organismo encargado de definir fechas y plazos y de
organizar y supervisar las votaciones. Asimismo, sera
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B e TTTTTT—
Estatutos 1968 y 1972

PATRIMONIO
SECRETARIA GENERAL a) Bienes que le correspondieron en la liquidacion
+ Ministro de fe de la Institucién. Oficiard de secretario Y particion de la herencia;
del Claustro y del Consejo Normativo Superior, b) Sus frutos e intereses;
transcribira sus acuerdos a quienes corresponda y - .
actuara como organizador del Claustro. c) Bienes y entradas propias;

d Sumas que se deberan destinar anualmente
en la Ley de Presupuesto de la Nacion;

e) Entradas provenientes de leyes especiales;

REFORMAS DE ESTATUTO f) Sumas y bienes que se asignen a la Institucién, a
a) Y del total ponderado de la Asamblea General; cualquier titulo.

b) 1/3 de los miembros en ejercicio del Claustro;
c) Y2 de los miembros del Consejo Normativo Superior;  pISOLUCION

» Designado por el Claustro a proposicion del Rector.

d) Rector. La Asamblea General podra acordar la disolucion de la
Fundacién, con los votos de 3% de los miembros. Este
acuerdo sera sometido a la consideracion del PDLR.

B e 20200 —
Estatutos 1987

DIRECCION SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
Colegiadas

+ Junta Directiva; Consejo Académico, y los Consejos
de Facultad, Sede y Departamentos.

Unipersonales
» Rector, Prorrector, Vicerrector Académico, Vicerrector

13 Titulos, 47 articulos.

+ Fundacién con domicilio en la ciudad de Valparaiso
(sin perjuicio de las sedes que pueda establecer en
otros puntos del territorio nacional).

FINES de Asuntos Economicos y Administrativos, Secretario
= a) Contribuir al desarrollo espiritual, cultural y General y los Decanos.
material del pais, b) Atender a las necesidades de
desarrollo cientifico humanistico y tecnologico del LA JUNTA DIRECTIVA.
[PETE 37 e.spemalmente de |as Regiones en que |a + Maxima autoridad colegiada. Cautela la mantencién
Universidad desarrolla su labor y c) promover y de los fines de la Universidad; Fija la politica global
realizar la investigacion, creacién, preservacion y de la Universidad y aprobar los planes de desarrollo
transmision de saber y el cultivo de la ciencia y de la de mediano y largo plazo; Elabora y desarrolla las
tecnologia. medidas tendientes a dotar a la Universidad de los

recursos necesarios para la consecucién de sus fines;
Acuerda las modificaciones al Estatuto.

PARTICIPES + Integrada por 9 miembros: a) Rector; b) Dos
representantes de los académicos; c) Un

. -
Academicos. representante de los docentes; d) Un ex alumno; e)

+ Docentes. Dos personalidades de relevancia nacional, f) Una

« Alumnos. personalidad destacada de la Quinta Region, y g) Un
- representante del PDLR.

+ Para-académicos. 16
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AUTORIDADES SUPERIORES UNIPERSONALES LA ORGANIZACION ACADEMICA

+ Rector: maxima autoridad unipersonal y ejecutiva. + La Universidad organiza su labor académica en
Durara 4 afios y podra ser reelegido por una sola vez. Facultades, Departamentos y Sedes, sin perjuicio de
Ejercera la supervision de todas las actividades lo cual puede crear otro tipo de Unidades. Cada
académicas, administrativas y financieras de la Facultad estara formada por Departamentos o
Universidad y debera responder de ellas ante la Junta Escuelas o ambos conjuntamente.

Directiva.

+ Prorrector: tiene la responsabilidad de coordinar el - Las Facultades son los organismos académicos de
desarrollo de las actividades academicas y coordinacion de las labores de los Departamentos y
administrativas, a traves de las Vicerrectorias las Escuelas cuando corresponda, en un area
respectivas. disciplinaria determinada, en lo relativo a docencia,

+ Vicerrector Académico: encargado de proponer, investigacion y extension.
planifica!', evgluar y ejecutar las politicas académicas + El Departamento es el organismo a través del cual la
de la Universidad. Universidad desarrolla su actividad de docencia,

+ Vicerrector de Asuntos Econdémicos y Administrativos: investigacion y extension en areas especializadas del
propone, evalla y ejecuta las politicas orientadas a la saber.
programacion, organizacion y manejo de los recursos . |3 Escuela es el organismo encargado de proponer,
econdmicos y financieros de la Universidad. administrar y coordinar la funcién docente vinculada

+ Secretario General: designado por el Rector a lo cual a la formacion profesional de los estudiantes de la
corresponde ser Ministro de Fe, sin perjuicio de las Facultad. Sera dirigida por un Director nombrado por
funciones que el Estatuto y los reglamentos el Rector de una terna que le propondra el Decano de
determinen. la Facultad.

17

B e 20200 —
Estatutos 1987

CONSEJO ACADEMICO

+ Planificacion, control y coordinacion de las
actividades académicas. Sera presidido por el Rector
y en su ausencia por el Prorrector. Esta integrado por
el Vicerrector Académico, los Decanos, los Directores
de Departamento y los Directores de Sede.

LAS SEDES.

+ La Universidad podra crear o suprimir Sedes
dedicadas a sus mismos fines en cualquier punto del
pais. Sera dirigida por un Director designado por el
Rector, de una terna propuesta por el Consejo
Académico, como requisito debe estar en posesion
del titulo profesional de Ingeniero Civil o de Ejecucion
o sus equivalentes. Como requisitos adicionales se
consideraran el pertenecer a una de las mas altas
jerarquias de académicos o docentes y tener una
antigliedad no inferior a 5 afos en la Universidad.

+ Consejo Docente de Sede: caracter consultivo, con la
conformacion y atribuciones que el reglamento.

DISOLUCION
= En caso de disolucion: bienes se entregan al Estado 18
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2. Analisis de Estatutos

L}

Titulo I. Nombre y Domicilio

Titulo II. Los principios fundamentales

Titulo III. Las funciones de la
universidad

Titulo IV. La institucién y sus miembros

Titulo V. Grados y titulos

Titulo VI. Los claustros institucionales
Titulo VII. El Consejo Superior

Titulo VIII. El Consejo Académico

Titulo IX. El Consejo Normativo de Sedes

Titulo X. El Rector y los integrantes de
Rectoria

Titulo XI. El Secretario General

Titulo XII. La organizacion académica de la
Casa Central

Titulo XIII. La organizacién académica de
las Sedes

Titulo XIV. Las reformas a los Estatutos
Titulo XV. El patrimonio

Titulo XVI. La disolucién de la Fundacién
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Universidad Técnica Federico Santa Maria

_?Art. 1°: Educacién superior, ciencias y tecnologia, desvalido meritorio

®$

—tllrazonamiento & discusion, valores universales.

Art. 31°-39°:
| facultades, atribuciones, responsabilidades, reglamento de sala.

(medios materiales), Casa Central en Valparaiso, Sedes en otras ciudades.

Art. 2°-5°: Autonomia, prescindencia sexo, raza, religion & filosofia,

Art. 6°-9°: Docencia, investigacion y extension, innovacion para
necesidades pais futuras, educacién continua, colaboracion educacién
técnica.

Art. 10°-18°: Académicos (carrera académica), Docentes (carrera
docente), estudiantes (titulo o grado), paraacadémicos, autoridades
unipersonales (Rector, Vicerrectores, Secretario General, Directores de
Sedes y Jefes de Unidades) y autoridades colegiadas (Claustros, Consejo
Superior, Consejo Académico, Consejo Normativo de Sedes, Consejos de
Unidades Académicas y Docentes).

Art. 19°: Grados académicos: Bachiller, Licenciado, Magister y Doctor;
Titulos Profesionales y Técnicos; diplomas y certificados.

Art. 20°-30°: Claustro Pleno, Claustro Casa Central & Claustros de Sedes,
composicién, atribuciones claustro pleno y claustros de sedes, forma de
votacion, quérum, convocatorias y sesiones.

Integrantes, nombramientos, duracién, presidencia y

Art. 40°-48°: Regulacion actividades académicas Casa Central, miembros,
requisitos, voz y voto, reglas eleccion, funciones y atribuciones, reglamento
de sala. 20
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Universidad Técnica Federico Santa Maria

Titulo I. Nombre y Domicilio

Titulo II. Los principios fundamentales
Titulo III. Las funciones de la universidad
Titulo IV. La institucién y sus miembros
Titulo V. Grados vy titulos

Titulo VI. Los claustros institucionales
Titulo VII. El Consejo Superior

Titulo VIII. El Consejo Académico

Titulo IX. El Consejo Normativo de 2
Sedes

Titulo X. El Rector y los integrantes de —g@
Rectoria

Titulo XI. El Secretario General

Titulo XII. La organizacion académica
de la Casa Central

Titulo XIII. La organizacién académica
de las Sedes

Titulo XIV. Las reformas a los Estatutos

Titulo XV. El patrimonio
Titulo XVI. La disolucién de la

Titulo I. Nombre y Domicilio

Titulo II. Los principios fundamentales

Titulo III. Las funciones de la universidad

Titulo V. Grados y titulos
Titulo XIV. Las reformas a los Estatutos

Titulo XV. El patrimonio

Titulo XVI. La disolucion de la Fundacion

|

| Art. 57°-66°: Atribuciones, eleccion, VRA (requisitos) y VREA.

Art. 49-56°: Regulacion actividades académicas Sedes, miembros, voz y
voto, reglas eleccién, funciones y atribuciones, reglamento de sala.

Art. 67°-68°: Nombramiento, funciones.

Art. 69°-75°: Unidades Académicas (docencia, investigacion y extension),
Jefe (eleccion, responsabilidades), Consejo de Unidad (miembros del
Consejo, requisitos miembros, voz y voto, funciones). Unidades Docentes
(docencia y extension), Jefe, Consejo de Unidad.

responsabilidades), Consejo de Sede (normativo, miembros, voz y voto,

Art. 76°-81°: Director de Sede (ejecutivo, requisitos, eleccion,
J funciones).

Art. 82°-84°: Propuesta por Consejo Superior, Rector,

Normativo de Sedes o Claustro

Consejo
Pleno,

—

Académico, Consejos
procedimiento y quérum.

Art. 85°; Herencia FSM, bienes, donaciones, derechos matricula,
prestacion de servicios, aportes estatales.

| Art. 86°-87°: Decision Consejo Superior y apoyo Claustro Pleno,

destino de bienes. 21

Estatutos — conjuntos de materias

Titulo IV. La institucion y sus miembros
Titulo VII. El Consejo Superior

Titulo VIII. El Consejo Académico
Titulo IX. El Consejo Normativo de Sedes

Titulo X. El Rector y los integrantes de
Rectoria

Titulo XI. El Secretario General

Titulo VI. Los claustros institucionales

Titulo XII. La organizacién académica de la
Casa Central

Titulo XIII. La organizacion académica de
las Sedes 2
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I

P ostiucion | \
Titulo I. Nombre y Domicilio
~ Los miembros y autoridades —

Titulo II. Los principios fundamentales

Estatutos — conjuntos de materias

Titulo IV. La Institucién y sus miembros

Titulo III. Las funciones de la Universidad Titulo VIL. El Consejo Superior

Titulo V. Grados y Titulos Titulo VIII. El Consejo Académico

Titulo XIV. Las reformas a los Estatutos Titulo IX. El Consejo Normativo de Sedes

Titulo XV. El patrimonio B ) .
Titulo X. El Rector y los integrantes de Rectoria

Titulo XI. El Secretario General

Titulo XVI. La disolucién de la Fundacién y

\.

S/

el Claustros, emplazamientos, Unid. Ac.-Doc.

Titulo VI. Los Claustros institucionales
Titulo XII. La organizacion académica de la Casa Central

Titulo XIII. La organizacion académica de las Sedes

3. Continuacion de diseno de

! ' E-1  UNIVERSIDAD TECNICA
Taller Consejeros/as FEDERICO SANTA MARIA

ll
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Comité Ejecutivo
(7 integrantes)
Consejeros/as
(13 CS, 10 CA, 12 CNS: ~27)

Analisis de estructuray
materias principales en
estatutos de Ues. de
referencia

T

‘ Etapa 1: Ciclo de analisis y estudio Etapa 2: Definicion de materias, alternativas y lineamientos
[ I 25

v

UNIVERSIDAD TECNICA
FEDERICO SANTA MARIA

Proceso de reforma de Estatutos
UniversidadrTécnica Federico Santa Maria

Espacw de Traba]o
Comité Ejecutivo

10 de enero de 2024
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