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Tabla de séptima reunión
Comité Ejecutivo Reforma de Estatutos

1. Aprobación del acta de la sexta reunión
2. Resumen hallazgos segundo taller de consejeros/as
3. Preparación de intervención en CEAC y CEAS 

conjunto, el  jueves 04/04 a las 12:00hrs
4. Convocatoria conjunta a Claustro Pleno: aprobación 

de Consejo Superior. 
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1. Aprobación de acta de la 
sexta reunión
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Acuerdos del Acta N°6

Acuerdos N° 16 - TALLER DE CONSEJERAS/OS MARZO DE 2024

1. Respecto de los asistentes se solicita verificar la disponibilidad y evaluar estrategias para 
asegurar la participación de estudiantes representantes.

2. Se acuerda que quienes exponen las presentaciones de: 1. Rol de los Consejeros/as y 
Factores habilitantes y limitantes, 2. materias prioritarias y alternativas que surgen en 
primer Taller del 23 y 24 enero, serán Roemil Jorquera y Raúl Stegmaier, respectivamente.

3. Respecto de propuesta original, se sugiere dar más tiempo a la preparación de la 
convocatoria conjunta, y a la redacción del principio orientador durante la jornada.

4. Con el objetivo de profundizar las materias, se propone trabajar en las dimensiones de 
análisis: 1. elementos necesarios de modificar, 2. elementos deseables de modificar y 3. 
elementos a mantener, este último punto relevante para dar certezas en el proceso de 
actualización de Estatutos.

N° 17 – CLAUSTRO PLENO MAYO 2024

1. La propuesta y redacción del principio orientador del proceso debe ser redactada en el 
segundo taller, considerando las conversaciones de la jornada y los insumos levantados del 
primer taller, así como los enfoques de agilidad, eficiencia y sostenibilidad institucional.
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2. Resumen hallazgos segundo 
taller de consejeros/as
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Tema no tratado en la reunión de trabajo. Se solicita revisar en 
próxima reunión.
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3. Preparación de intervención en 
CEAC y CEAS conjunto, el  jueves 

04/04 a las 12:00hrs
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Inquietudes a conversar

● Documento base para presentar:
○ Duración sugerida de la presentación: 20 min. 
○ Contenido único: resumen del proceso, siete materias 

prioritarias, principio orientador, y sección transparencia.
○ Realizar solicitud de: a) distribuir la información, b) En los 

casos que sea posible, dialogar sobre los temas en el 
marco de reuniones departamentales, identificando 
percepciones sobre las materias prioritarias identificadas 
y el principio orientador del proceso.

○ Invitación a participar en el tercer taller de proceso de 
Reforma de Estatutos, en el cual se profundizará sobre 
las materias y sus percepciones a nivel de las unidades 
académicas y docentes.

○ Entregar información sobre Claustro de mayo 2024.
● ¿Qué integrantes del Comité Ejecutivo puedan 

participar y presentar?
● ¿Qué integrante puede realizar la misma 

presentación en el marco del Consejo de Sede?
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4. Convocatoria conjunta a 
Claustro Pleno: aprobación de 

Consejo Superior. 
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Inquietudes a conversar

● ¿Quiénes pueden participar y presentar el tema? 
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