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UNIVERSIDAD TECNICA
FEDERICO SANTA MARIA

I ASISTENTENCIA

Comité Ejecutivo N°22/2025 - Acta N°22

COMITE EJECUTIVO DE ACTUALIZACION Y
MODERNIZACION DE ESTATUTOS N°22
Campus Casa Central Valparaiso e hibrida
1 de abril de 2025

a. ASISTENTES - INTEGRANTES COMITE EJECUTIVO

Juan Yuz

Elizabeth Mendoza
Raul Stegmaier
Esteban Diaz
Verbnica Gruenberg
Yéssica Aguilera
Maria Begofia Aguilar
Carlos Castro

Rector

Consejera Superior

Consejero Superior

Consejero Superior

Consejera Académica

Consejera Normativa de Sedes

Consejera Normativa de Sedes

Director General de Estrategia y Articulacién Institucional

b. ASISTENTES - EQUIPO TECNICO

Maria José Contreras
Roemil Jorquera
Maria Eliana Tobar
Victor Figueroa
Ricardo Gaete
Carol Mufioz
c. INVITADOS(AS)
Javiera Palacios

Il. TABLA:

Secretaria General

Jefe de Gabinete de la DGEAI
Asesora Juridica

Director General de Finanzas
Profesional de Gestion
Encargada Comunicacional

Soci6loga Direccion de Planificaciéon y Desarrollo

Actas reuniones 20y 21 Comité Ejecutivo
Revision acuerdos sesion 5 Consejo Directivo
Avances convocatoria conjunta Claustro Pleno
Avances subcomisién Consejo Directivo
Consulta a la comunidad

Preparacion sesion N°06 Consejo Directivo
Asesoria comunicacional

Tratamiento de materias prioritarias siguientes

o Sobre estamentos y composicion del Consejo Superior
o Sobre la estructura de la administracion superior

lIl. DESARROLLO DE LA SESION

El Sr. Carlos Castro inicia la sesidn saludando a la nueva Secretaria General de la Institucion,
Sra. Maria José Contreras quien asume el cargo ese dia. Asimismo, presenta al Sr. Victor
Figueroa, Director General de Finanzas, quien, conforme al Acuerdo N°02 de la primera
reunién del Consejo Ejecutivo, fue invitado a integrarse al Equipo Técnico y le agradece haber
aceptado colaborar en este proceso.
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El Sr. Victor Figueroa agradece la invitacion y sefiala que, en el marco del proceso de
Actualizacién y Modernizacion de los Estatutos, se desarrollara un estudio técnico-
financiero relativo a las modificaciones que se acuerden implementar. Este analisis
considerara la configuracién final que adopte la Institucion, asi como los ajustes que
resulten necesarios en funcion de dichas definiciones.

Posteriormente, se revisan los acuerdos correspondientes a las reuniones N°20 y N°21
del Comité Ejecutivo, los cuales son aprobados por los y las integrantes presentes.

A continuacion, el Sr. Carlos Castro presenta los acuerdos de la sesién N°05 del Consejo
Directivo, realizando una revision detallada. Durante la sesion, se formulan observaciones y
sugerencias de ajuste, las cuales son discutidas y consensuadas por los y las integrantes
presentes. Como resultado de este proceso, los acuerdos de la sesion N°05 del Consejo
Directivo quedan actualizados de la siguiente manera, destacando en negrita las
modificaciones realizadas respecto de la Gltima versién:

1. Los departamentos se mantienen como nucleo de la actividad académica.

2. Los departamentos académicos, los departamentos docentes y departamentos
actualmente en las sedes recibirdn una denominacion Unica bajo el nombre de
“Departamento”.

3. Cada carrera o cada programa tendra tutela Unica, ya sea a nivel de departamento o de
una eventual capa intermedia.

4. La eventual integracion o reestructuracion de departamentos deberd resguardar los
niveles formativos de las carreras o programas que tutelan.

5. La estructura de la capa intermedia y la de los departamentos tendra un caracter colegiado,
contara con un consejo y una jefatura que la conduce.

6. Se acuerda continuar con el analisis de las capas intermedias y la integracion de los
ambitos disciplinar y formativo. Esta tarea sera desarrollada a través de una subcomision
conformada por la sefiora Verdnica Gruenberg, y los sefiores Eduardo Aracena, Carlos
Castro, Patricio Catalan, Marcelo Rojas y Raul Stegmaier.

7. Se acuerdan los términos de la citacion y los temas a tratar en el Claustro Pleno,
programado para el 19 y 20 de mayo. Asimismo, se aprueba la estructura general del trabajo
y la propuesta de invitados especiales.

Se presentan los avances respecto de la convocatoria conjunta al Claustro Pleno del Consejo
Normativo de Sedes, el Consejo Académico y el Consejo Superior. Se acuerda que, en caso
de no contar con una Federacion de Estudiantes constituida, se solicitard apoyo a la Direccién
General de Asuntos Estudiantiles para lograr la participacion de un/a representante por cada
emplazamiento, solicitando que los centros de estudiantes vigentes elijan . Finalmente, en el
contexto de la aprobacion del mensaje de convocatoria en cada Consejo, se refuerza que
ésta constituye una propuesta que debe ser aprobada o rechazada en su totalidad, sin
modificaciones, dado que el proceso se inicia en el Consejo Normativo de Sedes y
posteriormente continda en los demas Consejos, lo que no permite realizar ajustes durante
su tramitacion.
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A continuacion, el Sr. Roemil Jorquera presenta los 9 (nueve) lineamientos identificados por
la segunda subcomisién de trabajo del Consejo Directivo, los cuales fueron producto del
andlisis y sistematizacion realizados en las dos sesiones llevadas a cabo por la subcomisién.
Los resultados principales de esta presentacion se adjuntan como anexo al acta.

A continuacion, el Sr. Roemil Jorquera presenta las 4 (cuatro) propuestas estructurales
elaboradas en distintos esquemas. Durante la reunion, los y las integrantes del Comité
Ejecutivo formulan diversas observaciones a las propuestas, subrayando la necesidad de
evaluar el impacto presupuestario de cada una de ellas. Asimismo, se consulta abiertamente
si existe alguna propuesta adicional no contemplada en los esquemas presentados o si hay
temas relevantes que hayan sido discutidos previamente y no estén reflejados en estas
alternativas. Se acuerda que todos los aspectos sustantivos se encuentran abarcados
en las cuatro propuestas expuestas.

Igualmente se acuerda invitar al profesor Patricio Haberle para presentar en la sexta
sesion del Consejo Directivo y al Claustro Pleno la propuesta que él ha estado
trabajando junto con otros colegas y que ya fue presentada en la quinta sesién del
Consejo Directivo. El Sr. Carlos Castro se compromete a invitarlo.

Segun acuerdo de la segunda subcomision del Consejo Directivo del 25.03.2025 y luego de
plantear el tema al Presidente del Consejo Superior, el 26-03-2025 el presidente del Consejo
Directivo solicito estudio en derecho a la Secretaria General respecto de los siguientes puntos
para fines de abril:

e Evaluar como la normativa aplicable a las IES afecta o eventualmente condiciona la
gobernanza y arquitectura de gobierno que se establezca.

¢ En el marco de la normativa aplicable, ¢ la estructura que se defina puede incidir en la
forma en que la universidad se evalla y rinde cuentas a los entes que nos regulan?

e En el marco de la normativa aplicable, ¢ la definicion de gobernanza y arquitectura de
gobierno que definamos condiciona o afecta la forma de reportar el quehacer de los
dos subsistemas definidos por la ley y que forman parte de nuestra mision
universitaria (sistema universitario y sistema técnico profesional)?

Luego, la Sra. Javiera Palacios presenta los avances del proceso de consulta a la comunidad,
informando que el plazo de respuesta ha sido extendido por una semana adicional,
finalizando el lunes 7 de abril. Se refuerza la importancia de hacer un llamado enfatico para
gue participen activamente respondiendo la encuesta.

A continuacion, el Sr. Carlos Castro presenta el programa de trabajo para la sexta sesion del
Consejo Directivo, detallando la metodologia que sera implementada durante la jornada. Esta
contempla cuatro momentos: presentaciones, mesas de analisis y discusion,
auditorios de integracién y sintesis (si es que aplica) y un plenario final. La propuesta
metodoldgica es aprobada por los y las integrantes presentes.

Asimismo, se consulta respecto a los criterios para la conformacion de las mesas de trabajo,
acordandose que éstas deberan ser lo mas diversa posible, incluye un maximo de 8
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profesores por mesa, procurando la presencia diversa de género, disciplinas y
emplazamientos.

La reunion se da por finalizada antes de lo habitual, considerando la realizacién de la actividad
de reconocimiento a la trayectoria de los Sres. Roberto Medina y Jerome Mac-Auliffe.

ACUERDO N°01
Se aprueba el acta de la reunion N°20 del Comité Ejecutivo.

ACUERDO N°02
Se aprueba el acta de la reunion N°21 del Comité Ejecutivo.

ACUERDO N°03
Los acuerdos de la sesion N°05 del Consejo Directivo quedan actualizados de la siguiente
manera, destacando en negrita las modificaciones realizadas respecto de la Gltima version:

1. Los departamentos se mantienen como nucleo de la actividad académica.

2. Los departamentos académicos, los departamentos docentes y departamentos
actualmente en las sedes recibirdn una denominacion Unica bajo el nombre de
“Departamento”.

3. Cada carrera o cada programa tendra tutela Unica, ya sea a nivel de departamento o de
una eventual capa intermedia.

4. La eventual integracion o reestructuracion de departamentos deberd resguardar los
niveles formativos de las carreras o programas que tutelan.

5. La estructura de la capa intermedia y la de los departamentos tendra un caracter colegiado,
contara con un consejo y una jefatura que la conduce.

6. Se acuerda continuar con el analisis de las capas intermedias y la integracion de los
ambitos disciplinar y formativo. Esta tarea sera desarrollada a través de una subcomision
conformada por la sefiora Verdnica Gruenberg, y los sefiores Eduardo Aracena, Carlos
Castro, Patricio Catalan, Marcelo Rojas y Raul Stegmaier.

7. Se acuerdan los términos de la citacion y los temas a tratar en el Claustro Pleno,
programado para el 19 y 20 de mayo. Asimismo, se aprueba la estructura general del trabajo
y la propuesta de invitados especiales.

ACUERDO N°04

Respecto de las propuestas elaboradas por la subcomision, se acuerda que todos los
aspectos sustantivos se encuentran abarcados en las cuatro propuestas expuestas, las
cuales seran presentadas en la sexta sesion del Consejo Directivo.

ACUERDO N°05

Se acuerda invitar al profesor Patricio Haberle para presentar en la sexta sesion del Consejo
Directivo y al Claustro Pleno la propuesta que él ha estado trabajando junto con otros colegas
y que ya fue presentada en la quinta sesion del Consejo Directivo. El Sr. Carlos Castro es
quien realizara la invitacion.
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ACUERDO N°06
Respecto de la propuesta metodoldgica para la sexta sesion del Consejo Directivo, se
acuerda que contempla cuatro momentos: presentaciones, mesas de analisis y discusion, un

auditorio de integracion y sintesis (si es que aplica), y un plenario final. Los detalles de la
metodologia se presentan en anexos.

ACUERDO N°07

Respecto a los criterios para la conformacion de las mesas de trabajo, se acuerda que éstas
deberan ser lo mas diversa posible en cuanto a género, disciplinas y emplazamientos, con un
maximo de 8 profesores por mesa.

COMITE EJ ECUTIVO DE ACTUALIZACION Y
MODERNIZACION DE ESTATUTOS
Reunién N°22
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ANEXO

UNIVERSIDAD TECNICA
FEDERICO SANTA MARIA

Fase 2: Actualizacion de Estatutos
Universidad Téecnica Federico Santa Maria

Espacio de
Comité Ejecutivo

Actualizacion y Modernizacion de Estatutos
Reunion N °22

01 de abril de 2025
I

L . i Tabla reunién N°22
“ oA UNIVERSIDAD TECNICA Lz . .
S35 ) FEDERICO SANTA MARIA Comité Ejecutivo
o Actualizacién y Modernizacién de Estatutos
« Actas reuniones 20 y 21 Comité Ejecutivo
- Revision acuerdos sesion 5 Consejo Directivo
» Avances convocatoria conjunta Claustro Pleno
« Avances subcomision Consejo Directivo
« Consulta a la comunidad
« Preparacion sesién 6 Consejo Directivo

« Asesoria comunicacional

« Tratamiento de materias prioritarias siguientes
o Sobre estamentos y composicién del Consejo Superior
o Sobre la estructura de la administracion superior
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Tabla reunién N°22
Comité Ejecutivo
Actualizacién y Modernizacién de Estatutos

UNIVERSIDAD TECNICA

Actas reuniones 20 y 21 Comité Ejecutivo

Revision acuerdos sesion 5 Consejo Directivo

Avances convocatoria conjunta Claustro Pleno

Avances subcomisién Consejo Directivo

Consulta a la comunidad

Preparacién sesiéon 6 Consejo Directivo

Asesoria comunicacional

Tratamiento de materias prioritarias siguientes
o Sobre estamentos y composicion del Consejo Superior
o Sobre la estructura de la administracién superior

Tabla reunién N°22
Comité Ejecutivo
Actualizacién y Modernizacién de Estatutos

UNIVERSIDAD TECNICA
. MARTA

Actas reuniones 20 y 21 Comité Ejecutivo

Revision acuerdos sesion 5 Consejo Directivo

Avances convocatoria conjunta Claustro Pleno

Avances subcomisién Consejo Directivo

Consulta a la comunidad

Preparacién sesiéon 6 Consejo Directivo

Asesoria comunicacional

Tratamiento de materias prioritarias siguientes
o Sobre estamentos y composicion del Consejo Superior
o Sobre la estructura de la administracién superior
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Revision acuerdos sesion 5 Consejo Directivo

1. Los departamentos se mantienen como ntcleo de la actividad académica.

2. Los departamentos académicos, los departamentos docentes y departamentos
actualmente en las sedes recibirdn una denominacion Unica bajo el nombre de
“Departamento”.

3. Cada carrera o cada programa tendra tutela Unica, ya sea a nivel de
departamento o de una eventual capa intermedia.

4. La BVEREUAl integracion o reestructuracién de departamentos deberd resguardar
los niveles formativos de las carreras o programas que tutelan.

5. La estructura de la capa intermedia y la de los departamentos tendrd un
caracter colegiado, contara con un consejo y una jefatura que la conduce.

6. Se acuerda continuar con el analisis de |a8icapasiintermediasty la integracion
de los ambitos disciplinar y formativo. Esta tarea sera desarrollada a través de una
subcomision conformada por la sefiora Veronica Gruenberg, y los sefiores Eduardo
Aracena, Carlos Castro, Patricio Catalan, Marcelo Rojas y Raul Stegmaier.

7. Se acuerdan los términos de la citacion y los temas a tratar en el Claustro
Pleno, programado para el 19 y 20 de mayo. Asimismo, se aprueba la estructura
general del trabajo y la propuesta de invitados especiales.

Tabla reunién N°22
Comité Ejecutivo
Actualizacién y Modernizacién de Estatutos

UNIVERSIDAD TECNICA

Actas reuniones 20 y 21 Comité Ejecutivo

Revision acuerdos sesion 5 Consejo Directivo

Avances convocatoria conjunta Claustro Pleno

Avances subcomisién Consejo Directivo

Consulta a la comunidad

Preparacién sesiéon 6 Consejo Directivo

Asesoria comunicacional

Tratamiento de materias prioritarias siguientes
o Sobre estamentos y composicion del Consejo Superior
o Sobre la estructura de la administracién superior
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Avances convocatoria conjunta Claustro Pleno
« Solicitudes y presentaciones enviadas para incluir tema en tabla de sesién de abril de cada Consejo.

+ Presentaciones enviadas a quienes presentaran.

Fase II: Actua n y Modernizacion Fase II: Actuall y Modernizacion £ ualizacion y Modernizacion

de Estatutos de Estatutos
Universidad Tecnico Federla Santa Marla 7 6crico Federica Santa Marla

Representantes
estudiantiles:

- Para aquellos emplazamientos
gue no tienen federacién vigente.

- (en 2024) Dir. de Relaciones
Estudiantiles apoya la
seleccion de 1 representante
por emplazamiento. Los

R AR RS estudiantes eligen su

representante, a partir de los

centros de estudiantes
vigentes).

Avances convocatoria conjunta Claustro Pleno

| Publicacién de nota para facilitar reserva de fechas, 27-3-2025 |

Consejo Directivo solicita a cuerpos colegiados convocar a Claustro
Pleno
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Tabla reunién N°22
Comité Ejecutivo
Actualizacién y Modernizacién de Estatutos

UNIVERSIDAD TECNICA
1) FEDERICO SANTA MARIA

+ Actas reuniones 20 y 21 Comité Ejecutivo

+ Revision acuerdos sesion 5 Consejo Directivo

« Avances convocatoria conjunta Claustro Pleno

+ Avances subcomision Consejo Directivo

« Consulta a la comunidad

+ Preparacion sesion 6 Consejo Directivo

+ Asesoria comunicacional

« Tratamiento de materias prioritarias siguientes
o Sobre estamentos y composicion del Consejo Superior
o Sobre la estructura de la administracién superior

Lineamientos identificados en Subcomision de Trabajo

3. Los niveles formativos para la

I organizacion de las escuelas seran: a)

é: Se adcuerda [?resegtar as tres PrOpUGSt?S graduados, b) profesionales con formacién
BEneeels e i) St com|5|on§ integrar la mayor o igual a 5 afios y licenciatura en
propuesta que generan de manera  cjancias, y c) técnico universitario y

independiente los profesores Patricio b ; ;
Haberle (PH.), Ricardo Olivares, entre  profesionales con licenciatura de  base

otros.

s 4. Respecto de los nombres que puede
2. El orden de presentacion de las  tener |a capa intermedia, se acuerda hablar
propuestas sera el siguiente: 1) Escuelas  {e Facultades disciplinares, para coordinar
por nivel formativo con tuicion de carreras y disciplinas afines y de escuelas por nivel
programas (P.H.), 2) Escuelas colegiadas formativo.

por nivel formativo con tuicion en
departamento o escuela, 3) Facultades
disciplinares colegiadas con tuicién en
departamentos o facultad, y 4) Estructura
matricial de facultades disciplinares
colegiadas y escuelas por nivel formativo de . .
caracter ejecutivo, con tuicion en 6. Las escuelas por nivel formativo
departamentos o facultad. despliegan su a_ctl\(lda_c:l a nivel transversal,

de cobertura institucional y no son por

e i CU a0 —

5. Por escuela ejecutiva se entendera como
aquellas que son administradas por el nivel
central (Vicerrectoria Académica).
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... |
Lineamientos identificados en Subcomision de Trabajo

7. Se priorizara el disefio de esquemas de caracter operativo versus organizacional, con el fin
de dar mayor claridad sobre las caracteristicas de cada propuesta (en diapositivas
siguientes).

8. Se apoya la idea de desarrollar ejercicios y casos practicos que ayuden a visualizar la
aplicacion de las diferentes propuestas, basandonos en la realidad actual de la UTFSM.

9. Se acuerda que el presidente del Consejo Directivo de Actualizaciéon y Modernizacién de
Estatuto solicite al presidente del Consejo Superior transferir a la Secretaria General la
consulta contenida en la propuesta generada por Patricio Haberle et. al., de modo de generar
un estudio legal que aclare si es necesario o no que la UTFSM reporte indicadores a los dos
subsistemas definidos por la ley (sistema universitario y sistema técnico profesional).

1. (INTERPRETACION) Esquema de operacion por Niveles Formativos, con tuicién de carreras y programas

+ Despliegue Institucional por niveles formativos

+ Departamentos como nucleo de la actividad universitaria (docencia, investigacion, innovacion, vinculacion con el medio).
« Tutela Unica de programas en cada “capa” por nivel formativo.

+ No se identifica si la capa intermedia es de caracter ejecutiva o colegiada.

Esquemade
i6 Campus/Sede | Campus/Sedell | ceeeeee Campus/Sede N

Escuela
Graduados

Programas Programas Programas
- [ A\ \ [ A\
\

1 1\ 7

X
Escuela
Arte I lieri:
es e Ingenieria Programas Programas
Vicerrectoria
P e
—1

T 7 T T

Escuela
Licenciatura en ciencias Programas

re

7
Escuela
Técnico Universitario e B bemies
Vicorrectoriade Ingenierias de base Tecnolégica /' )
FormaciénTP |
T /
. 2 . 4 s 8 = . ./ =

rogramas

1
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2.1 Esquema de operacion por Niveles Formativos, con tuicién en departamentos o escuela

Despliegue Institucional por niveles formativos Escuelas

Departamentos como nucleo de la actividad universitaria (docencia, investigacion, innovacion, vinculacién con el medio).

Tutela Unica de programas (Departamento o capa por nivel formativo)

Capa por nivel formativo es de caracter ejecutiva:se entenderd como aquellas que son administradas por el nivel central (Vicerrectoria Académica)

Campus/Sede | Campus/Sede I seesees | Campus/Sede N

Escuela Ejecutiva
Graduados

Bepto.
N

Depto.2
Depto. N
Depto.2

Escuela Ejecutiva
profesionales con formacién
mayor oigual a5 afiosy
licenciatura en ciencias

Escuela Ejecutiva
técnico universitarioy
profesionales con licenciatura de

base tecnologica.

Depto.
2
Depta.N

transversal

Dépto!
N
Dépto.
N
Bepto.
N

2.2 Esquema de operacion por Niveles Formativos, con tuicién en departamentos o escuela

Despliegue Institucional por niveles formativos Escuelas

Departamentos como ntcleo de la actividad universitaria (docencia, investigacion, innovacion, vinculacién con el medio).
Tutela Unica de programas (Departamento o capa por nivel formativo)

Capa por nivel formativo es de caracter colegiada: existe una jefatura elegida y un consejo de escuela.

Campus/Sede | Campus/Sede Il Campus/Sede N

Escuela Colegiada
Graduados

Depto,
N

Depto.2
Dopto.N.
Depto.2

Escuela Colegiada
profesionales con formacién
mayor oigual a5 afosy
licenciatura en ciencias

Escuela Colegiada
técnico universitarioy
profesionales con licenciatura de
base tecnolégica.
et

Depto.
2
Depto. N

Dépta.
N
Dapto.
N
Depto.
a
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3. Esquema de operacion Disciplinar, con tuicion en departamentos o facultad

Facultades.

Escuelas (con

Despliegue de disciplinas afines a nivel
de todos los emplazamientos:

Cautelando los niveles formativos

a todos los emplazamientos).
Departamentos como ncleo de la
actividad universitaria (docencia,
investigacion, innovacion, vinculacién

con el medio).

colegiada.

Tutela tnica de programas
(Departamento o Facultades) _
Capa intermedia es de caracter

Campus/Sede | Campus/Sede Il | Campus/Sede N
( Facultad (A) Colegiada =
disciplinas afines %3
g<
3 3 H
£ £ £
H z H s H
3 £a
§-S 2 <
8
Facultad (B) Colegiada
disciplinas afines
3
£
- 22 H
&= i
)

Facultad (X) Colegiada
disciplinas afines

4. Esquema de operacion Matricial - Disciplinar y Niveles Formativos -

Despliegue de disciplinas
afines a nivel de todos los
emplazamientos:
Facultades colegiadas
(capa intermedia).

Las escuelas por nivel
formativo de caracter
ejecutiva se organizan
para apoyar a la capa
intermedia, cautelando
los niveles formativos.
Las escuelas son de
cobertura Institucional, no
por Facultad.
Departamentos como
nicleo de la actividad
universitaria (docencia,
investigacion, innovacion,
vinculacién con el medio).
Tutela Unica de programas
(Departamento o
Facultades).

E

| Campus/Sede |

Campus/Sede Il

EETRTERS | Campus/Sede N

Facultad (A) Colegiada
disciplinas afines

Depto. A2

Depto, AN

Dopto
AN

Escuela Ejecutivas
de Graduados

Depto.A2

Depto.
Az
Depta, AN

Escuela Ejecutiva profesionales
con formacién mayor o igual a
5afiosy licenciatura en ciencias

Escuela Ejecutiva técnico
universitarioy profesionales con
licenciatura de base tecnoldgica.

& .g

Ve
Facultad (B) Colegiada
disciplinas afines

Escuela Ejecutivas
de Graduados

Depto BN

Depto
BN

Dapto.BN

Escuela Ejecutiva profesionales
con formacién mayor o igual a
5afiosy licenciatura en ciencias

Escuela Ejecutivatécnico
universitarioy profesionales con
licenciatura de base tecnoldgica.

Bapte.
N

Bepta.
N

Bepts.
N

Facultad (X) Colegiada
disciplinas afines

Escuela ejectitiva
Niveles formativos
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Estudio en derecho solicitado a la Secretaria General

Segun acuerdo de la subcomision del Consejo Directivo del 25.03.2025 y luego de
plantear el tema al Presidente del Consejo Superior, el 26-03-2025 el presidente del
Consejo Directivo solicitd estudio en derecho a la Secretaria General respecto de los
siguientes puntos:

« Evaluar cémo la normativa aplicable a las IES afecta o eventualmente condiciona
la gobernanza y arquitectura de gobierno que se establezca.

« En el marco de la normativa aplicable, éla estructura que se defina puede incidir
en la forma en que la universidad se evalla y rinde cuentas a los entes que nos
regulan?

« En el marco de la normativa aplicable, éla definicion de gobernanza y arquitectura
de gobierno que definamos condiciona o afecta la forma de reportar el quehacer
de los dos subsistemas definidos por la ley y que forman parte de nuestra mision
universitaria (sistema universitario y sistema técnico profesional)?

Fecha estimada de entrega del estudio: fines de abril.

24

S Tabla reunion N°22
MARIA Comité Ejecutivo
Actualizacién y Modernizacién de Estatutos

+ Actas reuniones 20 y 21 Comité Ejecutivo

+ Revision acuerdos sesion 5 Consejo Directivo

« Avances convocatoria conjunta Claustro Pleno

+ Avances subcomision Consejo Directivo

« Consulta a la comunidad

+ Preparacion sesién 6 Consejo Directivo

+ Asesoria comunicacional

« Tratamiento de materias prioritarias siguientes
o Sobre estamentos y composicién del Consejo Superior
o Sobre la estructura de la administracidon superior
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Avances consulta a la comunidad

Cantidad de personas consultadas por estamento:
476 profesores / 21.783 estudiantes / 2.302 paraacadémicos

Fecha de lanzamiento: 24 de marzo de 2025
Fecha de cierre inicial: 31 de marzo de 2025

Cantidad y porcentaje de respuestas por estamento y emplazamiento al 31.03.2025; 12:00:
145 profesores / 554 estudiantes / 479 paraacadémicos

ESTAMENTO / CAMPUS CASA | CAMPUS SAN CAMPUS SEDE SEDE VINA DEL| RESPUESTAS
EMPLAZAMIENTO CENTRAL JOAQUIN VITACURA CONCEPCION MAR COMPLETAS
N°® % N° % N° % N° % N° % N°® %
PROFESORES 70 |33,0%| 28 | 27,2% 11 [333%| 10 |204%| 26 |329% | 145 | 30,5%
ESTUDIANTES 203 2,7% | 156 [ 2,9% 59 1,8% 40 2,1% 96 2,6% 554 2,5%
PARAACADEMICOS 310 | 37,6%| 74 | 38,5% 29 43,3%| 33 |260%| 33 21,3% | 479 20,8%

Fecha de cierre final: 7 de abril de 2025

26

YR D T ECen Tabla reunion N°22
FEDERICO SANTA MARIA Comité EjeCUtiVO
Actualizacién y Modernizacién de Estatutos

Actas reuniones 20 y 21 Comité Ejecutivo

Revision acuerdos sesion 5 Consejo Directivo

Avances convocatoria conjunta Claustro Pleno

Avances subcomision Consejo Directivo

Consulta a la comunidad

Preparacién sesion 6 Consejo Directivo

Asesoria comunicacional

Tratamiento de materias prioritarias siguientes
o Sobre estamentos y composicién del Consejo Superior
o Sobre la estructura de la administracidon superior
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UNIVERSIDAD TECNICA
FEDERICO SANTA MARIA

Actualizacion y modernizacion de Estatutos

Sextalsesion del Consejo Pirectivo
Fb Ll

Confirmaciones Consejo Directivo

Consejo Superior Thomas Keller

Consejo Superior Ratil Stegmaier Bravo si
Conseio Superior Alejandro Alberto Angulo Cardenas No puede asistir
Consejo Superior Patricio Catalén Mondaca Provisional calendar
Consejo Superior Maximiliano Rivera Urrejola si
Consejo Superior Esteban DiazMontt si
Conseio Superior Carlos Baldi si

Consejo Superior
Consejo Superior

Consejo Superior

Eduardo ReitzAguirre
Nancy Pérez Ojeda

Yessica Cartajena

Provisional calendar

Consejo Superior Elizabeth Mendoza si
Consejeros Académicos Veronica Gruenberg Stern si
Consejeros Académicos Agustin Gonzélez Valenzuela si
Consejeros Académicos Mrianna Oyanedel Gonzélez si
Consejeros Académicos Pedro Montero Silva si
Consejeros Académicos Antonio Sanchez si
Consejeros Académicos Pablo Ista Madariaga si
Consejeros Académicos Carlos Rosales Huerta
Consejo Normativo de Sedes Bruno Dondero si
Consejo Normtivo de Sedes M. Begofia Aguilar Bustos si
Consejo Normativo de Sedes GabrielAlberto JaraBulnes No puede asistir
Consejo Normativo de Sedes Marcelo Eduardo Rojas Vidal si
Consejo Normativo de Sedes Eduardo Aracena Cuellar Licenciamédica
Consejo Normativo de Sedes Yeéssica Aguilera Fuentes si
Consejo Normtivo de Sedes Jorge Urrutia si
Consejo Normetivo de Sedes Aldo Fuentes Troncoso si,online
Rector Juan Yuz, Provisional calendar
Director General de Estrategiay Articulacion Institucional Carlos Castro si
Vicerrector Académico Andrés Fuentes si
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Programa de la jornada

Jornada de trabajo

09:00 - 10:00
10:00 - 13:00
13:00 - 14:00
14:00 - 15:00
15:00 - 17:00

Presentacion del Comité Ejecutivo
Mesas de analisis y discusion
Almuerzo ‘
Auditorios de integracion y sintesis
Plenario

Presentacion del Comité Ejecutivo

Por qué actualizar los Estatutos
Trabajo realizado y avances
® Lineamientos en estudio

Objetivos de la jornada
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Metodologia de trabajo
Jornada AM

Mesas de
analisis y
discusion

Jornada PM

o, 0
Auditorios de 83
integracion y ~—

b P < >
sintesis >

Plenario

Metodologia de trabajo

Maximo ocho personas por mesa
Me,sas de 1 representante de mesa elegido*:
analisis Yy - Guiar discusion a partir de preguntas orientadoras de cada tema.
discusién « Velar porque todos/_as gompartgn sus opiniones.
« Presentar en el auditorio los principales acuerdos de la mesa.
Integrante(s) del Comité Ejecutivo:
« Aclarar inquietudes sobre el proceso y los lineamientos en estudio.
1 secretario/a de mesa**:
< Apoyar al representante de mesa (tiempos, preguntas). Procurar que las diferentes preguntas se aborden en el
tiempo establecido
« Tomar nota de lo que se discuta en la mesa.
« Registrar los acuerdos de la mesa.

- m Maximo cinco mesas por auditorio
Auditorios Presentacion de representantes de mesas
. de .. Integrantes del Comité Ejecutivo:
|ntegraC|on + Moderar la discusion tras las presentaciones.
Yy sintesis « Facilitar la seleccién de un representante para el plenario. Este representante es elegido de entre los
representantes de mesa.
1 secretario/a de auditorio**:
- Tomar nota de lo que se discuta en el auditorio.
< Registrar los acuerdos del auditorio.

Presentacion de representantes de auditorios
Plenario Integrantes del Comité Ejecutivo:
« Facilitar y moderar las presentaciones y discusion.
Secretario/a de plenario:
« Tomar nota de lo que se discuta y registrar acuerdos o principales hallazgos.

* No deben ser integrantes del Consejo Directivo Actualizaciéon y Modernizacién de Estatutos. ** Integrantes del e quipo técnico de apoyo.
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L N ]
Metodologia de trabajo

Mesas Convocados/as

8 personas por mesa +

1 secretario/a técnico 29 Integrantes del Consejo Directivo
30* Directores/as de Departamento

16 Delegados/as

75 personas convocada

(49 confirmaciones + 4 provisionales)

1 representante por mesa del Comité Ejecutivo

8 mesas presenciales

1 mesa virtual

Observacion
A solicitud del saliente Director de Construccidon y Prevencion de Riesgos (SCRBB), asistiran el Director saliente y entrante

¢Criterios para la conformacion de mesas?

UNIVERSIDAD TECNICA
FEDERICO SANTA MARIA

Fase 2: Actualizacion de Estatutos
Universidac! Tecnica Federico Santa Maria

de Trabajo

Espacio
Comité Ejecutivo

Actualizacion y Modernizacion de Estatutos
Reunion N °22

01 de abril de 2025
|




