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UNIVERSIDAD TECNICA COMITE EJECUTIVO DE ACTUALIZACION Y
MODERNIZACION DE ESTATUTOS N°32

Campus Casa Central Valparaiso e hibrida
13 de mayo de 2025

L. ASISTENTENCIA .
a. ASISTENTES - INTEGRANTES COMITE EJECUTIVO
Elizabeth Mendoza Consejera Superior
Raul Stegmaier Consejero Superior
Esteban Diaz Consejero Superior
Verdnica Gruenberg Consejera Académica
Yéssica Aguilera Consejera Normativa de Sedes
Carlos Castro Director General de Estrategia y Articulacién Institucional
b. ASISTENTES - EQUIPO TECNICO
Roemil Jorquera Jefe de Gabinete de la DGEAI
Ricardo Gaete Profesional de Gestion
c. INVITADOS(AS)
Javiera Palacios Sociodloga Direccién de Planificacion y Desarrollo
Mario Toledo Profesor Departamento de Ingenieria Mecanica
Il TABLA:

e Actas reuniones 25, 26, 27, 28, 29, 30 y 31 Comité Ejecutivo (pendientes)
o Visitas del Comité Ejecutivo
e Preparacion Claustro Pleno

o Agenda del claustro — Presentaciones

o Metodologia de mesas de trabajo

lll. DESARROLLO DE LA SESION
La reunion inicia con las palabras del Sr. Carlos Castro quien agradece especialmente la
participacion del Sr. Mario Toledo en esta reunién, destacando su disposiciéon para colaborar
en los preparativos del Claustro Pleno.

Preparativos para el Claustro Pleno
El Sr. Castro contextualiza los puntos centrales de la agenda programada para el Claustro
Pleno. En este marco, el Sr. Mario Toledo y los miembros de la Comité acuerdan respecto de
la propuesta levantada fuera del Consejo Directivo:
e Utilizar la denominacion "Propuesta de Estatutos" para el documento que sera
presentado.
o Destinar 30 minutos para la presentacion de dicha propuesta, la cual recoge el trabajo
desarrollado durante el ultimo afio.
e Se enfatiza la necesidad de respetar estrictamente los tiempos asignados para cada
presentacion ante el Claustro Pleno.

Distribucion de documentacion

e Se determina enviar a todos los integrantes del Claustro Pleno la agenda de ambos
dias, incorporando los ajustes acordados durante la sesion.
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o Respecto al material de apoyo, se concluye que se compartira la documentacion
consolidada hasta la fecha.

Sobre el Comité Ejecutivo
Se aborda la consulta sobre la forma de mantener la comunicacion con los colegas que han
trabajado la "Propuesta de Estatutos" que sera presentada por el Sr. Mario Toledo,
precisando que:
¢ El Comité Ejecutivo corresponde a un subgrupo representativo del Consejo Directivo,
donde participan miembros de todos los Cuerpos Colegiados. Por lo tanto, se debe
respetar la Institucionalidad vigente. De todas formas, se recuerda que existe la
posibilidad de invitar colegas a algunas reuniones como en el caso de hoy.
e Se enfatiza la importancia de evitar polarizaciones, privilegiando la construccion de
consensos progresivos sobre los aspectos sustantivos.

Consulta juridica pendiente
El Sr. Raul Stegmaier informa que:
e La Secretaria General no ha avanzado en el estudio juridico solicitado.
e Se reiter6 el requerimiento para que dicho informe sea entregado como avance
preliminar el viernes 16 de mayo.

Discusion sobre niveles formativos

e Se retoma el debate acerca de la supuesta ilegitimidad de mantener una estructura
educativa que abarque desde el Técnico Universitario (TU) hasta el Doctorado,
descartandose esta premisa tras analizar los fundamentos presentados por diversos
actores institucionales.

e En relacion con el proceso de acreditacion institucional, se discute como la
modificacion estatutaria podria impactar en la aspiracion de obtener 7 afios de
acreditacion, coincidiendo en la necesidad de visibilizar equilibradamente, coherente
y articuladamente todos los niveles formativos como parte del proyecto educativo
institucional.

Luego se consulta cudles van a ser las materias de discusiones propuestas para el trabajo
en mesas del Claustro Pleno, acordado que seran las siguientes:

Modelo propuesto
Modelo del uno al cuatro con sus esquemas respectivos.

Materias que depende del territorio
o Definicion, funciones y atribuciones de Departamento
o Definicion, funciones y atribuciones de Facultades de disciplinas afines
¢ Definicién, funciones y atribuciones de Escuelas por nivel formativo
e Estudio del Consejo Académico y Consejo Normativo de Sedes unico

Materias que no dependen del territorio
e Triestamentalidad
e Profesores

Metodologia para el Claustro Pleno

El Sr. Roemil Jorquera presenta la metodologia propuesta y un resumen general de la
informacidn que sera entregada durante el Claustro Pleno.

Finalmente, se da por cerrada la reunion.
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ACUERDOS

ACUERDO N°01
Se acuerda postergar la aprobacion de las actas N°25 a la N°31 del Comité Ejecutivo.

ACUERDO N°02

Se acuerda utilizar la denominacion "Propuesta de Estatutos” para el documento a presentar
en el Claustro Pleno por el Sr. Mario Toledo, asignando 30 minutos especificos para su
exposicion.

ACUERDO N°03

Se aprueba distribuir a los(as) integrantes del Claustro:

a) La agenda definitiva del Claustro Pleno con los ajustes acordados.
b) La documentacion consolidada hasta la fecha.

ACUERDO N°04
Se definen las materias propuestas para discusion en mesas de trabajo del Claustro Pleno,
agrupadas en:
a) Modelo del uno al cuatro con sus respectivos esquemas.
b) Con dependencia territorial:
e Definiciéon y atribuciones de Departamentos, Facultades de disciplinas afines y
Escuelas por nivel formativo
e Estructura de Consejo Académico y Normativo de Sedes unico
c) Sin dependencia territorial:
e Triestamentalidad
e Régimen académico docente

COMITE EJECUTIVQ DE ACTUALIZACION Y
MODERNIZACION DE ESTATUTOS
Reunioén N°32
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ANEXO

UNIVERSIDAD TECNICA
FEDERICO SANTA MARIA

Fase 2: Actualizacion de Estatutos
Universidad Téechica Federico Santa Maria

Espacio
Comité Ejecutivo

Actualizacion y Modernizacion de Estatutos
Reunion N °32

13 de mao de 2025

j- ) i Tabla reunién N°32

“ oA UNIVERSIDAD TECNICA Lz . .

S35 ) FEDERICO SANTA MARIA Comité Ejecutivo
Actualizacién y Modernizacién de Estatutos

e Actas reuniones 25, 26, 27, 28, 29, 30 y 31 Comité Ejecutivo
(pendientes)

e Visitas del Comité Ejecutivo

e Preparacion Claustro Pleno
o Agenda del claustro — Presentaciones.
o Metodologia de mesas de trabajo.
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— Tabla reunién N°32
\ MARIA Comité Ejecutivo
Actualizacién y Modernizacién de Estatutos

Actas reuniones 25, 26, 27, 28, 29, 30 y 31 Comité Ejecutivo
(pendientes)

Visitas del Comité Ejecutivo

Preparacion Claustro Pleno
o Agenda del claustro — Presentaciones.
o Metodologia de mesas de trabajo.

— Tabla reunién N°32
\ MARIA Comité Ejecutivo
Actualizacién y Modernizacién de Estatutos

Actas reuniones 25, 26, 27, 28, 29, 30 y 31 Comité Ejecutivo
(pendientes)

Visitas del Comité Ejecutivo

Preparacion Claustro Pleno
o Agenda del claustro — Presentaciones.
o Metodologia de mesas de trabajo.
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3 Consejo/Comité Modalidad Fecha & hora Participantes CE
‘t Ciencias, RBB online 10/04/2025; 14:15 VG & YA
-E Minas, Metalurgia y Materiales online 22/04/2025; 12:30 RS

> CEAS online 22/04/2025; 12:30 BA,YA&CC

0 Ingenieria en Disefo online 23/04/2025; 15:40 VG
-U Ciencias, JMC Presencial / online 24/04/2024, 12:30 BA

(@ cCEAC Salon Central CC/ online 24/04/2025; 12:30 RS
ﬂ Ingenieria Eléctrica online 28/04/2025; 14:30 VG

: Const. y Prev. de Riesgos, RBB Presencial / online 29/05/2025; 12:30 ED & YA

m Electricidad Presencial / online 30/05/2025; 14:00 ED & YA

m Quimica, RBB Presencial / online 30/05/2025; 14:00 ED & YA
< Arquitectura online 06/05/2025; 12:30 RS

Obras Civiles online 06/05/2025; 13:45 CC&VG
Electrotecnia e Informatica Presencial 08/05/2025; 12:30 CC&BA
Informatica F-106 CC / online 09/05/2025; 9:00 RS&CC
DEFIDER Presencial / online 09/05/2025; 10:00 MR
Ingenieria Comercial online 09/05/2025; 10:00 RS, VG & CC
Industrias online 12/05/2025; 9:30 RS&CC
Ingenieria Quimica y Ambiental Presencial / online 13/05/2025; 12:30 RS
Matemaética Presencial / online 13/05/2025; 16:00 RS
Estudios Humanisticos online 14/05/2025; 9:00 CC, BA, YA
Electrénica Presencial / online 15/05/2025; 12:30 VG

Fisica Presencial / online 15/05/2025; 16:05 RS

Tabla reunion N°32
Comité Ejecutivo
Actualizacién y Modernizacién de Estatutos

Actas reuniones 25, 26, 27, 28, 29, 30 y 31 Comité Ejecutivo
(pendientes)

Visitas del Comité Ejecutivo

Preparacion Claustro Pleno
o Agenda del claustro - Presentaciones.
o Metodologia de mesas de trabajo.
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- . |
Materias a tratar durante el Claustro Pleno

Actividad, Encargadoja)s o Expositor(a)s
(=% | e e S R~ rrr———

yas0o - nicio del registro de partcipantes y cafs de bienvenida.

Equipo de la Secretaria General. 08:30  Café de bienvenida - Hall del Edificio C.
qai00  * In€reSOY Quarum para instalacion del Claustro Pleno. 0900 Trabajoenmesas de analisis y discusion
g Sra. Maria Jose Contreras Ravest, Secretaria General. o
Q 1230 Almuerzoen casinos UTFSM.
« Aprobacion de la modalidad de votacion. P
1420 - ia del Cl T 1345 Trabajoen auditorios de integracion y sintesis
Sra. Maria José Ravest, (=]
2 15145 Registio, ingresoy quorum para instatacion del Claustro Plano.
. d de o £ ot Sra. Maria Jose Ravest,
14:40  « Aprobacion de la propuesta de agenda Claustro Pleno. o
e g s hens T o °PlenarioenAulaMagna: Presentacion de los principales fesultados del trabajo de integracien y sintess.
g - Representante de cada auditorio de integraciony sintesis
- . on: zPor qué ¥ o
@ 15:00  Sr.RaulStegmaier, Consejero Superiory Presidente del Consejo Difectivo de Actualizaciany. 16:30
g e R e Presidencia del Claustro Pleno.
3 « Presentacian: Trabajo realizado y avances proceso actualizacion y modernizacion de Estatutos.
Q1520 Sra.MariaBegoha Aguilar, Conselera Normativa de Sedes @ Integrante del Comits Ejecutivo Actualizacien ey o sy
E ¥ Modermizacien de Estatutos. 1730 sidencia del Claustro Pleno.
© 1540 *Presentacion:
9 . Mario Toledo, durante (s presentacian de Uno de los Modelos de capa intermedia. ... resentacion:
%
= 6 parala any on de Estatutos.
Sra. Vers Consel smicay jo Directivo d
16:00 | Modernizacion de Estatutos.
- delafase Il any de Estatutos.
17:00  Sr. Esteban Diaz, Consejero Superior e Integrante del Comita y
de Estatutos.
17:10

Modera: Presidencia del Claustro Pleno.
18:30  « Ciefre de Claustro Pleno - primer dia.

18:30  Coctelde

O Tabla reunién N°32
\ MARILA Comité Ejecutivo
Actualizacién y Modernizacidn de Estatutos

UNIVERSIDAD
FEDERICO SANT

e Actas reuniones 25, 26, 27, 28, 29, 30 y 31 Comité Ejecutivo
(pendientes)

e Visitas del Comité Ejecutivo

e Preparacion Claustro Pleno
o Agenda del claustro — Presentaciones.
o Metodologia de mesas de trabajo.




Comité Ejecutivo N°32/2025 — Acta N°32

Materias a tratar durante el Claustro Pleno

Esquema general de trabajo

Salasy
0 ®i(e oo ACIC
mesas de ® o ® ® o0 ®1%° e e ° ° @ Mesade
Trabajo @ e o0 @ o o oo o0 o e © (0 0@ wrabajo
L J L J \ J
T T T
Auditorios de Auditorio
Integraciony . -
M H epresentante
Sintesis heprese
analisis y
discusion
Aula
Plenario en Magna
Aula Magna — — — -, Representante
— v: va vv de auditorio
de integracion
y sintesis

I
Orientaciones de trabajo

Mesas de analisis y 0
discusion

Maximo de personas por grupo: 8
Representante de mesa elegido*:
« Guiar discusion a partir de preguntas orientadoras para los lineamientos a trabajar
« Presentar en auditorio de Integracion y sintesis los principales acuerdos del grupo.
Secretario/a de mesa (profesor/a con computador):
+ Tomar nota de lo que se discuta en la mesa
« Registrar los acuerdos de la mesa

Facilitador/a de la sala:
» Integrante del Consejo Directivo (oDirectores), resuelve las inquietudes sobre el proceso y los lineamientos en estudio

« Apoyar el avance de los tiempos
Asistente técnico: Verifica que todos los grupos se conectan a sus archivos de registro.

Auditorios de integracion

Presentacion de representantes de grupos

1 representante de auditorio elegido entre los representantes de mesas
« Presentar en plenario acuerdos principales del auditorio

1 moderador de auditorio:

y sintesis
- Integrante del Consejo Directivo, coordinan los tiempos de presentacion y discusion.
+ 2 secretarios/as de auditorio:
« Tomar nota de lo que se discuta en el auditorio
« Registrar los acuerdos del auditorio
- Presentacion de representantes de auditorios
R - 2 secretarios/as de plenario:
Plenario « Tomar nota de lo que se discuta en el plenario

» Registrar los acuerdos del plenario
Moderador del plenario: Presidencia del Claustro Pleno mayo 2025.
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Preguntas orientadoras para el trabajo en mesas

| Sesién 6 Consejo Directivo
+' ¢Como tributan los distintos modelos a potenciar la capacidad de desarrollo Institucional?
¢Qué modelos aprovechan mejor las sinergias o el apalancamiento de la capacidad instalada?
_"_{Cuéles de estos modelos ayudan a ampliar y perfeccionar la oferta formativa?

| ¢Cuadles de estos modelos velan de mejor manera por el cumplimiento de compromisos con el estudiantado?
[éCudles de estos modelos favorecen de mejor manera el equilibrio de poderes?

Complementarias detectadas en Sesién 6 y Sesion 7 del Consejo Directivo o Visitas en

Departamentos
Capa intermedia y su interaccion Consejo Normativo Académico
Sobre facultades: Estudiar en funcidn de la Capa intermedia
Funciones y atribuciones
Gobierno
Criterios de agrupamiento de Departamentos
Seleccién Triestamentalidad
Sobre escuelas: Voz o Voz y Voto
Funciones y atribuciones
Gobierno
Sobre Departamentos: Profesores
Sobre Vicerrectoria Académica: Ponderacion y jefaturas de unidades

UNIVERSIDAD TECNICA
FEDERICO SANTA MARIA

Fase 2: Actualizacion de Estatutos
Universidad Tecnica Federico Santa Maria

=

Espacio
Comité Ejecutivo

Actualizacion y Modernizacion de Estatutos
Reunion N °32

13 des mao de 2025




