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UNIVERSIDAD TECNICA COMITE EJECUTIVO DE ACTUALIZACION Y
MODERNIZACION DE ESTATUTOS N°36

Campus Casa Central Valparaiso e hibrida
30 de mayo de 2025

L. ASISTENTENCIA .
a. ASISTENTES - INTEGRANTES COMITE EJECUTIVO
Elizabeth Mendoza Consejera Superior
Esteban Diaz Consejero Superior
Raul Stegmaier Consejero Superior
Verdnica Gruenberg Consejera Académica
Maria Begorfia Aguilar Consejera Normativa de Sedes
Carlos Castro Director General de Estrategia y Articulacién Institucional
b. ASISTENTES - EQUIPO TECNICO
Roemil Jorquera Jefe de Gabinete de la DGEAI
Ricardo Gaete Profesional de Gestion
c. INVITADOS(AS)
Javiera Palacios Sociodloga Direccién de Planificacion y Desarrollo
Il TABLA:

e Actas reuniones 23 a la 35 del Comité Ejecutivo

e Actas sesiones 6 y 7 del Consejo Directivo

e Preparacion sesiones 8 y 9 del Consejo Directivo
o Propuestas de decisiones sobre lineamientos en estudio
o Consulta(s) en urna
o Modalidades y fechas de las sesiones

lll. DESARROLLO DE LA SESION

La reunién comienza con la intervencion del Sr. Roemil Jorquera, quien informa que las
presidentas de las federaciones vigentes se han reunido y han propuesto la incorporacion de
Tabatha Estay, representante de la Federacion de Estudiantes del Campus San Joaquin al
Comité Ejecutivo y al Consejo Directivo. Asimismo, comunica que la subrogancia
correspondiente sera ejercida por Andrea Espinoza Pavez, representante de la Federacion
de Estudiantes de la Sede Concepcion. En relacion con este anuncio, el Sr. Raul Stegmaier
valora positivamente la incorporacion, destacando que seria deseable contar con una
participacion constante de la misma persona. No obstante, reconoce y comprende la
necesidad del rol de subrogancia en caso de que ello no sea posible.

Seguidamente, se propone ampliar la disponibilidad horaria para las reuniones del Comité
Ejecutivo, con el fin de facilitar el trabajo en esta etapa clave del proceso sin llegar a un
acuerdo.

A continuacion, el Sr. Carlos Castro presenta la agenda de trabajo y recuerda que se dio

plazo hasta el dia de hoy para enviar comentarios a los borradores de actas. Posteriormente,
se aborda la planificacién de las sesiones N°08 y N°09 del Consejo Directivo.
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El Sr. Carlos Castro recuerda que en la ultima reunion del Comité Ejecutivo se acordo dividir
el trabajo de las proximas sesiones del Consejo Directivo en dos instancias diferenciadas:

¢ Una sesion online del Consejo Directivo dedicada exclusivamente a revisar y aprobar
los lineamientos maduros.

¢ Una sesion presencial del Consejo Directivo, orientada al desarrollo de una propuesta
integral, segun lo detallado en las diapositivas 8 y 9 de la presentacion.

Luego, se presenta una propuesta para la especificacion de los lineamientos a través de una
estructura comun que incluye los siguientes elementos:

Texto del lineamiento.

Plazo estimado para su implementacion.
Reglamento por actualizar o crear.
Observaciones adicionales.

La Sra. Verdnica Gruenberg plantea que, antes de avanzar en esta fase de especificacion,
los lineamientos deberian ser validados mediante votacion en urna, tal como se menciond en
el Claustro Pleno 2025. El Sr. Carlos Castro, junto con el Sr. Raul Stegmaier, aclaran que
primero los lineamientos seran evaluados, ajustados, precisados y validados por el Consejo
Directivo y, posteriormente, seran sometidos a votacién en el Claustro Pleno. Esta logica se
aplicara tanto a los lineamientos maduros como a la propuesta integral.

El Sr. Raul Stegmaier resume que el propdsito de este trabajo es lograr que el Claustro Pleno
cuente con una visidn clara del objetivo y alcance de cada lineamiento al momento de votar.

La Sra. Veronica Gruenberg sugiere, ademas, incorporar una estimacion de costos asociados
a la implementacion de cada lineamiento. En esta linea, se enviara una ficha de trabajo
colaborativo para cada lineamiento (diapositiva 11), y se acuerda agregar una fila para
especificar eventuales recursos requeridos.

Se acuerda trabajar colaborativamente para compartir los avances en las fichas que deberian
estar terminadas el miércoles 4 de junio para ser revisadas en la reunion del Comité Ejecutivo
del viernes 6 de junio.

Posteriormente, aprovechando el tiempo se retoma el tema de las actas y se aprueban por
unanimidad las actas N°23, 31, 32, 33, 34 y 35.

En los ultimos minutos de la reunion, se plantea la eventual incorporacién de un nuevo
lineamiento relativo a los mecanismos de votacion en el Claustro Pleno. Entre los aspectos
discutidos se mencionan:

e Disminucién de los requisitos de quorum.

¢ Voto obligatorio,

e Consideracion del total de votos validamente emitidos,

Se sefala que el tema del voto obligatorio genera interés transversal, pero no se adopta una
postura definitiva. Se reconoce como positivo que el Comité Ejecutivo recoja esta inquietud,
pero se acuerda que la discusion debe continuar, iniciandose prioritariamente en el Consejo
Directivo.
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ACUERDOS

ACUERDO N°01

Se acuerda aceptar la propuesta de representante de la Presidenta de la Federacion del
Campus San Joaquin, Tabatha Estay como integrante del Comité Ejecutivo y del Consejo
Directivo. Asimismo, se confirma que la representacién subrogante sera asumida por la
representante de la Federacion de Estudiantes de la Sede Concepcion, Andrea Espinoza.,

ACUERDO N°02

Se acuerda aprobar la propuesta de estructura metodolégica para abordar el trabajo con los
lineamientos maduros en una sesion online del Consejo Directivo y el desarrollo de una
propuesta integral en una sesion presencial del mismo érgano.

ACUERDO N°03
Se acuerda especificar cada lineamiento, a mas tardar el miércoles 4 de junio, mediante una
ficha estructurada que contenga al menos los siguientes elementos:
e Texto del lineamiento,
Plazo estimado de implementacion,
Reglamento por actualizar o crear,
Recursos requeridos,
Observaciones adicionales.

ACUERDO N°04
Se acuerda revisar todas las fichas en la reunién del Comité Ejecutivo del viernes 6 de junio.

ACUERDO N°05

Se acuerda que los lineamientos especificados seran primero revisados y validados por el
Consejo Directivo, para luego ser presentados y sometidos a votacion en el Claustro Pleno.
Esta logica se aplicara tanto a los lineamientos maduros (linea amarilla) como a la propuesta
integral (linea azul) — propuesta de lineamiento restantes-.

ACUERDO N°06
Se aprueba la asignacion de equipos responsables para la elaboracion y especificacion de
cada lineamiento.

ACUERDO N°07
Se aprueban por unanimidad las actas N°23, 31, 32, 33, 34 y 35 del Comité Ejecutivo.

ACUERDO N°08

Se acuerda revisar y discutir en profundidad la eventual incorporacion de un nuevo
lineamiento relativo al mecanismo de votacion en el Claustro Pleno, especificamente se
acuerda evaluar y discutir la pertinencia del voto obligatorio.

COMITE EJECUTIVQ DE ACTUALIZACION Y
MODERNIZACION DE ESTATUTOS
Reunion N°36
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ANEXO

UNIVERSIDAD TECNICA
FEDERICO SANTA MARIA

Fase II: Actualizacion de Estatutos
Universidad Técnica Federico Santa Maria

.

Espacio
Comité Ejecutivo

Actualizacion y Modernizacion de Estatutos
Reunion N °36

30 dex mao de 2025

j. ) i Tabla reunién N°36

“ oA UNIVERSIDAD TECNICA Lz . .

S35 ) FEDERICO SANTA MARIA Comité Ejecutivo
Actualizacién y Modernizacién de Estatutos

e Actas reuniones 23 a la 35 del Comité Ejecutivo
e Actas sesiones 6 y 7 del Consejo Directivo
e Preparacion sesiones 8 y 9 del Consejo Directivo
o Propuestas de decisiones sobre lineamientos en estudio

o Consulta(s) en urna

o Modalidades y fechas de las sesiones
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RS IO Tre Tabla reunion N°36
CO SANTA MARIA Comité Ejecutivo
Actualizacién y Modernizacién de Estatutos

e Actas reuniones 23 a la 35 del Comité Ejecutivo
e Actas sesiones 6 y 7 del Consejo Directivo

e Preparacion sesiones 8 y 9 del Consejo Directivo
o Propuestas de decisiones sobre lineamientos en estudio
o Consulta(s) en urna

o Modalidades y fechas de las sesiones

Tabla reunion N°36
Comité Ejecutivo
Actualizacién y Modernizacién de Estatutos

i| UNIVERSIDAD TECNICA
J  FEDERICO SANTA MARIA

e Actas reuniones 23 a la 35 del Comité Ejecutivo

e Actas sesiones 6 y 7 del Consejo Directivo

e Preparacion sesiones 8 y 9 del Consejo Directivo
o Propuestas de decisiones sobre lineamientos en estudio
o Consulta(s) en urna

o Modalidades y fechas de las sesiones




UNIVERSIDAD TECNICA
1) FEDERICO SANTA MARIA

Actualizacién y Modernizacién de Estatutos
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Tabla reunién N°36
Comité Ejecutivo

e Actas reuniones 23 a la 35 del Comité Ejecutivo

e Actas sesiones 6 y 7 del Consejo Directivo

e Preparacion sesiones 8 y 9 del Consejo Directivo

o Propuestas de decisiones sobre lineamientos en estudio

o Consulta(s) en urna

o Modalidades y fechas de las sesiones

Actualizacion y

——Modernizacion de
Lineamientos y decisiones criticas por materias

Estatutos
|

Materias que no dependen del “territorio”

Obligacién normativa

VII: Género, diversidad e inclusién
« Principios fundamentales de la Institucion

V. Triestamentalidad

« Participacion de representantes de
paraacadémicos en el CS y de estudiantes en
el CS, CA, CNS y Consejos de unidades

IIIL. Estructuradel gobierno universitario

« Contraloria General y Secretaria General
dependientes del CS

« Vicerrectorias de IIE y de VcM

« Requisitos para asumir vicerrectorias

VI. Profesores

« Suprimir ponderacién cuando, en un claustro
pleno, la cantidad de docentes supera a la de
académicos

« Eliminar restriccion de “Académico” para
asumir Jefatura de Unidad

« Estamento Unico de profesores/as

Materia “territorio”

* Mantener el domicilio de la
Institucion en la ciudad de
Valparaiso, sin hacer referencia
a los emplazamientos donde
desarrolla sus actividades.

Por definir:

Denominacién de emplazamientos,
funciones, atribuciones y
nombramiento de jefatura

Establecimiento de definiciones de
contorno a nivel de Estatutos, y un
Reglamento Organico de
Emplazamientos reemplazaria a
Reglamento Orgédnico Académico de
la Casa Central y Reglamento
Orgénico de Sedes

Materias que dependen del “territorio”

II: Desarrollo de unid. académicas-docentes

* Departamento como nicleo de la actividad
académica

« Denominacién lnica de “Departamento”

+ Departamento colegiado con Jefatura

* Facultades por disciplinas afines
« Gobierno “colegiado”, con consejo

« Criterios de agrupacion

* Escuelas por nivel formativo

+ Gobierno “colegiado/ejecutivo”

+ Con comité coordinador

- Tutela Gnica de carreras y programasen
Departamentos, Facultades o Escuelas

- Por definir: funciones y atribuciones de
Departamentos, Facultades, Escuelasy VRA

IV: Consejos Académicoy Normativode Sedes
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Actualizacion y

——Modernizacion de
Lineamientos y decisiones criticas por materias

Estatutos
|

Materias que no dependen del “territorio

Obligacién normativa

VII: Género, diversidad e inclusién
« Principios fundamentales de la Institucion

V. Triestamentajaad

« JParticipacion de representantes de
paraacadémicos en el CS y de estudiantes en
el CS, CA, CNS y Consejos de unidades

III. Estructuradel gobierno universitario
+/Contraloria General y Secretaria General
dependientes del CS,

Vicerrectorias de I1IE Y'de VcM

Requisitos para asumir vicerrectorias

VI. Profesores

Suprimir ponderacién cuando, en un claustro
pleno, la cantidad de docentes supera a la de
académicos

Eliminar_restriccion _de “Académico” para
asumir Jefatura de Unidad

Estamento Unico de profesores/asx
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Materia “territorio”

* Mantener el domicilio de la
Institucion en la ciudad de
Valparaiso, sin hacer referencia
a los emplazamientos.- doiide
desarrolla sus-actividades.

Por definir:

Defeminacion de emplaZzamientos,
funciones, atribu€iones y
nombramiéntp desjefatura

Establecirfiento de .definiciones de
conterho a nivel de EStatutos, y un
Ré&glamento 0Organicd de
Emplazamientos reemplazafia a
Reglamento Orgédnico Académico “de
la Casa Central y Reglamento
Orgénico de Sedes

Materias que dependen del “territorio”

II: Desarrollo de unid. académicas-docentes

*/Departamento como nicleo de la actividad
académica

« Denominacién Unica de “Departamento”

+ Departamento colegiado con Jefatura

* Facultades por disciplinas afines
« Gobierno “colegiado”, con consejo

« Criterios de agrupacion

* Escuelas por nivel formativo

+ Gobierno “colegiado/ejecutivo”

« Con comité coordinador

fTutela Gnica de carreras y programasen
Departamentos, Facultades o Escuelas

- Por definir: funciones y atribuciones de
Departamentos, Facultades, Escuelasy VRA

IV: Consejos Académicoy Normativode Sedes

Propuesta para avanzar en lineamientos

Especificacion de lineamientos maduros

Generacion propuesta(s) integral(es)
departamentos + escuelas + facultades + consejo académico + emplazamientos
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Propuesta para avanzar en lineamientos

Especificacion de lineamientos maduros

$

Someter a consideracion del Consejo Directivo los
lineamientos maduros en una sesion a distancia de (maximo)
media jornada a realizarse antes del receso de invierno

Generacion propuesta(s) integral(es)

departamentos + escuelas + facultades + consejo académico + emplazamientos

$

Someter a consideracion del Consejo Directivo
en una siguiente sesion presencial

Propuesta formato especificacion de lineamientos

éReglamento(s) a actualizar o crear?

éOtros?
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Propuesta formato especificacion de lineamientos

11

B —— e ]
Propuesta de asignacion para la especificacion de lineamientos

Domicilio en Valparaiso, sin hacer referencia a J L > | éVG? I
emplazamientos
Actualizacién de principios fundamentales J —_— | éYA, VG, PI? I
Obligacién normativa ] I — | éBA, Secretaria General? I
Participacién con derecho a voz de repr ] N | ¢ED, RS? I
de par: démicos en el C jo Superior ” L ol
Participacién con derecho a voz de representantes ] > | ¢ED, RS? I
de estudi enelC jo Superior L -
Contraloria General ] e —— | ¢ED, RS? I
Secretaria General ] L —— | ¢ED, RS? I
Vicerrectoria de Investigacién, Innovacion y ] > =
Emprendimiento’ | £CC, IY? I
Vicerrectoria de Vinculacién con el Medio ] _— | ¢CC, JY? I
Requisitos para asumir toda vicerrectoria ] > - 2
especificados a nivel regl. ntario | £CC, IY? I
Eliminar ponderacion cuando, en un claustro pleno, > | & BA, Secretaria General? I
la cantidad de docentes supera a la de académicos L = 9
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Propuesta de especificacion de lineamientos

« Repositorio: habilitacion de carpeta compartida
« Insumos (en la carpeta): lineamientos presentados ante el Claustro Pleno

« Plazo para compartir propuestas (en la carpeta): 04.05.2025

+ Revision de propuestas en el Comité Ejecutivo: 06.05.2025

éNuevo lineamiento?

TITULO XIV LAS REFORMAS A LOS ESTATUTOS

Art. 84: Las proposiciones de reforma a estos
Estatutos seran aprobadas por el Claustro Pleno cuando
cuenten con, a lo menos, el 60% del poder de votacion
de ese Claustro, excepto para las reformas del Titulo
XVI para las que se requiere un quérum del 75%.

Propuestas surgidas desde enero de 2025 al Claustro Pleno mayo 2025:
« Disminuir requisito del *60%” al *50% + 1” X

» Voto obligatorio

- Considerar total de votos emitidos en lugar de poder de votacion
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