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UNIVERSIDAD TECNICA COMITE EJECUTIVO DE ACTUALIZACION Y

FEDERICO SANTA MARIA MODERNIZACION DE ESTATUTOS N°39

Campus Casa Central Valparaiso e hibrida
6 de junio de 2025

L ASISTENTENCIA .
a. ASISTENTES - INTEGRANTES COMITE EJECUTIVO
Raul Stegmaier Consejero Superior
Esteban Diaz Consejero Superior
Elizabeth Mendoza Consejera Superior
Verdnica Gruenberg Consejera Académica
Maria Begoria Aguilar Consejera Normativa de Sedes
Tabatha Estay Presidenta Federacién de San Joaquin
Carlos Castro Director General de Estrategia y Articulacion Institucional
b. ASISTENTES - EQUIPO TECNICO
Roemil Jorquera Jefe de Gabinete de la DGEAI
Ricardo Gaete Profesional de Gestion
c. INVITADOS(AS)
Javiera Palacios Socidloga Direccién de Planificacion y Desarrollo
Il. TABLA:

e Actas reuniones 24 ala 30, 37 y 38 del Comité Ejecutivo
e Actas sesiones 6 y 7 del Consejo Directivo
e Preparacion lineamientos “maduros”

lll. DESARROLLO DE LA SESION

La reunion comienza con la presentacion de la tabla de contenidos a cargo del Sr. Carlos
Castro. A continuacion, se someten a revision las actas N°37 y N°38, las cuales, son
aprobadas.

Se confirma que la préxima semana se mantendran las reuniones del Comité Ejecutivo en
los siguientes horarios:

e Martes de 11:00 a 13:00 horas

e Viernes de 10:00 a 11:00 horas

Posteriormente, se inicia la presentacion de los lineamientos trabajados por los/as integrantes
del Comité Ejecutivo, en el marco de la preparacién de la sesiéon N°08 del Consejo Directivo.

La Sra. Verénica Gruenberg presenta en primer lugar la ficha correspondiente al lineamiento
sobre “Domicilio y Territorio”, proponiendo mantener la denominacion de “Casa Central’ en
los Estatutos. En general, se acoge favorablemente la propuesta. Seguidamente, la misma
consejera presenta la ficha sobre “Principios Fundamentales”, instancia en la que se sugiere
precisar el tratamiento de los recursos necesarios, diferenciando entre recursos pecuniarios
permanentes y eventuales. Se acuerda también incorporar enlaces y referencias que
respalden los principios planteados.
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La Sra. Maria Begofia Aguilar presenta la ficha correspondiente al lineamiento sobre
“Obligaciones Normativas”, tema que se acuerda seguir profundizando. Respecto del
lineamiento “Eliminar ponderacion” se acuerda proponer suprimir el Articulo 26 de los
Estatutos vigentes. Existe consenso en avanzar con esta propuesta, en virtud de su falta de
aplicacion practica.

El Sr. Raul Stegmaier expone el lineamiento sobre la incorporacion de estudiantes y
paraacadémicos/as al Consejo Superior con derecho a voz. Se recomienda complementar la
ficha con antecedentes de otras Universidades que hayan adoptado esquemas similares.
Asimismo, se sefiala que los derechos, deberes y alcances de esta participacion deberan ser
establecidos en un reglamento especifico.

A continuacion, el Sr. Esteban Diaz presenta la ficha correspondiente al lineamiento de
Contraloria General.

Se presenta ademas la ficha del lineamiento referido a la Secretaria General, las
observaciones son incorporadas en la Ficha.

Luego, el Sr. Carlos Castro presenta la ficha relativa a la propuesta de creaciéon de una
Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Emprendimiento, la cual ya habia sido
consensuada previamente como parte de los lineamientos maduros. Igualmente, presenta
una ficha con la propuesta para la creacion de una Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio.

Finalmente, el Sr. Carlos Castro presenta una propuesta de ficha para modificar los requisitos
para asumir una Vicerrectoria que es incorporada con el fin de presentarla al Consejo
Directivo.

Todos los lineamientos son revisados y las sugerencias incluidas de forma inmediata en las
fichas.

Con esto, se da por finalizada la sesion.
ACUERDOS

ACUERDO N°01
Se aprueban las actas N°37 y N°38 del Comité Ejecutivo.

ACUERDO N°02

Se acogen favorablemente todas las observaciones realizadas durante la sesion, las cuales
son incorporadas en las fichas correspondientes que seran presentadas en la octava sesion
del Consejo Directivo.

COMITE EJECUTIVO DE ACTUALIZACION Y
MODERNIZACION DE ESTATUTOS
Reunién N°39
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ANEXO

Estatut: s UNIVERSIDAD TECNICA
UTFSM FEDERICO SANTA MARIA

ACTUALIZACION Y MODERNIZACION

Fase II: Actualizacion de Estatutos
Universidad Tecnica Federico Santa Maria

s s

Espacio de
Comité Ejecutivo

Actualizacion y Modernizacion de Estatutos
Reunion N°39

6 de-'unio de 2025

\ : Tabla reunion N°38
(( E’S-tralt:ustﬁ _ Comité Ejecutivo
e L o Actualizacién y Modernizacion de Estatutos

e Actas reuniones 24 a la 30, 37 y 38 del Comité Ejecutivo

e Actas sesiones 6 y 7 del Consejo Directivo

e Preparacion lineamientos “maduros”
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\ ) Tabla reunién N°38
/( E'S'tl'alt:UStMS Comité Ejecutivo

il LGN RS Actualizacién y Modernizacion de Estatutos

e Actas reuniones 24 a la 30, 37 y 38 del Comité Ejecutivo
e Actas sesiones 6 y 7 del Consejo Directivo

e Preparacion lineamientos “maduros”

\ . Tabla reunion N°38
Estatut s Lo .
/( UTFSM Comiteé Ejecutivo

e A S W Actualizacién y Modernizacion de Estatutos

e Actas reuniones 24 a la 30, 37 y 38 del Comité Ejecutivo
e Actas sesiones 6 y 7 del Consejo Directivo

e Preparacion lineamientos “maduros”
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) . Tabla reunion N°38
{{ E’s-tralt:l"t F Comité Ejecutivo
‘ Actualizacién y Modernizacion de Estatutos

ACTUALIZACION Y MODERNIZACION

e Actas reuniones 24 a la 30, 37 y 38 del Comité Ejecutivo
e Actas sesiones 6 y 7 del Consejo Directivo

e Preparacion lineamientos “maduros”

UNIVERSIDAD TECNICA
FEDERICO SANTA MARIA

/( | Estatut: s
UTFSM

Fase II: Actualizacion de Estatutos
Universidad Tecnica Federico Santa Maria

e .

Espacio
Comité Ejecutivo

Actualizacion y Modernizacion de Estatutos
Reunion N°39

6 de-'unio de 2025
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Titule Domicilio de la UTFSM en Valparaiso, pero senalando que es posible
ejercer sus actividades propias en otros lugares
Texto ]Prupues’tﬂ de ideas:

» Domicilio en Valparaiso
¢ (Casa Central

» Pudiendo gjercer sus actividades propias en esa ciudad y en
otros lugare:i

Aliernativas de texto:

Valparaiso, estableciendo que las actividades propias pueden
ser desarrolladas en esta ciudad o en otras zonas del pais.

Eliminar las referencias a casa central o sedes en los Estatutos,
actuales reglamentos Organicos de Casa Central (ROAC) v

Organico de S (ROSL E B finirs
casza central y otros emplazamientos con una unica
denoml’nacic’un,l

2. Mantener el domicilio v la casa central de la institucion en la
ud ! . 5 ; e .
de la uni i ciudad o zonas del pais.

disposiciones de la estructura organica v alcances de los
Casa Central (ROAC) v Orgdnico de Sedes (ROS),
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|Referen:ia en los Estatutos vigentes

TITULO I: Nombre y domicilio

Art. 1: “... La Universidad Técnica Federico Santa Maria tiene su domicilio legal
en la ciudad de Valparaiso y organiza su quehacer en una Casa Central,
ubicada en esta ciudad y en sedes localizadas en otras ciudades del pais.”

Titulo X1I: La organizacion académica de la Casa Central
Titulo X1II: La organizacion académica de las Sedes

Antecedentes
+ Exigencia de establecer un domicilio {DFL N22 - Art. 56 de 2010, del
Mineduc).

Vela por el legado testamentario
Conservar el caracter de universidad regional.

+ Otras Ues con Sedes o Campus no las mencicnan explicitamente en sus
estatutos.

o PUC: Actividades fuera de RM tendran la estructura y se regiran
por normas determinadas por el Consejo Supernior.

Definicion de Estatutos Generales UC: Art. 6: el domicilio de la
Bontficia Universidad Catolica de Chile, para todos lo efectos,
ez la ciudad de Santiago de Chile, pudiendo ejercer sus.
Activiades propias en esa ciudad ¥ €n otros lWFArES.

o UCHN: Define Sede como el lugar donde funciona al menos una
Facultad fuera de Antofagasta.

o UTalca: se organizara en Sedes, Campus, Direcciones,
Facultades, Departamentos, Institutos, Centros ... y otras
unidades.

o  UPMadrid: Define Campus universitario como el espacio
urbano que integra un conjunto de edificios universitarios
destinados a docencia yo investigacian ... y terrenos
donde la U desarrolla sus actividades.

Lineamiento presentado en el Claustro Pleno mayo 2025

Mantener el domicilio de la fnstitucion en la ciudad de Valparaiso, sin hacer
referencia a los emplazamientos donde desarrolla sus actividades. |

Recursos requeridos

Mo se requieren recursos adicionales a los actuales para la primera etapa.
Se requerirén cuando se necesite “garantizar el desarrollo armanico™.

Reglamento(s) Reglamento Organico Unico gue reemplace al ROAC y al ROAS
necesario(s) de

actualizar o crear » Reslamento Qtednices de Casa Central (ROAC)
Plazo de rredie i i

implementacion de los Estatutos

Otras Decisiones que deberan tomarse

consideraciones
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= ;Esznecesario “distinguir” a la Gasa Central de los emplazamientos? E=5_

demss lugares?

* [Denominacion de los emplazamientos en donde se ejerce actividad de
formacion: Campus o Sede

#+ ;FEleccion o designacion de Director’a?

* Funciones y atribuciones de la Direccion del “lugar”.

* Forma de asignacion presupuestaria para garantizar el desarrollo
armanico y pertinente.

Para conversar manana. Propuesta: Primera consulta en urna

;5e realiza pregunta
enurna (sifno)? | g;
Alternativas de 1. ¢ Aprueba el no hacer referencia explicita a los campus/sedes en los
preguntas en urna Estatutos, estableciendo enun dnico reglamento organico?
Sif Mo

2. ;Aprueba la propuesta de no hacer referencia explicita a los
emplazamientos en los Estatutos?

Sif No

K} |,:;Aprueba el mantener el domicilio en la ciudad de Vﬂlpﬂral'su‘ﬂ 6
Si/ Mo
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Titule Actualizacion de los principios fundamentales

Texto
Lineamiento presentado en el Claustro Pleno mayo 2025

Materia VIl. Género, diversidad e inclusion

VIL.1 Incorporar en los principios fundamentales Lo siguiente:

i. Relevar expresamente el rezpeto de los derechos humanos de manera
transversal, incorporando conceptos de inclusion e igualdad de trato y
rechazando la discriminacion arbitraria.

ii. Reconocer la libertad académica, de acuerdo con la conceptualizacion v
lineamientos previstos en leyes sobre educacion superior.

jii. Cambiar el articulo quinto por la referencia alos tratados internacionales
vigentes sobre derechos humanos.

jv. Velar por la aplicacion de los principios fundamentales a través de

las politicas v normativa interna.

Acompaniar de texto descriptivo
Analisis de universidades de referencia...

Alte ivas de texto

1. Actualizar los principios fundamentales incorporando conceptos de
inclusion, igualdad de trato, rechazo a la discriminacion arbitraria,
reconocimiento a la libertad académica v adhesion a los derechos humanos.

Los conceptos y definiciones =& basaran en las leves sobre educacion
superiory en log tratados internacionales vigentes sobre derechos humanos,
sin especificar/nombrar ninguna de las nomas con el fin de otorgar
flexibilidad a la institucion ante futuras actualizaciones de los marcos
normativos extermnos.,

Sevelara porla aplicacion de los principios fundamentales a través dela
revision de las politicas y la normativa interna relacionada.

Reglamento(s) Revision de reglamentos institucionales tales como:
necesario(s) de s POLITI CAINTEGRAL PARALA PREVENCIOM, INVESTIGACION ¥ )
actualizar o crear SAMCION DEL ACOS0 SEXUAL, LAVIOLEMCIAY LA DISCRIMINACION

DE GEMEROD EM EL CONTEXTO DE LA LEY 21.369

s REGLAMENTO INSTITUCIOMAL DE DERECHOS, DEEERES Y
DISCIPUMA DEL ESTUDIAMTADO

=  RIOHS, REGLAMENTO INTERNO DE ORDEM, HIGIENE ¥ SEGURIDAD
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» Reglamento de Carrera Académica
# Reglamento de Carrera Docente

]
1:52“ de Implementacion inmediata. iras el sdistro sn sl MINEDUC vio entradaen,
implementacion vigencia de los Estatutos:

Revision de politicas o redlamentacion interna: 12 meses

Considerar tlemn-n que tu:umarla la fwentual adecuacion de los reglamentos

Recursos requeridos | Mo sevislumbra la necesidad de racursos EIdICIDI'I ales, sin embargo, =& exigird

tiempeq adicional de las capacidades instaladas para [evision/anrabacian de

eyventuales modificaciones.

p .

Otras PUC L o .
consideraciones Art. 9y 10 =e refieren a libgrtad academica v sus limitacionss para realizar,
fomentar o amparar actes incompatibles con las |eyes.

UCN: En el preambulo:
En la Universidad Catalica del Norte se reconoce |3 libertad de investigacion v de
gnzefianza, seqp los principios y metodos propios de cada discipling,

ART. 11: Todo miembro gcademico de la Universidad goza de liberfad académica,

UTalca:

ART. 2: ... La gutonomia gezademica le confiere la potestad para organizary
desarrollar sus planes y programas de estudio y sus lineas de investizacion.
Dicha autonomia se funda en el principio de libertad académica, el cual
comprende las libertades de catedra, de investigacion y de estudio....

ART. 3.- Principios. Los principios que guign £l quehacer de la Universidad de
Talca y que fundamentan el cumplimiento de su mision v de sus funciones son
los establecidos en la Ley Mo21.094 sobre Universidades Estatales. Estos son
el pluralizmo, la laicidad, la libertad de pensamiento, de creencias, de
expresion, de citedra, de investigacion v de estudio, la participacion, la no
dizcrimingcion, la equidad de género, el respeto, la tolerancia, lﬂxﬁj,n[ﬂﬂg_uy
el fomento del mérito. la inclusidn, la equidad, la solidaridad, la cooperacion,
la pertinencia, la transparencia, el acceso al conocimiento. De igual manera,
guiardn el quehacer institucional, el respeto a la dignidad dela persona, a los
derechos humanos y a la democracia, el fomento del pensamiento critico v
reflexivo, la responsabilidad social v la promocion de la vida saludable v la
adecuada convivencia.
Los principios antes senalados deben ser respetados, fomentados v
garantizados por la Universidad de Talca en el ejercicio de sus funciones y son
vinculantes para todos quienes integran su comunidad y sUs Arganos, sin
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ART 6.- Marco normativo. Para el cumplimiento de sus funciones, la
Universidad de Talca debe orientar su quehacer institucional de conformidad
leyes No21.091y No21.084 v, en el decreto con fuerza de ley No2 de 2009 del
Ministerio de Educacion. que fija texto refundido, coordinado v sistematizado
de la ley No20.370, con las normas no dercgadas del decreto con fuerza de ley
Mol de 2005y

en el Estatuto de la Institucign.

Antecedentes Referencia en los Estatutos vigentes

complementarios Titulo 1: Los principios fundamentales
Art. 2: Institucion autonoma limitada unicamente por la Constitucion y las
leyes.

Art. 3: prescindencia de consideraciones relacionadas con el sexo, raza,
religion o concepciones filosoficas e ideologicas.

Art. 4: reconoce el razonamientoy la discusian de alto nivel.

Art. 5: ... declara su adhesion irrestricta a los valores universales del
hombre....

Antecedentes

Claustro Pleno 2024 -Trabajo en mesas

* Se plantea gue sea tratado a través de la reflexion de los principios de la
institucion.

* Abordar esta materia en funcion de las leyes vigentes a nivel nacional,
cuando la exigencia lo requiera.

Mormativa Nacional

Ley N® 21.091 sobre Educacion Superior. El Sistema de Educacion Superior
que se crea se inspira en los siguientes principios: a) autonomia; b) calidad; c)
cooperacion y colaboracion: d) diversidad de proyectos educativos
institucionales; e) inclusion: f) libertad académica; g) participacion: h)
pertinencia; i) respeto y promocion de los derechos humanos; |
transparencia; k) trayectorias formativas v articulacian: ) acceso al
conocimiento; m) compromiso civico.

Ley N® 20.129 que establece un Sistema Macional de Aseguramiento de la
Calidad de |a Educacion Superior: Criterios v Estandares, nuevo CRITERIO 7
{subsistema Universitario) y CRITERIO 9 (subsistema Técnico profesional):
“Gestion de la convivencia, equidad de genero, diversidad e inclusion™.

Otras: Ley N*20.422 (personas con discapacidad), Ley N°21.545 (personas
con TEA), Ley M°20.609 (Discriminacion Arbitraria), Ley N°21.120 (derecho a la
identidad de género), Ley 21.675 v 21.368 de prevencion y sancion del acoso
sexual, violencia y discriminacion.

Observacion adicional: Pareciera que es posible actualizar, modernizary
considerar las leyes vigentes hoy, realizando meodificaciones en articulado de
los estatutos actuales.
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Para conversar manana

£5e realiza pregunta
en urna (si/no)? 5

Alternativas de 1. pAprueba la propuesta de actualizar los principios fundamentales?
preguntas en uma Si/ No
2, ;.7
Si/ Mo

Titulo

Obligacion normativa y compromiso UTFSM

Texto

Propuesta:

Alternativa 1: Materializar en los Estatutos el compromiso de introducir los
elementos sefalados en la letra f) del articulo 56 de la Ley 20.843.

_ Incorporar en los Estatutos un articulo que contenga lo
solicitado por el MINEDUC haciendo referencia a la letra f) del articulo
56 delaley 20.843.

Recursos requeridos

Mo requiere recursos pecuniarios o no pecuniarios.

Reglamento(s)
necesario(s) de
actualizar o crear

Plazo de
implementacion

Estatutos.

Otras
consideraciones

Consideraciones para la aplicacion de la obligacién normativa:
Revision para gue no contradiga otros articulos.
Que sea claro y preciso, sin abarcar otros temas que no sean los
solicitados o requeridos por MINEDUC.
|E~.rentual adecuacion mediante uso del lenguaje UTFSM.I

Propuesta: Primera consulta en urna

:sSerealiza pregunta
enurna (si/fno)?

Mo, pero elaborar alternativas para informar y transparentar que este
lineamiento existe y que se aplicara en la actualizacion y modernizacion de
Estatutos.

Alternativas de
preguntas en urna
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Observacion del MINEDUC

En el contexto del proceso de registro modificaciones estatutarias, aprobadas por el Claustro Pleno

en 2018. Observacion: ajustar el contenido de sus estatutos considerando el Art. 56 la letraf) de la
LOCE: "Que ninguna normativa interna ni ningdn acto ni contrato entre la universidad y sus

estudiantes o personal académico y no académico contenga disposiciones gue prohiban, limiten u
obstaculicen la libre organizacion de éstos™.

DFL 2 - Art. 56: Los estatutos de las universidades deberan contemplar

* Letra f) —indicada en observacion del MINEDUC-

Minuta emitida por la Secretaria General USM - formalizacion Estatutos 2018 ante el

MINEDUC
* La Universidad debera, en una futura actualizacion de Estatutos, introducir la letra f) de la Ley
20.843.
1|ituln Propuestainiciat-Participacién con derecho a voz de representantes
de paraacadémicos en el Consejo Superior
Texto Establecer la participacion de un representante de los paraacadémicos/as
con derecho a voz en el Consejo Superior, formalizéandolo en los Estatutos.
Estatutos:
| # [stablecer como integrante del Consejo Superior a ~utn representante
de los paraacadémicos/as con derecho a voz.
* Permanecera por 2/4 afos en el cargo, asociandose a ciclos de otros
consejeros/as.
* [Establecer ciclos de reemplazo (integrar a ciclos vigentes definidos).
Recursos |ND relevante en lo financiero y procese gestionado por Secretaria General
requeridos
eglamento(s) Reglamento Organico del Consejo Superior Evet‘st&n—lﬂ-ﬂ-‘l—%&:‘!ﬁ|

ecesario(s) de
ctualizar o crear

*  Aetoabzer
Reglamento General de Elecciones{¥ersién15-04-2615}
® [Eleccion universal del estamento.

* Establecer inhabilidades e incompatibilidades (presidencia de
sindicato, etc.)

*  Antiguedad....

Sumar comentarios en funcion de considerar adecuaciones
reglamentarias.

Hlazo de
implementacion

4 meses, tras |la entrada en vigencia de Estatutos. Primera etapa de
permanencia debera adecuarse a ciclos de renovacion parcial del Consejo.
Superior.

Otras
consideraciones

l&nélisis comparado? - Factores relevantes: Voz, voto, permanencia,
requisitos
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Propuesta para considerar en consulta en urna

¢Se realiza pregunta
enurna (sifno)? | g

Alternativas de 1. gAprueba la formalizacion de un representante de los
preguntas en urna paraacadémicos con derecho a voz en el Consejo Superior?
Sif Mo

2 E,&gglg la participacicn de los paraacadémicos en el Consejo G
Superior?

Con derecho a voz / Con derecho a mzf\r{:td_

Elementos de analisis

Referencia en los Estatutos vigentes
Titulo V1I: El Consejo Superior
Art. 32: El Consejo Superior sera integrado por:

a) Rector, representantes de b) presidente de la republica, ¢) exalumnos, d) Académicos (4], €)
Docentes (2), v un consejero exalumno vy uno ajeno a la institucion elegidos por el Consejo
Académico y los Directores de Sedes.

Antecedentes

Acuerdo C5 1197/2015

* Carta de sindicatos 1, 4, 5y de empresas: proponen un representante con derecho a voz.

* El CS acoge la solicitud extendiendo invitacion para que asista con derecho a voz.

* Se propone estudiar modificaciones legales o estatutarias que regulan la integracion.

Claustro Pleno 2024 -Trabajo en mesas

* Se sugiere mantener el derecho a voz v estudiar de forma mas pausada o postergar la

. idad.

* De exigirse el voto, s& percibe mayor apoyo para los paraacadémicos que estudiantes.

Ley 21.091 de Educacion Superior

Art. 2, letra g) principio de participacion: Las instituciones de educacion superior promoverany
respetaran la participacion de todos sus estamentos en U quehacer institucional, con el propasito

e ———————————————

de fomentar la convivencia democratica al interior de aguéllas v el ejercicio de una ciudadania
critica, responsable vy solidaria.
Lineamiento presentado en el Claustro Pleno mayo 2025

Materia V. Triestamentalidad

V.1 (alternativas)

a) Establecer en los Estatutos la participacion de un representante de los paraacadémicos/as con
derecho avoz y voto en el Consejo Superior.

c) Mantener la situacion estatutaria actual: un representante de paraacadémicos/as invitado con
derecho avoz, no formalizado en los Estatutos.
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Titulo Participacion con derecho a voz de representantes de estudiantes en el
Consejo Superior

Texto Establecer la participacion de representante|s) de estudiantes con derecho a
vor en el Consejo Superior, formalizandolo en los Estatutos.

Estatutos:

+ Establecer como integrante del Consejo Superior a: Dos representantes
de los Estudiantes con derecho a voz.

+ Permaneceran por 1 ano en el cargo.

# Establecer ciclos de reemplazo.

Reglamento(s) Reglamento Organico del consejo Superior (version 20-01-2025)
necesario(s) de *  Actualizar
actualizar o crear Reglamento General de elecciones (Version 19-04-2019)

+ Eleccion universal del estamento

+ Establecerinhabilidades = incompsatibilidades (presidencia de
Federacion, etc.)

+ Antigiedad...

Recursos requeridos | Mo relevante en lo financiero y proceso gestionado por Secretaria General

Plazo de 4 meses
implementacion

Otras
consideraciones

Para conversar manana

:5e realiza pregunta
anurna (sifma)? | g;

Alternativas de 1. iAprueba la formalizacion de representante(s) de los estudiantes con
preguntas en urna derecho avoz en el Consejo Superior, con las condiciones
senaladas?

Sif Mo
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2. iApoys la partcipacion de los paraacademicos en el Conzsjo
Superior?

Con derecho a voz / Con derecho a vozfvoto

Elementos de analisis:

Referencia en los Estatutos vigentes

Titulo Vil: El Consejo Superior
Art. 32: El Consejo Superior sera integrado por:

a} Rector, representantes de b) presidente de la republica, o} exelumnos, d) Académicos (4), e}
Docentes (2], y un consejero exalumno y uno ajeno & la institucion elegidos por el Conssjo
Acadeémico y los Directores de Sedes.

Antecedentes

Acuerdo G5 345/1989

* Invitar al C5 al representante de los Estudiantes. * Procedimiento de eleccion.
Acuerdo G5 1022/2013

* Mantiene vigente el scuerdo de aceptar a 2 representantes estudiantilas.
Claustre Pleno 2024 -Trabajo en mesas

* Se sugiere mantener el derecho a voz y estudiar de forma mas pausadea o posterger la

* Se reguiere potenciar Llas organizaciones estudiantiles.

Ley 21.091 de Educacion Superior

Art_ 2, letra g) principio de participacion: Las instituciones de educacidn superior promowverdn y
respetaran la participacion de todos sus estamentos en su quehacer institucionsal, con el propasito

de fomentar la convivencia democratica al interior de aquéllas y el ejercicio de una ciudadania
critica, responsable y solidaria.

Lineamiento presentade en el Claustro Pleno mayo 2025
Materia V. Trigstamentalidad

V.1 (alternativas)

a) Establecer en los Estatutos la participacion de representante(s) de los estudiantes, con derecho
a voz y voto en el Conssjo Superior.

c} Mantener la situacion estatutaria actusl: representante(s) de estudiantes invitado con derecho &
vaoz, no formalizado en los Estatutos.
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Titulo Contraloria General bajo dependencia del Consejo Superior

Texto ¢ (Incluir articulo donde se establezca que la Contraloria General q
depende directamente del Consejo Superior (C5).

¢ Incorporar: definicion, atribuciones, sintesis de funciones (ROCS).

¢+ El Contralor es de confianza del C5S quien lo designa a proposicion
de su presidente con quarum calificadc|-|de ?|de BUS miembrcsl L

Propuesta de texto:
Definir, en los Estatutos, a la Contraloria General bajo dependencia directa
del Consejo Superior.

Su definician o atribuciones se basaran en lo establecido en el Reglamento
Organico del Consejo Superior (ROCS) para la Contraloria General.

Las funciones u otros elementos de la Contraloria General permansceran en
el ROCS.

El Consejo Superior designarad, a proposicion de su Presidencia v con quorum
calificado de siete de sus miembros, a la persona que asuma la Contraloria
General guien permanecera en el cargo mientras cuente con su confianza.
BEventuales requisitos para asumir el cargo serian definidos en el Reglamento
Crganico del Consejo Superior.

Propuesta alternativa de dltimo parrafo:

Ezte reglamento (ROCS) mantendra el gue la designacion del cargo es a
proposicion de la presidencia del Consejo Superior, con el acuerdo de, al
menos, de 70% de sus integrantes.

Adicionalmente, otros eventuales requisitos para asumir el cargo serian
definidos en el Reglamento Organico del Consejo Superior.

Recursos requeridos | Mo reguiere recursos pecuniarios.

Reglamento(s) * Reglamento Organico del Consejo Superior.

necesario(s) de » Reglamento Organico de la Administracicn Superior.

actualizar o crear

Plazo de Sels meses para la actualizacion de ambos reglamentos organicos, contados
implementacion desde la entrada en vigencia de los Estatutos actualizados.

Otras

consideraciones
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Propuesta: Primera consulta en urna

LSe realiza pragunta
enurna (si/na)? |,

Alternativas de
preguntas en urna

Elementos de analisis

Referencia en los Estatutos vigentes

Contraleria General no cuenta con un TiHulo en los Estatutos, ni se explicita este érgano.

En los Estatutos actuales solo se define a la Secretaria General:
Titulo XI: El secretario General.
Art. 78: rol, quien le elige y la incompatibilidad del cargo con cualquier otra sutorided unipersonal.

Art. 68: principales funciones.

Antecedentes
Rol de la contraloria en la estructura organizativa

Velar por el cumplimiento del control interno en la Universidad y que La gestion universitaria se lleve
a cabo siguiendo las mejores practicas de legalidad, eficacia y probidad en el uso de los recursos.
Esta funcion reguiere de autonomia de cualquier autoridad. unidad o departamento, 8 excepcion de
la maxima auteridad colegiada (Consejo Superior).

Reglamento Organico del Consejo Superior (ROCS)

ROICS establece bajo la dependencia del Consejo Superiar a la Secretaria General y 2 la Contraloria
General.

Homologar ambas entidades

Incorporar los efectos que produce el lineamiento sobre la Secretaria General.

Lineamiento presentado en el Claustro Pleno mayo 2025

Materia lll. Estructura del Gobierno Universitario
11 ]

Formalizar la Contraloria General en los Estatutos, bajo dependencia del Consejo Superior y
explicitar, 8 suvez, la dependencia de la Secretaria General al Consejo Superior.
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Titulo Secretaria General bajo dependencia del Consejo Superior

Texto . |Incluirarﬁculu donde se establezca que la Secretaria General L
depende directamente del Consejo Superior.
Actualizar sintesis de funciones (Ej. Art. 10 numeral o) y s) ROCS)
# ElSecretario General es de confianza del C5 quien lo designa a
proposicion de su presidente con quarum calificado de 7 de sus
miembro

Propuesta de texto:

Explicitar en los Estatutos que la Secretaria General depende organicamente
del Consejo Superior. Actualizar los ambitos de accion de la Secretaria

Superior (ROCS) del ano 2025.

Las funciones u otros elementos relacionados a la Secretaria General seran
establecidas en el ROCS.

El Consejo Superior designara, a pru:uposicid-n|de su Presidencia|'_.r con quorum |G
calificado de siete de sus miembros. La persona que asuma la Secretaria
General permanecera en el cargo mientras cuentz con su confianza.
Eventuales requisitos para asumir el cargo serian definidos en el Reglamento
Organico del Consejo Superior.

El Secretario/a general sera elegido por Consejo Superior, a proposicion de su
Presidencia v no del Rector como estd establecido actualmente en los
Estatutos. Se debera contar con el acuerdo, de al menos, m |dE= sus |[
miembros para ser elegide en el cargo. Otros eventuales requisitos para
asumir el rol serian definidos en el Reglamento Organico del Consejo
Superior.

Recursos requerides | Mo serequieren recursos pecuniarios.

Reglamento(s) * Reglamento Organico del Consejo Superior.

necesario(s) de * Reglamento Organico de la Administracion Superior.

actualizar o crear

Plazo de Seis meses para la actualizacion de ambos reglamentos organicos, contados
implementacién desde la entrada en vigencia de los Estatutos actualizados.

Otras

consideraciones
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Propuesta - Primera consulta en urna

:5e realiza pregunta
en urna (sifno)? No

Alternativas de
preguntas en urna

Elementos de analisis

Referencia en los Estatutos vigentes

Contraloria General no cuenta con un Titulo en los Estatutos, ni se explicita este drgano.

En los Estatutos actuales solo se define a la Secretaria General:

Titulo XI: El secretario General.

Art. 76: rol, guign le elige y la incompatibilidad del cargo con cualgquier otra autoridad unipersonal.

Art. 68: principales funciones.

Antecedentes

Reglamento Organico del Consejo Superior (ROCS)

ROCS establece bajo la dependencia del Consejo Superior a la Secretaria General y a la Contraloria
General.

Homologar ambas entidades

Incorporar los efectos gue produce el lineamiento sobre la Secretaria General.

Lineamiento presentado en el Claustre Pleno maye 2025
Materia lll. Estructura del Gobierno Universitario

|III.1 Formalizar la Contraloria General en los Estatutos, bajo dependencia del Consejo Superior y
explicitar, a suvez, la dependencia de la Secretaria General al Consejo Superiu-rl
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Titulo Vicerrectoria de Investigacidn, Innovacion y Emprendimiento

Crear en los Estatutos, como wunidad integrante de la Rectoria, una
Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Emprendimiento.

Su dmbito de accion =e basara en la definicion actual de la Direccion General
de Investigacion, Innovacion y Emprendimiento, establecida en el Reglamento
Organico de la Administracion Superior.

Texto . ) . . )
Las funciones y la estructura de la Vicerrectoria seran establecidas en el
Reglamento Organico de la Administracion Superior (ROAS).

Ella Rectorfa designard a la persona gue asuma la Vicerrectoria quien
permanecera en el cargo mientras cuente con su confianza. Eventuales
requisitos para asumir el cargo serian definidos en el Reglamento Organico de
la Administracion Superior.

%423 millones anuales, aproximadamente, calculados a partir de la
Recursos requeridos | diferencia actual de $3.094.142 del susldo mensual entre cargos de
Vicerrectoria y de Direccion General (considera beneficios adicionales).

Reglamento(s) Reglamento Organico de la Administracion Superior.
necesario(s) de
actualizar o crear

Plazo de Seis meses para la actualizacion del Reglamento Organico de la

implementacion Estatutos actualizados.

Otras
consideraciones

Propuesta: Primera consulta en urna

& Se realiza pregunta
enurna (sifno)? | g;
Alternativas de 1. ;Aprueba la creacidn de una Vicerrectoria de Investigacion,
preguntas en urna Innovacion v Emprendimiento en los Estatutos?
Sif Mo

2. ;Apoya la transformacion/el paso de la actual Direccion General de
Investigacian, Innovacion y Emprendimiento hacia Vicerrectoria?

Aprueba / Rechaza o i/ No

3. |,5,P|pmeba el establecimiento de una Vicerrectoria Investigacion, L
Innovacion y Emprendimiento en los Estatums‘.‘i

Sif Mo
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Titulo Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio
Crear en los Estatutos, como unidad integrante de la Rectoria, una
Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio.
Su ambito de accion se basara en la definicion actual Direccion General de
Vinculacion con el Medio, establecida en el Reglamento Organico de la
Administracion Superior.

Texto

Las funciones vy la estructura de la Vicerrectoria seran establecidas en el
Reglamento Organico de la Administracion Superior.

Elfla Rector/a designara a la persona que asuma la Vicerrectoria quien
permanecera en el cardo mientras cuente con su confianza. Eventuales
reguisitos para asumir el cargo serian definidos en el Reglamento Organico de
la Administracion Superior.

Recursos requeridos

42,3 millones anuales, aproximadamente., calculados a partir de la
diferencia actual de $3.094.142 del sueldo mensual entre cargos de
Vicerrectoria y de Direccion General (no considera beneficios adicionales).

Reglamento(s)
necesario(s) de
actualizar o crear

Reglamento Organico de la Administracion Superior.

Plazo de
implementacion

Seiz meses para la actualizacion del Beglamento Organico de la

Estatutos.

Otras
consideraciones

Propuesta: Primera consulta en urna

iSe realiza pregunta
en urna (sifno)?

Si

Alternativas de
preguntas en urna

1. zAprueba la creacién de una Vicerrectoria de Vinculacion con el
Medio?

Si/MNo

2. iApoya la transformacion/el paso de la actual Direccion General de
Vinculacién con el Medio hacia Vicerrectoria?

Aprueba / Rechaza o Sif Mo
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Titulo Requisitos para asumir Vicerrectorias

Alternativa 1:

Recursos requeridos

Reglamento(s) Beglamento Organico de la Administracion Superior.
necesario(s) de
actualizar o crear

Plazo de Seis meses para la actualizacion del Reglamenty Qrednico de la

implementacién | _ LT P mEsRRees DT T oo s e s
P Estatutos actualizados.

Otras
consideraciones

Titulo Alternativa 1: lgualar el voto de integrantes del Claustro Pleno de igual
jornada.

_ Eliminacion de la ponderacion del voto de docentes en
Claustro Pleno.

Texto Propuestas:

1.

Eliminar la regla de ponderacion del articulo 26 de los Estatutos actuales que
establece que “cuando en el Claustro Pleno el poder de votacion del conjunto
de los docentes supere al del conjunto de los académicos, s& ponderara la
votacion de modo que el conjunto de académicos v el conjunto de docentes
tengan la misma influencia en las decisiones del Claustro Pleno™.

AR e REEEEBREEISENES o= 105 Estatutos actuales

gue establece que “cuando en el Clsustro Pleno el poder de votacion del
comjunto de los docentes supere al del conjunto de (05 ecadémicos, se
ponderara la votacion de modo que el conjunto de académicos y el conjunto
de docentes tengan la misma influencia en las decisiones del Clsustro
Pleno™.

[En £ rferido articulo, mantener \a frass que sefiala “En las yatacionss de jos (¢
Claustras, {gs yotes de acagdsmices v dassils de ual jomada fengrn el

-de ser ngcesario- que gsto también serd yalido
para gl Claustr{: Pleno.

Recursos requeridos | Mo requiere recursos pecuniarios o no pecuniarios.

Reglamento(s) Se debera verificar la actualizacion de reglamentos como:
necesario(s) de * Reglamento General de Votacion
actualizar o crear = ROS
« ROAS
= ROCS
Plazo de Inmediato, tras el registro en el MINEDUC wio entrada_en vigencia de los
implementacion Estatutos.
Otras

consideraciones
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Propuesta: Primera consulta enurna

iSe realiza pregunta
enurna (si/no)? | g;

Alternativas de 1. ;Estade acuerdo en eliminar la ponderacion del voto de
preguntas en urna docentes en el Claustro Pleno?
Aprueba / rechaza o S5i/ Mo...

Referencia en los Estatutos vigentes

Titulo IV: LA INSTITUCION Y SUS MIEMBROS
Art. 14 y Art. 15. Estamento académico y docente.

Art. 14: Son acadéemicos quienes tienen como tareas fundamentales, expresadas en forma
contractual, la docencia, la investigacion v la extension. Todos los académicos estaran adscritos a
un sistema jerarquico regulado por un reglamento de Carrera Academica.

Art. 15: Son docentes quienes tienen como tareas fundamentales, expresadas en forma
contractual, la docencia v la extension. Todos los docentes estaran adscritos a un sistema
jerarquico regulado por reglamentos de Carrera Docente.

Titulo VI: LOS CLAUSTROS INSTITUCIONALES

Art. 25: En todas las votaciones el voto de los académicos y docentes de media jornada se

Art. 26:

|En las votaciones de los Claustros, los votos de académicos y docente de igual jornada tendran |
igjalpmdera::i:']n.l Sin embargo, cuando en el Claustro Pleno el poder de votacion del conjunto de

los docentes supere al del conjunto de los académicos, se ponderara la votacion de modo que el
conjunto de académicos v el conjunto de los docentes tengan la misma influencia en las decisiones

del Claustro Pleno.
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[Titulo X11: LA ORGANIZACION ACADEMICA DE LA CC 0
Art. 73: Jefe de Unidad debe ser académico.

El Jefe de la Unidad sera elegido por el Consejo de la Unidad. Durara dos anos en su cargo y podra
ser reslegdido; empero, una misma persona no podra ser elegida tres veces en forma consecutiva.
Para ser elegido se requiers ser académico de jornada completa y de una de las tres mas altas
jerarquias.

Propuesta de lineamiento:

Eliminar la necesidad de ser académico para ejercer el cargo de jefe de unidad, manteniendo la
condicion de jornada completa v de jerarguia tenure

para ser elegido

Texto propuesta: El Jefe de la Unidad sera elegido por el Consejo de la Unidad. Durard dos anios en
5U cargo y podra ser reeledido; empero, una misma persona no podra ser elegida tres veces en
forma consecutiva. Para ser elegido se requiere ser académico o docente de jornada completa v de
|as jerarquias mas altag|tenure] O

I

Antecedentes

Suprimir elementos de discriminacion entre estamentos académicos v docentes
* Art. 26: ponderacion del voto.

*Art. 73: lefe de Unidad Académica.

Resguardar consistencia con otros lineamientos

* como consecuencia del lineamiento que senala que todas las unidades académicas tendran
denominacion unica de "departamento”.

Lineamiento presentado en el Claustro Pleno mayo 2025

Materia V1. Profesores

V1.1, Eliminar el requerimiento de ponderacion de la votacion cuando, en un Claustro Pleno, la
cantidad de docentes presentes supere ala de académicos.



