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UNIVERSIDAD TECNICA COMITE EJECUTIVO DE ACTUALIZACION Y
FEDERICO SANTA MARIA MODERNIZACION DE ESTATUTOS N°41

Campus Casa Central Valparaiso e hibrida
13 de junio de 2025

. ASISTENTENCIA )
a. ASISTENTES - INTEGRANTES COMITE EJECUTIVO
Raul Stegmaier Consejero Superior
Esteban Diaz Consejero Superior
Elizabeth Mendoza Consejera Superior
Verénica Gruenberg Consejera Académica
Pablo Isla Consejero Académico
Maria Begofia Aguilar Consejera Normativa de Sedes
Carlos Castro Director General de Estrategia y Articulacién Institucional
Tabatha Estay Presidenta Federacion de Estudiantes Campus San Joaquin
b. ASISTENTES - EQUIPO TECNICO
Roemil Jorquera Jefe de Gabinete de la DGEAI
Ricardo Gaete Profesional de Gestion
c. INVITADOS(AS)
Javiera Palacios Sociodloga Direccién de Planificacion y Desarrollo
Il TABLA:

e Actas reuniones 24 a la 30 y 40 del Comité Ejecutivo
e Actas sesiones 6 y 7 del Consejo Directivo

¢ Propuesta de tabla sesion 8 Consejo Directivo

e Preparacion lineamientos “maduros”

e Preparacion consulta lineamientos “maduros”

lll. DESARROLLO DE LA SESION

La reunion comienza con la presentacion de la tabla de contenidos a cargo del Sr. Carlos
Castro. A continuacioén, se somete a revision el acta N°40, la cual es aprobada.

Seguidamente, se informa que el Sr. Roemil Jorquera sostendra una reunién con la Secretaria
General, Sra. Maria José Contreras, con el objetivo de revisar el estado de preparacion de
las actas N°06 y N°07 del Consejo Directivo. La intencién es que ambas se encuentren
disponibles en el sitio web de Estatutos y Secretaria General antes de la proxima sesion del
Consejo Directivo.

Posteriormente, el Sr. Carlos Castro presenta la propuesta de tabla para la sesion N°08 del
Consejo Directivo. La propuesta es aprobada, acordandose, ademas, que el Comité Ejecutivo
podra invitar a los profesores Ricardo Olivares, Patricio Haberle u otra persona, segun criterio
de pertinencia tematica, a participar como invitados en futuras reuniones.

Respecto de la votacion tentativa para el 10 de julio, se mencionan nuevamente las ventajas
y desventajas de las modalidades en urna y por votacion electrénica. En este contexto, la Sra.
Veronica Gruenberg subraya la importancia de reiterar en el Consejo Directivo que la votacion
en urna fue un compromiso mencionado previamente en el Claustro Pleno.
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A continuaciéon, el Sr. Roemil Jorquera presenta las fichas ajustadas, elaboradas en
coherencia con las observaciones realizadas en la reunién anterior. Durante la reunion se
aplican nuevas mejoras de forma y contenido, acordandose un formato estandar para todas
las fichas de lineamientos. En particular, se establece la siguiente estructura:
o Titulo: debe iniciar con un verbo en infinitivo, reflejando de manera clara y sintética el
objetivo general del lineamiento.
e Texto: compuesto por tres secciones diferenciadas:
a) Idea principal: describe el cambio o disposicion que se propone incorporar en
los Estatutos.
b) Propuestas complementarias: detallan elementos adicionales que también
se incluiran a nivel estatutario.
c) Observaciones: consideran aspectos que seran abordados a nivel
reglamentario o de implementacion practica.

Las fichas son actualizadas en la reuniéon con base en las observaciones y sugerencias
recibidas (pagina 9 a la 13). Sin embargo, queda pendiente la revision de los siguientes tres
lineamientos:
1. Incorporacién de representantes de estudiantes al Consejo Superior con derecho a
voz (lineamiento maduro) y voto (por revisar).
2. Incorporacién de representantes de paraacadémicos/as al Consejo Superior con
derecho a voz (lineamiento maduro) y voto (por revisar).
3. Requisitos para asumir vicerrectorias.

Sobre el primer punto, se ratifica que hubo consenso en el Claustro Pleno en torno al derecho
a voz de representantes de estudiantes y de paraacadémicos/as. Respecto del derecho a
voto de paraacadémicos/as, se acuerda que sera una propuesta a evaluar y que requerira
una consulta previa al Consejo Directivo.

En cuanto al tema de los requisitos para asumir vicerrectorias, que no fue discutido en
profundidad en el Claustro Pleno, se comenta que sera abordado en un analisis posterior.

Con esto, se da por finalizada la sesion.
ACUERDOS

ACUERDO N°01
Se aprueba el acta N°40 del Comité Ejecutivo.

ACUERDO N°02
Se aprueba la tabla propuesta para la sesién N°08 del Consejo Directivo.

ACUERDO N°03
Se reafirma que el Comité Ejecutivo podra invitar a profesores u otras personas externas,
segun la pertinencia tematica, a participar como invitados en sus reuniones.

ACUERDO N°04
Se acuerda incorporar nuevas mejoras al formato de presentacion de las fichas de
lineamientos, consensuadas durante la sesion. Estas mejoras establecen un estandar comun
con el fin de facilitar su comprension por parte de la comunidad universitaria. Cada ficha
debera contener:
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e Titulo: redactado con un verbo en infinitivo que exprese de forma clara el objetivo
general del lineamiento.

e Texto: estructurado en tres componentes:
a) ldea principal, correspondiente al cambio propuesto en los Estatutos;
b) Propuestas complementarias, que detallan otros elementos a incluir a nivel
estatutario;
c) Observaciones, que remiten a aspectos a ser desarrollados posteriormente
mediante normativa reglamentaria.
que hacen referencia a consideraciones que se aplicaran a nivel reglamentario.

ACUERDO N°05
Se acuerda que las fichas pendientes de revision —derecho a voz de representantes de
estudiantes y paraacadémicos/as, eventual derecho a voto de representantes de

paraacadémicos/as y requisitos para asumir vicerrectorias— seran revisadas de forma
remota y posteriormente.

COMITE EJECUTIVQ DE ACTUALIZACION Y
MODERNIZACION DE ESTATUTOS
Reunién N°41

ANEXO
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UNIVERSIDAD TECNICA
FEDERICO SANTA MARIA

/C Estatut s
UTFSM

ACTUALIZACION Y MODERNIZACION

Fase II: Actualizacion de Estatutos
Universidad Tecnica Federico Santa Maria

Espacio de
Comité Ejecutivo

Actualizacion y Modernizacion de Estatutos
Reunion N °41

13 de 'unio de 2025

/( { Estatut s Tabla reunién N°41
UTFSM Comité Ejecutivo

i Actualizacion y Modernizacion de Estatutos

e Actas reuniones 24 a la 30 y 40 del Comité Ejecutivo
e Actas sesiones 6 y 7 del Consejo Directivo

e Propuesta de tabla sesién 8 Consejo Directivo

e Preparacion lineamientos “maduros”

e Preparacion consulta lineamientos “maduros”
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Tabla reunién N°41
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e Actas reuniones 24 a la 30 y 40 del Comité Ejecutivo
e Actas sesiones 6 y 7 del Consejo Directivo
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e Preparacion lineamientos “maduros”

e Preparacion consulta lineamientos “maduros”

Tabla reunién N°41
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% UTFSM ~ Comite Ejecutivo

daLASR ¥ ARG Actualizacion y Modernizacion de Estatutos
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Tabla reunién N°41
/( Estatut s el :
UTFSM Comité Ejecutivo

SRR 0 LMl Actualizaciéon y Modernizacion de Estatutos

e Actas reuniones 24 a la 30 y 40 del Comité Ejecutivo
e Actas sesiones 6 y 7 del Consejo Directivo

e Propuesta de tabla sesion 8 Consejo Directivo

e Preparacion lineamientos “maduros”

e Preparacion consulta lineamientos “maduros”

Propuesta de tabla sesion 8 Consejo Directivo

Tabla
1. Resultados Claustro Pleno
2. Abordaje lineamientos en estudio

3. Decision lineamientos “maduros”

4. Consulta en urna lineamientos "maduros”
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Consulta en urna

Modalidad:
+ Urna

Organizacién:

Contenido de la consulta: ggf:iletaria General
- Texto de la ficha de cada lineamiento por separado
Respuestas a solicitar: Duraqién:
+ Si/No + 1dia
Informacion previa a entregar: Fecha:
+ Ficha de cada' lineamiento « 10 de julio
» Fecha de envio: 30.06.2025
Difusién previa: "'°Ea"°5: o
+ Consejos de Departamentos 0 (SlEelB
« CEAC & CEAS + San Joa'quln.
- Visitas a emplazamientos Por definir - Valparaiso:

2 ; + Vifia del Mar:
» Capsulas de video .

+ Vitacura:

Recuento de votos:
- Fecha:

+ Horario:

« Lugar:

Estatut s UNIVERSIDAD TECNICA
UTFSM FEDERICO SANTA MARIA

ACTUALIZACION Y MODERNIZACION

Fase II: Actualizacion de Estatutos
Universidad Téecnica Federico Santa Maria

Espacio de Trabajo
Comité Ejecutivo

Actualizacion y Modernizacion de Estatutos
Reunion N °41

13 de junio de 2025
(—————————

UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA

Fase |I: actualizaciéon y modernizacién de Estatutos
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Fichas de Lineamientos

Antecedentes

Tras la realizacién del Claustro Pleno los dias 19 y 20 de mayo de 2025,
el Comité Ejecutivo de Actualizacidén y Modernizacidén de Estatutos analiza
los principales hallazgos surgidos durante dicha instancia, estos aportes
se integran a los insumos recolectados en actividades participativas,
consulta a la comunidad, visitas a consejos departamentales y sesiones del
Consejo Directivo.

En este contexto, el Comité Ejecutivo, elabora una propuesta para pasar los
lineamientos en estudio presentados al Claustro Pleno hacia lineamientos
“maduros”, didentificando, a su vez, otros lineamientos en estudio que
requieren mayor profundidad y reflexiodn.

Los lineamientos “maduros” corresponden a un conjunto de ideas esenciales
que conformarian parte de las directrices sobre las cuales se modificarian
los Estatutos en su etapa de redaccidédn. Estos lineamientos seran el foco
de andlisis y discusidén en la octava sesidn del Consejo Directivo. Asimismo,
estos lineamientos, como se informdé en el Claustro Pleno, se proponen para
ser llevados a una primera consulta en urna, de caracter no vinculante.
Por su parte, se propone trabajar en la sesién presencial N° 9 del Consejo
Directivo los lineamientos en estudio que requieren mayor profundizacién.
A continuacidén, se consolidan las fichas de ocho lineamientos que se
encuentran en categoria de lineamientos “maduros”. Cada ficha organiza la
informacién en torno a un titulo y un texto principal que expone la
propuesta central de modificacién, incluyendo ideas adicionales vy
observaciones que buscan precisar el lineamiento. Asimismo, se incluye una
estimacidén de recursos necesarios, reglamentos que deberian actualizarse o
crearse y un plazo para su implementacidn.

Valparaiso, 13 de junio de 2025.
Fichas de lineamientos

Incorporar la Contraloria General bajo dependencia del Consejo

Titulo .
Superior

Incorporar, en los Estatutos, a la Contraloria General bajo dependencia directa del Consejo
Superior (CS).

Adicionalmente, en los Estatutos se considerara:
e su definicién y funciones esenciales, basadas en lo establecido en el Reglamento
Texto Organico del Consejo Superior (ROCS).
e ladesignacion del cargo sera propuesto por la presidencia del CS, y sera elegido con
elacuerdo de, al menos, dos tercios de los integrantes del CS.

Observacion: las funciones especificas y los eventuales requisitos para asumir la contraloria
general seran establecidos en el ROCS.

Recursos No requiere recursos pecuniarios.
requeridos
Reglamento(s) a | e Reglamento Organico del Consejo Superior (ROCS).
actualizar o e Reglamento Orgénico de la Administracion Superior (ROAS).
crear
Plazo de Seis meses para la actualizacion de ambos reglamentos organicos, desde la entrada en

implementacién | vigencia de las modificaciones a los Estatutos.
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Titulo

Explicitar la Secretaria General bajo dependencia del Consejo Superior

Texto

Explicitar en los Estatutos que la Secretaria General depende organicamente del Consejo
Superior (CS).

Adicionalmente, en los Estatutos se considerara:
e mantener su definiciény funciones esenciales segun lo establecido en los Estatutos
vigentes.

e ladesignaciondelcargo serd propuesto por la presidencia del CS,
no a proposicién del Rector/a como estd establecido

actualmente en los Estatutos. Elcargo seraelegido con elacuerdo de, al
menos, dos tercios de los integrantes del CS.

Observacion: las funciones especificas y los eventuales requisitos para asumir la secretaria
general seran establecidos en el ROCS.

Recursos
requeridos

No se requieren recursos pecuniarios.

Reglamento(s) a
actualizar o

e Reglamento Organico del Consejo Superior (ROCS).
e Reglamento Organico de la Administracién Superior (ROAS).

crear
Plazo de Seis meses para la actualizacion de ambos reglamentos organicos, desde la entrada en
implementacidn | vigencia de las modificaciones a los Estatutos.

Titulo Crear una Vicerrectoria de Investigacion, Innovaciéon y
Emprendimiento
Crear en los Estatutos, como unidad integrante de la Rectoria, una
Vicerrectoria de Investigacidén, Innovacidén y Emprendimiento.
Su responsabilidad esencial se basard en la definicidén que
actualmente tiene la Direccién General de Investigacidn, Innovaciédn
y Emprendimiento en el Reglamento Orgadnico de la Administracién
Superior (ROAS) .

Texto

El/la Rector/a designard a la persona que asuma la vicerrectoria,
quien permanecerd en el cargo mientras cuente con su confianza.

Observacién: las funciones especificas, el detalle de su estructura
y los eventuales requisitos para asumir la vicerrectoria seran
establecidos en el

ROAS, en consistencia
vicerrectorias.

con lo establecido para las actuales

Recursos requeridos

$42,3 millones anuales, aproximadamente, calculados a partir de la
diferencia actual de 3,1 millones de sueldo mensual entre un cargo
de vicerrectoria y de direccidén general.

Reglamento(s) a
actualizar o crear

e Reglamento Organico de la Administracién Superior (ROAS).

Plazo de
implementacion

Seis meses para la actualizacién del ROAS, desde la entrada en
vigencia de las modificaciones a los Estatutos.

Titulo Crear una Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio
Crear en los Estatutos, como unidad integrante de la Rectoria, una
Texto Vicerrectoria de Vinculacidén con el Medio.
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Su responsabilidad esencial se basard en la definicién que
actualmente tiene la Direccidén General de Vinculacidén con el Medio
en el Reglamento Orgénico de la Administracidén Superior (ROAS).

El/la Rector/a designarad a la persona que asuma la vicerrectoria,
quien permanecerd en el cargo mientras cuente con su confianza.

Observacidén: las funciones especificas, el detalle de su estructura
y los eventuales requisitos para asumir la vicerrectoria seran
establecidos en el ROAS, en consistencia con lo establecido para las
actuales vicerrectorias.

Recursos requeridos

$42,3 millones anuales, aproximadamente, calculados a partir de la
diferencia actual de 3,1 millones de sueldo mensual entre un cargo
de vicerrectoria y de direccidén general.

Reglamento(s) a
actualizar o crear

e Reglamento Orgédnico de la Administracidén Superior (ROAS).

Plazo de
implementacion

Seis meses para la actualizacidén del ROAS, desde la entrada en
vigencia de las modificaciones a los Estatutos.

Titulo

Eliminar la limitaciéon de ponderacion del voto de docentes en
Claustro Pleno

Texto

En los Estatutos se propone, en el contexto del articulo 26 de los actuales
Estatutos:

e eliminar la regla de ponderacidn, especificamente
suprimir el texto desde “Sin embargo, cuando en el
Claustro Pleno el poder de votacidén del conjunto de
los docentes supere al del conjunto de los académicos,
se ponderard la votacidén de modo que el conjunto de
académicos y el conjunto de docentes tengan la misma
influencia en las decisiones del Claustro Pleno”.

e mantener gque: “En las votaciones de los Claustros, los
votos de académicos y docente de igual jornada tendréan
igual ponderacidén”.

Observacién: articulo 26 de los Estatutos vigentes: En las
votaciones de los Claustros, los votos de académicos y
docente de igual jornada tendrdn igual ponderacidn. Sin
embargo, cuando en el Claustro Pleno el poder de votacidn
del conjunto de los docentes supere al del conjunto de 1os
académicos, se ponderard la votacidn de modo que el conjunto
de académicos y el conjunto de 1los docentes tengan la misma
influencia en las decisiones del Claustro Pleno.

Recursos
requeridos

No requiere recursos pecuniarios.

Reglamento(s) a
actualizar o crear

Plazo de Inmediato con la entrada envigencia de las modificaciones a los Estatutos.
implementacién
Titulo Mantener el domicilio de la UTFSM en Valparaiso, pudiendo

desarrollar su quehacer en dicha ciudad y otros lugares
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Texto

Mantener el domicilio legal y la Casa Central de la Institucidén en
la ciudad de Valparaiso, desarrollando su quehacer en esta ciudad y
en otros territorios.

Adicionalmente, en los Estatutos se eliminard la referencia a los
emplazamientos.

Observacién: existird un reglamento orgdnico unico que definira la
Casa Central y emplazamientos bajo una uUnica denominacidén, el cual
reemplazard a los actuales reglamentos orgdanicos de Casa Central
(ROAC) y de Sedes (ROS).

Recursos requeridos

No se requieren recursos adicionales a 1los actuales en esta
propuesta en especifico.

Reglamento(s) a
actualizar o crear

e Reglamento Orgédnicos de Casa Central (ROAC).
e Reglamento Orgédnico de Sedes (ROS).
e Reglamento Organicos de Administracidén Superior (ROAS)

Plazo de
implementacion

Seis meses para la actualizacion de ambos reglamentos orgédnicos, desde la entrada en
vigencia de las modificaciones a los Estatutos.

Titulo

Actualizar los principios fundamentales de la Institucion

Texto

Reforzar en la actualizacién de nuestros principios fundamentales
establecidos en los Estatutos, la relevancia de 1la libertad
académica y el compromiso a los derechos humanos, incorporando los
principios de inclusidén, igualdad de trato y rechazo a toda forma
de discriminacidén arbitraria.

Observacién: los conceptos y definiciones considerardan 1las
leyes sobre educacion superior )% en los tratados
internacionales vigentes sobre derechos humanos, sin
especificar ninguna de éstas, con el fin de otorgar
flexibilidad a la institucidn ante futuras actualizaciones de
los marcos normativos externos. Se velarda por la aplicacion
de los principios fundamentales a través de politicas y
normativa interna.

Recursos
requeridos

No se requiere recursos pecuniarios.

Reglamento(s) a
actualizar o

Revisién de reglamentos institucionales tales como:

e Politica integral para la prevenciédn, investigaciédn y
sancién del acoso sexual, la violencia y la
discriminacién de género en el contexto de la ley
21.369.

e Reglamento institucional de derechos, deberes vy

crear disciplina del estudiantado.
e Reglamento interno de orden, higiene y seguridad
(RIOHS) .

e Reglamento de Carrera Académica.
e Reglamento de Carrera Docente.

Plazo de Doce meses para la actualizacién de politicas y reglamentos, desde la entrada en vigencia

implementacidén | delas modificaciones a los Estatutos.
Titulo \ Aplicar la obligacion normativa y compromiso UTFSM
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Incorporar en los Estatutos un articulo que integre los elementos
sefialados en la letra f) del articulo 56 de la Ley 20.843, adaptando
el texto a los estamentos reconocidos en la Institucion.

Observacién: frente a requerimientos del Ministerio de
Educacién (Mineduc) la Institucidén se comprometid a que en

Texto una futura modificacién de Estatutos se integren 1los
elementos de la letra f) del Art. 56 de la Ley 20.843 que
dice:

“Ninguna normativa interna ni ningun acto ni contrato entre
la universidad y sus estudiantes o personal académico y no
académico contenga disposiciones que prohiban, limiten u
obstaculicen la libre organizaciodn de éstos”.

Recursos No requiere recursos pecuniarios.

requeridos

Reglamento(s) a
actualizar o
crear

Plazo de
implementacién

Inmediato con la entrada envigenciade las modificaciones a los Estatutos.
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