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ll. DESARROLLO DE LA SESION

La reunidon comienza con una reflexion general sobre la octava sesion del Consejo Directivo,
destacandose tanto los aspectos mas desafiantes como los elementos positivos de la
jornada. En términos generales, se valora el desarrollo del debate y el nivel de participacion
alcanzado.

La representante del estamento paraacadémico, Sra. Elizabeth Mendoza, expresa su
inquietud respecto de una intervencion realizada en la sesion, en la que se aludio a la
diversidad del estamento paraacadémico y a la necesidad de revisar su definicion antes de
avanzar en la discusioén sobre participacion en instancias de representacion. Senala que, si
bien reconoce que existen distintas miradas sobre la organizacion institucional lo cual forma
parte legitima del debate, considera necesario cuidar que los argumentos utilizados no den
lugar a interpretaciones que desvaloricen el aporte de las diversas funciones que integran
el quehacer universitario. Agrega que el compromiso con una gobernanza mas inclusiva
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exige también resguardar la dignidad interna, especialmente en contextos donde la
diversidad de trayectorias y roles constituye un elemento fundamental del proyecto
institucional.

Precisa que comprende que puedan existir miradas distintas sobre |la organizacién de la
gobernanza institucional —lo cual considera legitimo y propio del debate que se esta
desarrollando—, pero sostiene que, al afirmar que ciertos cargos, como el de secretaria o
personal de aseo, no tendrian la capacidad para formar parte de un espacio de decision, ya
no se esta discutiendo sobre modelos de participacion, sino que se esta poniendo en duda
el valor de las personas en funcion de su rol.

A continuacién, el Sr. Carlos Castro presenta la tabla de contenidos de la presente reunion.
Posteriormente, el Sr. Ricardo Gaete presenta las actas N°42 y N°43 del Comité Ejecutivo.
Tras incorporar observaciones menores, ambas son aprobadas por unanimidad.

Seguidamente, se presenta una modificacion final realizada por la Secretaria General a la
version del acta N°06 del Consejo Directivo. Se confirma que el texto ajustado recoge
satisfactoriamente, dandose por validada la version final.

El Sr. Carlos Castro presenta el calendario actualizado para la primera consulta institucional
en urna. Se confirma que el calendario recoge adecuadamente los acuerdos previos, en
particular, realizar el lanzamiento oficial de la convocatoria el lunes 30 de junio para la
consulta a desarrollarse el miércoles 9 y jueves 10 de julio mediante Evoting.

A continuacion, se revisan las fichas correspondientes a los lineamientos aprobados en la
sesion N°08 del Consejo Directivo. Se acuerda un nuevo orden para las preguntas de la
consulta, validando la version final de las fichas: VRIE, VRVcM, Contraloria General,
Secretaria General, actualizacion de principios fundamentales, eliminacion de regla de
ponderacion y obligacion normativa. Durante la discusion, se incorporan ajustes de forma,
especialmente en lo referido a la estimacion de recursos requeridos (paginas 14 ala 21 de la
presente acta).

Por otra parte, se revisa y ajusta la minuta correspondiente a la convocatoria para la sesion
del CEAS programada para el martes 24 de junio, en la cual el Comité Ejecutivo realizara una
presentacion. Se acuerda que dicha presentacion estara a cargo de la Sra. Yéssica Aguilera,
la Sra. Veronica Gruenberg, el Sr. Esteban Diaz y el Sr. Raul Stegmaier.

Finalmente, se revisa un adelanto de una capsula de video para difusion de la consulta. Se
enfatiza que se debe priorizar el mensaje del “para qué” junto con la inclusién del logo del
proceso de actualizacion y modernizacion de Estatutos, mantener 7 segundos cada mensaje
y enfatizar el rol que juegan los integrantes del Claustro Pleno en la consulta. Se da por
finalizada la reunion.

ACUERDOS
ACUERDO N°01

Se aprueban las actas N°42 y N°43 del Comité Ejecutivo, incorporando las observaciones
realizadas durante la reunién.
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ACUERDO N°02
Se valida la version final del acta N°06 del Consejo Directivo, incluyendo la Gltima modificacion
realizada por la Secretaria General.

ACUERDO N°03

Se confirma el calendario para la primera consulta institucional en urna, en particular, realizar
el lanzamiento oficial de la convocatoria el lunes 30 de junio para la consulta a realizar el
miércoles 9 y jueves 10 de julio mediante Evoting.

ACUERDO N°04

Se aprueba el nuevo orden de preguntas y la version final de las fichas que seran utilizadas
en la consulta institucional, incorporando los ajustes de forma acordados, especialmente en
lo relativo a los recursos requeridos (paginas 14 a la 21 de la presente acta).

ACUERDO N°05

Se aprueba la minuta correspondiente a la sesion del CEAS programada para el martes 25
de junio. Se acuerda que dicha presentacion estara a cargo de la Sra. Yéssica Aguilera, la
Sra. Veronica Gruenberg, el Sr. Esteban Diaz y el Sr. Raul Stegmaier.

COMITE EJECUTIVQ DE ACTUALIZACION Y
MODERNIZACION DE ESTATUTOS
Reunién N°44

ANEXO
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Fichas de lineamientos tras sesion 8 del Consejo
Directivo

Fichas en formato original ] Fichas con control de cambios |

Fichas de lineamientos Fichas de lineamientos

Titalo a General bajo delC B

Incorporar, en los Estatutos, a la Contraloria General bajo dependencia
directa del Consejo Superior (CS).

Titulo la C General b: ia del Consejo Superior

Incorporar, en los Estatutos, a la Contraloria General bajo dependencia
directa del Consejo Superior (CS).

Adicionalmente, en los Estatutos se considerara;

Adicionalmente, en los Estatutos se considerara:
0 ) e sud y funciones esenciales, basadas en lo estat
o su definicién y funciones e: ciales, basadas en lo establecido en el Regl o delC s (ROCS), D.R. N
glam 4n s rior
Reglamento Orgénico del Consejo Superior (ROCS) Texto AERNIBIVO SYPS00 S GOSN L e 4
Texto o la designacidn del cargo serd propuestao por la presidencia del CS, y
la designacion del cargo sera propuesto por la presidencia del CS, y v
> 1 £ = jetegido con el acuerdo de, al menos, dos tercios de los
serd elegido con el acuerdo de, al menos, dos tercios de los integra
del CS.

Observacién: las funciones espe
asumir la Ceontraloria Gy

ficas y los eventuales requisitos para
ablecidos en el ROCS.

Observacién: las funciones especificas y los eventuales requisitos para

neral serén

asumirla loria general serén estab en el ROCS.
= Recursos No requiere recursos pecuniarios
Recursos No requiere recursos pecuniarios
requeridos
requeridos
estimados

Reglamento(s)a | ¢ Reglamento Organico del Consejo Superior (ROCS)
ocrear | o Reglamento Orgénico de la Administracién Superior (ROAS)
Plazo de Seis meses para la actualizacién de ambos reglamentos organicos, d

Reglamento(s)a | » Reglamento Organico del Consejo Superior{ROES)
ocrear | » _Reglamento Orgénico de la Administracién Superior{ROAS).

> Plazo de Seis meses para la actualizacién de ambos reglamentos organicos, contados
implementacién | entrada en vigencia de las modificaciones a los Estatutos .
desde la entrada en vigencia de las modificaciones a los Estatutos.
Titulo Explicitar L General baj del Consejo Superior .
Titulo Explicitar la General baj del Consejo Superior

Explicitar en los Estatutos que la Secretaria General depende organicamente

dol Cansio Superior (C3) Explicitar en los Estatutos que la Secretaria General depende organicamente

del Consejo Superior (CS)
en los Estatutos se ara:

Adicionalmente, en los Estatutos se considerara

e mantener su definicién y funciones esenciales segun lo establecido en

oo o mantener su definiciony funciones esenciales segun lo establecido en
Texto la designacion del cargo serd propuesto por la presidencia del CS, no a los Estaliston igentes
proposicion del Rector/a como esta establecido actualmente en los Texto

Estatutos. El cargo serd elegido con el acuerdo de, al menos, dos

e ladesignacion del cargo sera propuestao por la presidencia del CSr(no
a proposicion del/la Rector/a como esta establecido actualmente en
los Estatutos)- y da Etcargo-sera-etegido-con el acuerdo de, al
menos, dos tercios de los integrantes del CS.

tercios de los integrantes del CS.
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Tabla reunién N°44
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10. Modalidad reuniones Comité Ejecutivo

Propuesta de formato para consulta en urna

P1. Incorporar la Contraloria General bajo dependencia del Consejo Superior, ;esta usted de
acuerdo con la siguiente propuesta de lineamiento?

Propuesta:
Incorporar, en los Estatutos, a la Contraloria General bajo dependencia directa del Consejo Superior (CS).

Adicionalmente, en los Estatutos se considerara:

. su definicion y funciones esenciales, basadas en lo establecido en el Reglamento Organico del
Consejo Superior (ROCS), D.R. N°056/2025.

. la designacion del cargo sera propuesta por la presidencia del CS, y serd aprobada con el acuerdo
de, al menos, dos tercios de los integrantes del CS.

Observacion: las funciones especificas y los eventuales requisitos para asumir la Contraloria General
seran establecidos en el ROCS.

Respuesta: Si No

10
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Propuesta de formato para consulta en urna

P2. Explicitar la Secretaria General bajo dependencia del Consejo Superior, ;esta usted de acuerdo
con la siguiente propuesta de lineamiento?

Propuesta:
Explicitar en los Estatutos que la Secretaria General depende organicamente del Consejo Superior (CS).

Adicionalmente, en los Estatutos se considerara:
. mantener su definicién y funciones esenciales segln lo establecido en los Estatutos vigentes.

. la designacion del cargo sera propuesta por la presidencia del CS (no a proposicion del/la
Rector/a como esta establecido actualmente en los Estatutos), y aprobada con el acuerdo de, al menos,
dos tercios de los integrantes del CS.

Observacion: las funciones especificas y los eventuales requisitos para asumir la Secretaria General
seran establecidos en el Reglamento Organico del Consejo Superior.

Respuesta: Si No

Propuesta de formato para consulta en urna

P3. Crear una Vicerrectoria de Investigacion, Innovacién y Emprendimiento, ;esta usted de acuerdo
con la siguiente propuesta de lineamiento?

Propuesta:
Crear en los Estatutos, como unidad integrante de la Rectoria, una Vicerrectoria de Investigacion,
Innovacién y Emprendimiento.

Su responsabilidad esencial se basara en la definicion que actualmente tiene la Direccion General de
Investigacion, Innovacion y Emprendimiento en el Reglamento Organico de la Administracion Superior
(ROAS), D.R. N°057/2025.

El/la Rector/a designara a la persona que asumird la vicerrectoria, quien permanecerd en el cargo
mientras cuente con su confianza.

Observacion: las funciones especificas, el detalle de su estructura y los eventuales requisitos para asumir
la vicerrectoria seran establecidos en el ROAS, en consistencia con lo especificado para las actuales
vicerrectorias.

Respuesta: Si No I
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Propuesta de formato para consulta en urna

P4. Crear una Vicerrectoria de Vinculacién con el Medio, ;esta usted de acuerdo con la siguiente
propuesta de lineamiento?

Propuesta:
Crear en los Estatutos, como unidad integrante de la Rectoria, una Vicerrectoria de Vinculacién con el
Medio.

Su responsabilidad esencial se basara en la definicion que actualmente tiene la Direccion General de
Vinculacion con el Medio en el Reglamento Organico de la Administracion Superior (ROAS), D.R.
N°057/2025.

El/la Rector/a designara a la persona que asumird la vicerrectoria, quien permanecerd en el cargo
mientras cuente con su confianza.

Observacion: las funciones especificas, el detalle de su estructura y los eventuales requisitos para asumir
la vicerrectoria seran establecidos en el ROAS, en consistencia con lo especificado para las actuales
vicerrectorias.

Respuesta: Si No .

Propuesta de formato para consulta en urna

P5. Eliminar la limitacion de ponderacion del voto de docentes en Claustro Pleno, ¢esta usted de
acuerdo con la siguiente propuesta de lineamiento?

Propuesta:
Se propone, en el contexto del articulo 26 de los actuales Estatutos:

. eliminar la regla de ponderacién, especificamente, suprimiendo el texto: “Sin embargo, cuando
en el Claustro Pleno el poder de votacion del conjunto de los docentes supere al del conjunto de los
académicos, se ponderara la votacion de modo que el conjunto de académicos y el conjunto de docentes
tengan la misma influencia en las decisiones del Claustro Pleno”.

. mantener el texto: “En las votaciones de los Claustros, los votos de académicos y docente de
igual jornada tendran igual ponderacion”.

Observacion: el articulo 26 de los Estatutos vigentes establece: “En las votaciones de los Claustros, los
votos de académicos y docente de igual jornada tendran igual ponderacién. Sin embargo, cuando en el
Claustro Pleno el poder de votacion del conjunto de los docentes supere al del conjunto de los
académicos, se ponderara la votacion de modo que el conjunto de académicos y el conjunto de los
docentes tengan la misma influencia en las decisiones del Claustro Pleno”.

Respuesta: Si No "
I T BNSET | e
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Propuesta de formato para consulta en urna

P5. Eliminar la limitacion de ponderacion del voto de docentes en Claustro Pleno, ¢esta usted de
acuerdo con la siguiente propuesta de lineamiento?

Propuesta:
Se propone, en el contexto del articulo 26 de los actuales Estatutos:

. eliminar la regla de ponderacién, especificamente, suprimiendo el texto: “Sin embargo, cuando
en el Claustro Pleno el poder de votacion del conjunto de los docentes supere al del conjunto de los
académicos, se ponderara la votacion de modo que el conjunto de académicos y el conjunto de docentes
tengan la misma influencia en las decisiones del Claustro Pleno”.

. mantener el texto: “En las votaciones de los Claustros, los votos de académicos y docente de
igual jornada tendran igual ponderacion”.

Observacion: el articulo 26 de los Estatutos vigentes establece: “En las votaciones de los Claustros, los
votos de académicos y docente de igual jornada tendran igual ponderacién. Sin embargo, cuando en el
Claustro Pleno el poder de votacion del conjunto de los docentes supere al del conjunto de los
académicos, se ponderara la votacion de modo que el conjunto de académicos y el conjunto de los
docentes tengan la misma influencia en las decisiones del Claustro Pleno”.

Respuesta: Si No "
I S, B | N e

Propuesta de formato para consulta en urna

P4. Aplicar la obligaciéon normativa y compromiso UTFSM, ;esta usted de acuerdo con la siguiente
propuesta de lineamiento?

Propuesta:

Incorporar, en los Estatutos, en el titulo relativo a los principios fundamentales un articulo o un inciso
dentro de un articulo, que integre los elementos sefalados en la letra f) del articulo 56 de la Ley 20.843,
adaptando el texto a los estamentos reconocidos en la Institucion.

Observacion: frente a requerimientos del Ministerio de Educacion (Mineduc) la Institucion se
comprometié a que en una futura modificacion de Estatutos se integren los elementos de la letra f) del Art.
56 de la Ley 20.843 que dice:

“Ninguna normativa interna ni ningin acto ni contrato entre la universidad y sus estudiantes o personal
académico y no académico contenga disposiciones que prohiban, limiten u obstaculicen la libre
organizacion de éstos”.

Respuesta: Si No
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Difusion de la consulta

Anuncio realizacién consulta:
+ Mensaje: equipo técnico
+ Fecha envio: 25.06.2025

Presentaciones Direcciones Departamentos:
+ CEAS, 24.06.2025, 12:30 - 13:30, varios
+ CEAC, 26.06.2025, 12:30 - 13:30, varios

Comunicados:

Capsulas de video:

18
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Difusion de la consulta

Capsulas de video:

Difusion de la consulta

E@ L A ELECCIONES COMO PARTICIPAR PADRON PREGUNTAS FRECUENTES
b

FEDERICO SANTA MARIA

: CIONES 2024
’ UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA

https://eleccionesusm.cl/#como

20
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Estatut s E' UNIVERSIDAD TECNICA
UTFSM FEDERICO SANTA MARIA

ACTUALIZACION Y MODERNIZACION

Fase II: Actualizacion de Estatutos

P

ajo

Espacio de Tra
Comité Ejecutivo

Actualizacion y Modernizacion de Estatutos
Reunion N °44

23 de junio de 2025
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Fichas de lineamientos

- 23 zigwiantes fichas incorporan las sugerancias plantesdss an s zasion § del Consejo Directivo. Sin embargo, a objeto de hecer
seguimiento, desde ls paging 5 se rezguardan las fiches con control de cambios.
Orden de las preguntas

Vicerrectorias: [+D+i+e; VcM

Contraloria

Secretaria General

Principios fundamentales

Voto de docentes

Obligacion normativa

Titulo Incorporar la Contraloria General bajo dependencia del Consejo Superior

Incorporar, en los Estatutos, a la Contraloria General bajo dependencia directa
del Consejo Superior (CS).

Adicionalmente, en los Estatutos se considerara:
s su definicién y funciones esenciales, basadas en lo establecido en el
Reglamento Organico del Consejo Superior (ROCS), D.R. N°056/2025.
s la designacion del cargo sera propuesta por la presidencia del CS, y sera
aprobada con el acuerdo de, al menos, dos tercios de los integrantes del
Cs.

Texto

Observacion: las funciones especificas y los eventuales requisitos para asumir
la Contraloria General seran establecidos en el ROCS.

Estimacion de No reqguiere recursos pecuniarios.

recursos
requeridos
Reglamento(s)a | # Reglamento Organico del Consejo Superior.
actualizar * Reglamento Organico de la Administracién Superior.
Plazo de Seis meses para la actualizacion de ambos reglamentos orgénicos, contados

implementacién | desde la entrada en vigencia de las modificaciones a los Estatutos.

Titulo Explicitar la Secretaria General bajo dependencia del Consejo Superior

Explicitar en los Estatutos que la Secretaria General depende organicamente del
Consejo Superior (CS).

Adicionalments, en los Estatutos se considerara:

* mantener su definicion y funciones esenciales segun lo establecido en

Texto los Estatutos vigentes.

* la designacion del cargo sera propuesta por la presidencia del CS (no a
proposicion del/la Rector/a como estad establecido actualmente en los
Estatutos), y aprobada con el acuerdo de, al menos, dos tercios de los
integrantes del C3.
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Observacion: las funciones especificas v los eventuales requisitos para asumir
la Secretaria General seran establecidos en el Reglamento Organico del Consejo
Superior.

Estimacion de

Mo se requieren recursos pecuniarios.

recursos
requeridos
Reglamento(s)a |+ Reglamento Organico del Consejo Superior.
actualizar # Heglamento Organico de la Administracion Superior.
Plazo de Seis meses para la actualizacion de ambos reglamentos organicos, contados

implementacion

desde la entrada en vigencia de las modificaciones a los Estatutos.

Titule Crear una Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Emprendimiento
Crear en los Estatutos, como unidad integrante de la Rectoria, una Vicerrectoria
de Investigacion, Innovacion vy Emprendimiento.
Su responsabilidad esencial se basara en la definicion que actualmente tiene la
Direccion General de Investigacion, Innovacidn y Emprendimiento en el
Reglamento Orgdnico de la Administracion Superior (ROAS), D.R. N=057/2025.
Texto

El/la Rector/a designara a la persona que asumira la vicerrectoria, quien
permanecera en el cargo mientras cuente con su confianza.

Observacion: las funciones especificas, el detalle de su estructura y los
eventuales requisitos para asumir la vicerrectoria seran establecidos en el
ROAS, en consistencia con lo especificado para las actuales vicerrectorias.

Estimacion de

%40 millones anuales aproximados, calculados a partir de la diferencia de
sueldo mensual entre un cargo de vicerrectoria y de direccion general. Se
estiman solo estos recursos inicialmente, debido a que la actual direccion

r;:E:rr?;:s general tiene una estructura similar al de una vicerrectoria. Otros eventuales
recursos que se requieran seran evaluados por el Consejo Superior,
considerando los potenciales beneficios de la estructura que se proponga.
Beglamento(s)a | ¢ Reglamento Orgdnico de la Administracion Superiar.
actualizar
Plazo de Seis meses para la actualizacion del ROAS, contados desde la entrada_en

implementacidn

vigencia de las modificaciones a los Estatutos.

Titulo Crear una Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio
Crear en los Estatutos, como unidad integrante de la Rectoria, una Vicerrectoria
de Vinculacion con el Medio.
Su responsabilidad esencial se basara en la definicion que actualmente tiene la
Texto Direccion General de Vinculacion con el Medio en el Reglamento Organico de la

Administracion Superior (ROAS), D.R. N°057/2025.

El/la Rector/a designara a la persona que asumird la vicerrectoria, quien
permanecera en el cargo mientras cuente con su confianza.
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Observacion: las funciones especificas, el detalle de su estructura y los

eventuales requisitos para asumir la vicerrectoria seran establecidos en el
ROAS, en consistencia con lo especificado para las actuales vicerrectorias.

Estimacion de
recCursos
requeridos

Se estima $40 millones anuales aproximados, calculados a partir de la
diferencia de sueldo mensual entre un cargo de vicerrectoria v de direccian
general. Otros eventuales recursos derivados de la reestructuracion seran
evaluados por el Consejo Superior, considerando los potenciales beneficios de
la estructura que se proponga.

Reglamento(s) a
actualizar

¢ Reglamento Organico de la Administracion Superior.

Plazo de
implementacion

vigencia de las modificaciones a los Estatutos.

Titulo Eliminar la limitacion de ponderacion del voto de docentes en Claustro Pleno
Se propone, en el contexto del articulo 26 de los actuales Estatutos:
¢ eliminar la regla de ponderacion, especificamente, suprimiendo el texto:
“Sin embargo, cuando en el Claustro Pleno el poder de wvotacion del
conjunto de los docentes supere al del conjunto de los académicos, se
ponderara la votacion de modo que el conjunto de académicos v el
conjunto de docentes tengan la misma influencia en las decisiones del
Claustro Plena”.
Texto ¢ mantener el texto: “En las votaciones de los Claustros, los votos de

académicos vy docente de igual jornada tendran igual ponderacion™.

Observacion: el articulo 26 de los Estatutos vigentes establece: “En las votaciones
de los Claustros, los votos de académicos y docente de igual jornada tendran igual
ponderacion. Sin embargo, cuando en el Claustro Pleno el poder de votacion del
conjunto de los docentes supere al del conjunto de los académicos, se ponderara la
votacion de modo gue el conjunto de académicos v el conjunto de los docentes
tengan la misma influencia en las decisiones del Claustro Pleno™.

Estimacion de
recursos
requeridos

Mo requiere recursos pecuniarios.

Reglamento(s) a
actualizar

Plazo de
implementacion

Titulo Actualizar los principios fundamentales de la Institucian
Reforzar, en la actualizacion de nuestros principios fundamentales establecidos
Texto en los Estatutos, la relevancia de la libertad académica v el compromiso con los

derechos humanos, incorporando los principios de inclusion, igualdad de trato v
rechazo a toda forma de discriminacian arbitraria.
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Observacion: los conceptos y definiciones considerara la normativa nacional
aplicable v los tratados internacionales vigentes sobre derechos humanos, sin
especificar ninguna de estas normas, con el fin de otorgar flexibilidad a la
institucion ante futuras actualizaciones de los marcos normativos externos. Se
velara por la aplicacion de los principios fundamentales a través de politicas v
normativa internas.

Estimacion de
recursos
requeridos

Mo se requiere recursos pecuniarios.

Reglamento(s) a
actualizar

Se debera revisar toda la reglamentacion institucional considerando estos
ajustes.

Plazo de
implementacion

Doce meses para la actualizacion de politicas v reglamentos, contados desde la
entrada en vigencia de las modificaciones a los Estatutos.

Titulo Aplicar la ebligacién normativa y compromise UTFSM
Incorporar, en los Estatutos, en el titulo relativo a los principios fundamentales
un articulo o un inciso dentro de un articulo, que integre los elementos
senalados en la letra f) del articulo 56 de la Ley 20.843, adaptando el texto a los
estamentos reconocidos en la Institucion.

Texto

Observacian: frente a requerimientos del Ministerio de Educacion (Mineduc) la
Institucion se comprometic a que en una futura modificacion de Estatutos se
integren los elementos de la letra f) del Art. 56 de la Ley 20.843 que dice:

“Minguna normativa interna ni ningdn acto ni contrato entre la universidad vy sus
estudiantes o personal académico v no académico contenga disposiciones gue
prohiban, limiten u obstaculicen la libre organizacion de éstos”.

Estimacion de
recursos
requeridos

Mo requiere recursos pecuniarios.

Reglamento(s) a
actualizar

Plazo de
implementacion

Fichas de lineamientos

Titulo Incorporar la Contraloria General bajo dependencia del Consejo Superior
Incorporar, en los Estatutos, a la Contraloria General bajo dependencia
directa del Consejo Superior (C5).

Texto Adicionalmente, en los Estatutos se considerara:

* su definicidn y funciones esenciales, basadas en lo establecido en
el Reglamento Organico del Consejo Superior (ROCS),_ D.R.
MN®056/2025.

Pagina 18 de 22



Comité Ejecutivo N°44/2025 — Acta N°44

Fichas de lineamientos

Titulo Incorporar la Contraloria General bajo dependencia del Consejo Superior
Incorporar, en los Estatutos, a la Contraloria General bajo dependencia
directa del Consejo Superior (C5).

Adicionalments, en los Estatutos se considerara:
* sy definicion v funciones esenciales, basadas en lo establecido en
el Reglamente Organico del Conseje Superior (ROCS),_D.R.
N=056/2025.

| Texto

* |a designacion del cargo sera propuestas por la presidencia del
CS, v sera aprobadaetegicter con el acuerdo de, al menos, dos
tercios de los integrantes del CS.

Observacidn: las funciones especificas v los eventualas requisitos para
asumir la Ceontraloria Ggeneral seran establecidos en el ROCS.

Estimacion de
I recursos
tequeridosRecurso
srecquerides

Mo reguiere recursos pecuniarios.

Reglamento(s) a
actualizareetrear

* Reglamento Organico del Consejo Superior{REE5).
* Reglamento Organico de la Administracion SuperiorRO#AS].

Plazo de
implementacion

Seis meses para la actualizacion de ambos reglamentos organicos,

Estatutos.

Titulo Explicitar la Secretaria General bajo dependencia del Consejo Superior
Explicitar en los Estatutos que la Secretaria General depende
organicamente del Consejo Superior (CS).

Adicionalmente, en los Estatutos se considerara:
« mantener su definicion vy funciones esenciales segun lo
establecido en los Estatutos vigentes.
* |a designacion del cargo sera propuestae por la presidencia del
Texto CS—_{no a proposicion del/la Rectorfa come estéd establecido

actualmente en los Estatutos),: y_aprobada Ereargoseraetegidor
con el acuerdo de, al menos, dos tercios de los integrantes del

Ca.

Observacion: las funciones especificas y los eventuales requisitos para
asumir la Ssecretaria Ggeneral serdn establecidos en el _Reglamento
Organico del Consejo SupericrfEES.

Estimacion de
recursos

fequeridosRestrso

srequeridos

Mo se requieren recursos pecuniarios.

Reglamento(s) a
actualizarocrear

* Reglamento Organico del Consejo Superior-RaSS).
* Reglamento Organico de la Administracion Superior-{REA&S;,

Plazo de
implementacion

Seis meses para la actualizacion de ambos reglamentos organicos,
contados desde la entrada en vigencia de las modificaciones a los
Estatutos.
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Titulo

Crear una Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Emprendimiento

Texto

Crear en los Estatutos, como unidad integrante de la Rectoria, una
Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Emprendimiento.

Su responsabilidad esencial se basara en la definicidn que actualmente
tiene la Direccion General de Investigacion, Innovacidn v Emprendimiento
en el Reglamento Organico de la Administracion Superior (ROAS),_D.R.
Me057/2025.

El/la Rectorfa designara a la persona gue asumirds la vicerrectoria, quien
permanecera en el cargo mientras cuente con su confianza.

Observacion: las funciones especificas, el detalle de su estructura y los
eventuales requisitos para asumir la vicerrectoria seran establecidos en el
ROAS, en consistencia con lo estattectdo-especificado_para las actuales
vicerrectorias.

Estimacion de
recursos
gueridosRecurso
srequeridos

$45:30 millones anuales; aproxiredarenteaproximados, calculados a
partir de la diferencia setuatde-34-rmitterres—de sueldo mensual entre un
cargo de vicerrectoria v de direccién general. Se estiman solo estos

recursos inicialmente, debido a que la actual direccion general tiene una

estructura similar al de una vicerrectoria. Otros eventuales recursos que
se requieran seran evaluados por el Consejo Superior,_considerando los

potenciales beneficios de l_EI estructura que se proponga.

Reglamento(s) a
actualizaro-crear

* Reglamento Organico de la Administracion Superior{Re®S).

Plazo de
| implementacion
]

Titulo

Crear una Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio

| Texto

Crear en los Estatutos, como unidad integrante de la Rectoria, una
Vicerrectoria de Vinculacidon con el Medio.

Su responsabilidad esencial se basara en la definicion gue actualmente
tiene la Direccion General de Vinculacion con el Medio en el Beglamento
Organico de la Administracion Superior (ROAS), D.R. N°057/2025.

El/la Rector/a designara a la persona gue asumirds la vicerrectoria, quien
permanecerd en el cargo mientras cuente con su confianza.

Observacion: las funciones especificas, el detalle de su estructura vy los
eventuales requisitos para asumir la vicerrectoria seran establecidos en el
ROAS, en consistencia con lo estabtecidoespecificado para las actuales
vicerrectorias.

Estimacion de

Se estima $4%:30 millones anuales; aproximmeEdamenteaproximados,
calculados a partir de la diferencia sctaat—de—34—mittorres—de sueldo

recursos mensual entre un cargo de vicerrectoria y de direccion general. Ofros
lequeridosRecurso | eventuales recursos derivados de la reestructuracion serdn evaluados por
sretueridos el Consejo Superior, considerando los potenciales beneficios de la
estructura gue se proponga.
Reglamento(s) a * Reglamento Organico de la Administracion Superior{REAS].
actualizarocrear

Plazo de Seis meses para la actualizacion del ROAS, contados desde la entrada en
implementacidon vigencia de las modificaciones a los Estatutes.

Pagina 20 de 22



Comité Ejecutivo N°44/2025 — Acta N°44

Eliminar la limitacion de ponderacion del voto de docentes en Claustro

Titulo Pleno

Efrtos—FEstatutes—=5Se propone, en el contexto del articulo 26 de los
| actuales Estatutos:

¢ eliminar la regla de ponderacidn, especificamente, suprimiendor el
texto;—ch==d= “Sin embargo, cuando en el Claustro FPleno el poder de
votacion del conjunto de los docentes supere al del conjunto de los
académicos, se ponderara la votacion de modo gue el conjunto de
académicos y el conjunto de docentes tengan la misma influencia en las
decisiones del Claustro Pleno”.

Texto *  mantener gxeel texto: “En las votaciones de los Claustros, los votos de

académicos y docente de igual jornada tendran igual ponderacian™.

vataciongs de los Claustros, los votos de gsadémicos v docente de jgual jornada

tendran igual ponderacion. Sin embargo, cuando en gl Claustro Pleno gl poder
| de yotacgion del conjunto de lps docentes supere al del conjunto de lps
academicos, se ponderard la yotacion de modo gue gl conjunte de académicos
y el conjunto de los docentes tengan la misma influencia en las decisiones del
Claustro Pleno”.

Estimacion de Mo requiere recursos pecuniarios.
recursos
fequeridosfecurso
srequeridos
Reglamento(s) a
actualizaro-crear
Plazo de Inmediato con la entrada en vigencia de las modificaciones a los
implementacion Estatutos.
Titulo Actualizar los principios fundamentales de la Institucién
Reforzar, en la actualizacidn de nuestros principios fundamentales
| establecidos en los Estatutos, la relevancia de la libertad académica vy el
compromiso cong los derechos humanos, incorporando los principios de
| inclusion, igualdad de trato y rechazo a toda forma de discriminacion
arbitraria.
Texto
Observacion: los conceptos y definiciones consideraram tes—teyes—sobre-
edueasien—auperer— la normativa _nacional _aplicable v es—los tratados
internacionales vigentes sobre derechos humanos, sin especificar ninguna de
eestas normas, con el fin de otorgar flexibilidad a la institucion ante futuras
actualizaciones de los marcos normativos externos. Se velara por la aplicacion
| de los principios fundamentales a traveés de politicas y normativa internas.
' Estimacidn de Mo se requiere recursos pecuniarios.
recursos
lequeridosfecurso
srequerides
Se deberd revisar toda la reglamentacion institucional considerando estos
ajustes.
Reglamento(s) a sexual, a vireenoa v A chsnrimiracion de ganern er el contexto oe Iz ey
actualizar-e-erear SRR
L
w*
v
L]
Plazo de Doce meses para la actualizacion de politicas y reglamentos, contados
implementacion desde la entrada en vigencia de las modificaciones a los Estatutos.
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Titulo

Aplicar la obligacion normativa y compromiso UTFSM

Texto

Incorporar, en los Estatutos, en_el titulo relative & los principios
fundamentales un articulo_o un inciso dentro de un articulo, que integre
los elementos senalados en la letra f) del articulo 56 de la Ley 20.843,
adaptando el texto a los estamentos reconocidos en la Institucion.

Observacidn: frente a requerimientos del Ministerio de Educacidn (Mineduc) la
Institucion se comprometid a que en una futura modificacion de Estatutos se
integren los elementos de la letra f) del Art. 56 de la Ley 20.843 que dice:
“Minguna normativa interna ni ningdn acto ni contrato entre la universidad v sus
estudiantes o personal académico v no académico contenga disposiciones que
prohiban, limiten u obstaculicen la libre organizacion de éstos”.

Estimacion de
recursos
1@ueridusﬁe&m

srequeridos

Mo requiere recursos pecuniarios.

Reglamento(s) a
actualizarocrear

I Plazo de
implementacion

Inmediato con la entrada en vigencia de las modificaciones a los
Estatutos.
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